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Editorial 
Difusión de la Ciencia Gerencial 

Estamos sumergidos en una dinámica de múltiples caras, que muchas veces nos obliga 
a aproximarnos a la realidad en forma equivocada. No hay determinismo que prevalezca en la 
forma como vemos las cosas. Sólo creemos que debemos seguir buscando lo que es la reali­
dad. Yen la búsqueda porentender la realidad, se ha desarrollado ciencia. Pero, ciencia no es 
cualquier cosa. Ciencia es básicamente investigación. Hemos pasado de un conocimiento en­
ciclopédico a uno mucho más estrecho derivado de la especialización. Sin embargo, tal espe­
cialización muchas veces hace delhombre un serminusválido de cultura integral, que ni siquie­
ra es poseedor de una parte de la totalidad del conocimiento en el cual se ha especializado. 

En estos días, se habla de ciencia, tanto como se habla de gerencia. Se ha pretendido 
llamar ciencia a un conocimiento fragmentado derivado de la especialización. Para Karl Popper 
los grandes progresos sólo tienen lugar cuando confluyen las disciplinas. Yes que no existen 
dos ciencias, sino una sola. Ciencia y gerencia se vinculan en un proceso de búsqueda de me­
canismos para tomar mejores decisiones. Y en ese proceso por desarrollar temas sobre cien­
cias gerenciales, las personas se interesan por entender los fundamentos teóricos que la sus­
tentan, a medida que utilizan las técnicas que facilitan la toma de decisiones. 

La Gerencia Científica atrae, cada vez más. a personas que se interesan por esta área 
del conocimiento. La presión que ejercen las industrias y las organizaciones en general por en­
tender los temas gerenciales, promueve su análisis y hace que las universidades e institutos 
especializados provean más educación práctica sobre esos tópicos. Sin embargo, en ocasio­
nes se aborda la gerencia en forma pragmática, aumentando las dudas sobre la naturaleza 
cientlfica de los estudios gerenciales. El mercado de la literatura sobre esta disciplina está pla­
gado de una oferta de fórmulas salvadoras para desarrollar gerencia. Ni siquiera las nuevas 
tecnologías de información pueden proveemos de una capacidad sobrehumana para asimilar 
el cúmulo de información disponible. Se debe serselectivo en lo que leemos y procesamos. La 
velocidad con que la información cambia nos obliga a discriminar lo que puede ser usado para 
generar conocimiento. Afortunadamente, el camino de la gerencia cuenta con investigadores, 
que nos permiten confiar que elestudio de la gerencia puede serrealizado con rigorcientífico. 

La Revista Venezolana de Gerencia está dedicada alanálisis de temas críticos que indu­
dablemente reafirman que el estudio de la gerencia corresponde a una disciplina científica. Los 
procedimientos que se realizan para la selección de artículos son consistentes en el manteni­
miento de altos y racionales estándares intemacionales. El proceso de revisión y aceptación de 
artículos está sometido al criterio de árbitros con amplíos conocimientos de los temas tratados, 
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quienes deciden sobre lo significante que pudiera serpara la literatura científica la publicación 
de tales trabajos. Finalmente, un comíté de editores evalúa la calidad y originalidad de los tra­
bajos para decidir la pertinencia que pueda tener para los lectores. La Revista Venezolana de 
Gerencia cumple un rol fundamental dentro de la difusión científica; es por ello que la revista 
cuenta además con un selecto grupo de asesores quienes se dedican a su difusión, a la vez 
que aportan sus experiencias a fin de elevar la calidad de trabajos para que elpúblico interesa­
do pueda entenderlos yevaluarlos. 

Con este número doce de la Revista Venezolana de Gerencia se pone a disposición del 
lector trabajos de elevada calidad científica de reconocidos autores, tanto nacionales como in­
ternacionales. Ellos son: Bernardo Kliksberg quien es coordinador del Instituto Interamerica- . 
no para el Desarrollo Social (lNDESlBID) y Profesor Honorario de la Universidad Nacional de 
Buenos Aires, Argentina; Ignacio Pérez Salgado, director de la Maestría en Gerencia Pública 
de la Universidad de Santiago de Chile; Marcela Fernández, investigadora del Programa AL­
DEA XXI. Universidad Nacional de Quilmes; Rosa Sa/om, Licenciada en Comunicación So­
cial, Master en Radio & Televisión, Master in European Business Comunicación y Coordinado­
ra del Área de Nuevas Tecnologías del Centro de Investigaciones de la Comunicación y la In­
formación de La Universidad del Zu/ia; Mercedes Ferrer, Arquitecto, Master en Planificación 
Urbana y Regional en la Universidad de Newcastle, Inglaterra e Investigadora de la Universi­
dad del Zulia; Merey Narváez, Licenciada en Administración, Magister en Gerencia de Empre­
sas; Gladys Fernández, Licenciada en Contaduría Pública y Master en Educación; Nerio Víl­
chez, pedagogo y Master en Educación; y Arelis Abreu, Magister en Gerencia Educativa. 

Estoyseguro que con la publicación de este número de la Revista Venezolana de Geren­
cia se incrementará el acervo científico de los tópicos interesantes que aquí aparecen. 
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