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Editorial
Difusion de la Ciencia Gerencial

Estamos sumergidos en una dindmica de miilliples caras, que muchas veces nos obliga
a aproximarnos a la realidad en forma equivocada. No hay determinismo que prevalezca en la
forma como vemos las cosas. Solo creemos que debemos seguir buscando lo que es la reali-
dad. Y en la bisqueda por entender la realidad, se ha desarrollado ciencia. Pero, ciencia no es
cualquier cosa. Ciencia es bdsicamente investigacién. Hemos pasado de un conocimiento en-
ciclopédico a uno mucho més estrecho derivado de la especializacion. Sin embargo, tal espe-
cializacion muchas veces hace del hombre un ser minusvdlido de cultura integral, que ni siquie-
ra es poseedor de una parie de la totalidad del conocimiento en el cual se ha especializado.

En estos dias, se habla de ciencia, tanto como se habla de gerencia. Se ha pretendido
llamar ciencia a un conocimiento fragmentado derivado de la especializacion. Para Karl Popper
los grandes progresos solo tienen lugar cuando confiuyen las disciplinas. Y es que no existen
dos ciencias, sino una sola. Ciencia y gerencia se vinculan en un proceso de busqueda de me-
canismos para tomar mejores decisiones. Y en ese proceso por desarrollar temas sobre cien-
cias gerenciales, las personas se interesan por entender los fundamentos tedricos que la sus-
tentan, a medida que utilizan las técnicas que facilitan la toma de decisiones.

La Gerencia Cientifica atrae, cada vez mds, a personas que se interesan por esta drea
del conocimiento. La presion que efercen las industrias y las organizaciones en general por en-
tender los temas gerenciales, promueve su andlisis y hace que las universidades e institutos
especializados provean mas educacion préctica sobre esos topicos. Sin embargo, en ocasio-
nes se aborda la gerencia en forma pragmaltica, aumentando las dudas sobre la naturaleza
cientifica de los estudios gerenciales. El mercado de la literatura sobre esta disciplina esta pla-
gado de una oferta de formulas salvadoras para desarrollar gerencia. Ni siquiera las nuevas
tecnologias de informacion pueden proveemos de una capacidad sobrehumana para asimilar
el ctimulo de informacion disponible. Se debe ser selectivo en lo que leemos y procesamos. La
velocidad con que la informacicn cambia nos obliga a discriminar lo que puede ser usado para
generar conocimiento. Afortunadamente, el camino de la gerencia cuenta con investigadores,
que nos permiten confiar que el estudio de la gerencia puede ser realizado con rigor cientifico.

La Revista Venezolana de Gerencia estd dedicada al andlisis de temas criticos que indu-
dablemente reafirman que el estudio de la gerencia corresponde a una disciplina cientifica. Los
procedimientos que se realizan para la seleccién de articulos son consistentes en el manteni-
miento de altos y racionales esténdares internacionales. El proceso de revision y aceptacion de
articulos estd sometido al criterio de drbitros con amplios conocimientos de los temas tratados,
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quienes deciden sobre lo significante que pudiera ser para la literatura cieniifica la publicacion
de tales trabajos. Finalmente, un comité de editores evalua la calidad y originalidad de los tra-
bajos para decidir la pertinencia que pueda tener para los lectores. La Revista Venezolana de
Gerencia cumple un rol fundamental dentro de la difusion cientifica; es por ello que la revista
cuenta ademds con un selecto grupo de asesores quienes se dedican a su difusion, a la vez
que aportan sus experiencias a fin de elevar la calidad de trabajos para que el publico interesa-
do pueda entenderlos y evaluarios.

Con este numero doce de Ia Revista Venezolana de Gerencia se pone a disposicion del
lector trabajos de elevada calidad cientifica de reconocidos autores, tanto nacionales como in-
ternacionales. Elios son: Bernardo Kliksberg quien es coordinador del Instituto Interamerica- .
no para el Desarrolfo Social (INDES/BID) y Profesor Honorario de la Universidad Nacional de
Buenos Aires, Argentina; Ignacio Pérez Salgado, director de la Maestria en Gerencia Publica
de la Universidad de Santiago de Chile; Marcela Fernandez, investigadora del Programa AL-
DEA XXI. Universidad Nacional de Quilmes; Rosa Salom, Licenciada en Comunicacion So-
cial, Master en Radio & Television, Master in European Business Comunicacion y Coordinado-
ra del Area de Nuevas Tecnologias del Centro de Investigaciones de la Comunicacion y la In-
formacion de La Universidad del Zulia; Mercedes Ferrer, Arquitecto, Master en Planificacion
Urbana y Regional en la Universidad de Newcastle, Inglaterra e Investigadora de la Universi-
dad del Zulia; Mercy Narvéez, Licenciada en Administracion, Magister en Gerencia de Empre-
sas,; Gladys Ferndndez, Licenciada en Contaduria Publica y Master en Educacion; Nerio Vil-
chez, pedagogo y Master en Educacion, y Arelis Abreu, Magister en Gerencia Educativa.

Estoy seguro que con la publicacion de este nimero de la Revista Venezolana de Geren-
cia se incrementard el acervo cientifico de los tdpicos interesantes que aqui aparecen.

Jesus Alberto Andrade”

*

Asesor de la Revista Venezolana de Gerencia. Investigador sobre tépicos de Gerencia de la Informa-
cion, Economista. Magister en Computacion Aplicada y Master en Gerencia de los Sistemas de Infor-
macion.
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