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REVISTA VENEZOLANA DE GERENCIA (RVG)
INSTRUCCIONES A LOS ARBITROS

El trabajo debe cumplir las normas de la RVG y los criterios de evaluacion ex-
puestos en estas instrucciones. La calificacion de excelente en cada aspecto no nece-
sita justificacion, pero para el resto de calificaciones es necesario que explique puntuali-
zando los problemas segun los criterios. Cualquiera sea la opinidon general, debe justifi-
carla, utilice hojas adicionales si no le resulta suficiente el espacio del formato, y siga ade-
mas las siguientes instrucciones para el llenado del formato de arbitraje:

Aspecto a considerar Criterios de evaluacién ademas del cumplimiento de las normas

Titulo 1. Debe dar cuenta de un objeto de investigacion y no del objetivo, por lo
tanto no debe comenzar con verbo

2. La extension no debe exceder de doce palabras

3. Debe dar cuenta del contenido del trabajo

4. Evitar referencias de espacio muy especifico, los cuales deben
incluirse en el resumen

5. Evitar comenzar con un articulo o preposicién

Resumen 1. Toda su informacion debe proceder del texto del articulo

2. No deben incorporarse abreviaturas, siglas, acrénimos, signos,
féormulas, codigos y simbolos.

3. Breve introduccion que justifique la tematica

4. Objetivos: Los objetivos generales de la investigacion.

5. Metodologia: De modo sintético, debe contener referencias sobre el
método y técnicas utilizados en el proceso de investigacion

6. Resultados: Principales hallazgos proveniente del desarrollo del

trabajo.
. Conclusiones: Una sintesis de las conclusiones del trabajo.

Palabras clave . Pueden ser palabras compuestas.

. No deben ser: siglas, acrénimos, simbolos o férmulas.

Pueden identificar paises o lugares geograficos especificos

. Conceptualizan los principales temas tratados en el articulo.

. Deben facilitar la consulta del trabajo en las bases de dato por lo cual,

la seleccién adecuada es importante.
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Introduccion . Justificacion de la tematica, considerando el problema del

conocimiento y/o de la realidad objeto de estudio
2. Objetivos generales y los especificos si los hubiera
3. Consideraciones tedricas y metodol6gicas que sustentan el trabajo,

aun cuando el trabajo sea tedrico.

4. La metodologia debe exponerse claramente y contribuir a obtener resultados
que den cuenta de la realidad. De acuerdo al objeto de estudio el autor puede de-
sarrollar la teoria y el método en secciones separadas.




Desarrollo del Trabajo Uso correcto del idioma y su gramatica

Relacion con los otras secciones del trabajo

Organizacion interna coherente y equilibrada

Los estudios sobre la realidad deben demostrarse empiricamente
Toda informacion empirica debe tener la fuente y referente tedrico
No debe considerarse como referente tedrico lo que el autor
considera el deber ser

7. Los trabajos teéricos deben confrontar autores

8. Debe quedar claro cual es el aporte del o los autores del articulo
9. Evitar incorporar data que no utiliza en el analisis

10. La exposicion debe respetar los derechos de autor
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Notas al pie de pagina Son sélo para aclarar o ampliar aspectos empiricos o teéricos que se discuten en
el desarrollo del trabajo

Conclusiones 1. No deben constituir una repeticion de los resultados

2. Deben ser una reelaboracion reflexiva de los resultados con alto nivel
de abstraccion

3. Es diferente a una reflexion final

. Evitar citas
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Propuestas si las hubiera . Deben surgir de los resultados de la investigacion expuestos en el
trabajo

2. No deben superar en nimero de péaginas, del desarrollo del articulo

Tablas, cuadros y gréaficos 1. Las tablas, cuadrosy graficos, deben hablar por si mismo, es decir no deben re-
querir para su comprension de lectura del texto.

2. Los titulos deben dar cuenta del contenido de la informacién

3. Evitar titulo largos

Referencias bibliogréaficas 1. Debe tener bibliografia reciente
2. Debe tener referencias de publicaciones cientificas periédicas

OPINION GENERAL

Calificativo Criterios

Publicable sin modificaciones El trabajo no tiene ningun tipo de observacién, ni de forma
ni de fondo

Publicable con ligeras modificaciones El trabajo amerita fundamentalmente modificaciones de
forma

Publicable con modificaciones sustanciales El trabajo amerita importantes modificaciones de fondo
corregibles

NEGADO El trabajo tiene problemas de forma y fondo cuya correc-
cion implica reelaboracion del trabajo
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REVISTA VENEZOLANA DE GERENCIA
Formato de Arbitraje de Articulos

1. DATOS SOBRE EL TRABAJO

TiTULO

Recibido en RVG

Fecha recibido por el arbitro

Enviado al arbitro

Fecha de evaluacion

2. ARBITRAJE
ASPECTO CALIFICACION JUSTIFICACION
Exc. Buen |Reg. |Def.
Titulo
Resumen

Palabras clave

Introduccién

Desarrollo del Trabajo

Notas al pie de pagina

Conclusiones

Propuestas, si las hubiera

Tablas, cuadros y gréaficos

Referencias bibliograficas

3. OPINION GENERAL

Publicable sin modificaciones

Publicable con ligeras modificaciones

Publicable con modificaciones sustanciales

NO PUBLICABLE

4. DATOS DEL ARBITRO

Nombre:

Institucion:

Datos sobre el Gltimo trabajo publicado




