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Resumen

Escéndalos corporativos han expuesto actos ilegales y de corrupcion. Estudios previos
revelan que los contadores enfrentan presiones para mantener normas éticas en sus contextos
laborales, lo que requiere una apreciacion profunda de las decisiones profesionales a tomar.
El estudio tuvo como objetivo determinar la influencia de los factores sociodemograficos en
el comportamiento ético de los contadores publicos, a partir del andlisis de las percepciones
sobre Valores Profesionales (VP) y Juicios Eticos (JE). Con un enfoque cuantitativo, disefio
no experimental, transeccional y alcance correlacional, se aplic6 una encuesta mediante
cuestionario, para medir JE (Ahinful et al, 2017) y VP (Barrainkua y Espinosa-Pike, 2018).
La muestra incluyé a miembros del Colegio de Contadores de una provincia de la region
Sierra-Centro de Ecuador. El andlisis empled estadistica descriptiva y técnicas estadisticas
bivariantes basadas en pruebas de hipotesis. Los resultados mostraron una relacién positiva
fuerte entre VP y JE, lo que indica que una mayor percepcién de VP mejora JE de los
contadores publicos. Por otra parte, existe relacion de VP con edad y etnia; y JE con edad,
etnia y tipo de Universidad de estudio de los contadores publicos ecuatorianos. La experiencia
profesional y el origen étnico son variables importantes en el analisis del comportamiento
ético de los contadores publicos de una region de Ecuador.
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Valores profesionales, juicios éticos y factores sociodemograficos en contadores
publicos

Vizcaino-Cardenas, Gloria Susana, Barragan-Pazmifio, Bryan; Chicaiza-Herrera,
Mayra y Alban-Bautista, Martha

Professional values, ethical judgments
and sociodemographic factors in public
accountants

Abstract

Corporate scandals have exposed illegal acts and corruption. Previous studies reveal
that accountants face pressures to maintain ethical standards in their work contexts,
which requires a deep appreciation of the professional decisions to be made. The study
examined the ethical behavior of public accountants, based on the analysis of perceptions
of Professional Values (PV), Ethical Judgments (EJ) in relation to sociodemographic
factors. With a quantitative approach, non-experimental design, transectional and
correlational scope, a questionnaire survey was applied to measure JE (Ahinful et al,
2017) and VP (Barrainkua and Espinosa-Pike, 2018). The sample included members
of the College of Accountants of a province in the Sierra-Centro region of Ecuador. The
analysis employed descriptive statistics and bivariate statistical techniques based on
hypothesis testing. The results showed a strong positive relationship between PV and
JE, indicating that a higher perception of PV improves JE of CPAs. On the other hand,
there is a relationship between PV with age and ethnicity; and JE with age, ethnicity and
type of university of study of Ecuadorian public accountants.

Keywords: ethical judgments; professional values; ethical behavior.

en el sistema financiero, incluida la
quiebra de firmas de auditoria que

1. Introduccién

Los escandalos a nivel mundial
tanto en corporaciones publicas como
privadas orquestadas en su mayoria por
contadores (Steinhoff y Hoffman, 2015;
Bazerman, Loewenstein y Moore, 2002)
han motivado a que las organizaciones de
contadores se esfuercen por proteger la
reputacion en la practica de la profesion.
Ecuador también se ha visto inmiscuido
en escandalos financieros, sobre todo en
instituciones gubernamentales como el
caso Odebrecht, Petroecuador, Singue,
Petrochina e INA Papers, sumado al
“feriado bancario” en la década de los
90s, lo que ha provocado desconfianza

trabajaban con instituciones financieras
(Oleas, 2017).

Todo profesional debe cumplir con
normas éticas que regulen la relacion
entre sus clientes, empleadores,
empleados, Estado y publico en general.
El codigo de ética para Baqgini y Fosl
(2007) especifica los principios generales
que guian los comportamientos y esboza
un conjunto de principios que informa
el proceso de toma de decisiones. En
tanto que, Alatrista (2015) define a la
ética profesional como un conjunto de
principios asumidos voluntariamente
por quienes profesan una determinada
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profesién, por razones de integridad,
de profesionalismo y responsabilidad
social. El estudio de Gendron, Suddaby
y Lam (2009) realizado entre contadores
colegiados en el Canada concluyo
que los cambios en el contexto laboral
contable han erosionado la ética
profesional.

De ahilanecesidad del compromiso
de los contadores en su ejercicio
profesional. Suddaby et al, (2009)
examinaron el grado de compromiso
de los valores fundamentales de los
contadores profesionales en Canada
y encontraron que la mayoria de
los profesionales contables estan
comprometidos con su profesion y
no tienen conflicto entre mantener
ese compromiso y la organizacion
empleadora.

Varios autores (Bline, Duchon,
& Meixner, 1991; Clikeman, Schwartz,
& Lathan, 2001; Cohen, Pant, &
Sharp, 2001) argumentan que durante
la educacién formal a través de un
proceso de socializacion se fomenta
el compromiso de los contadores con
la profesion. No obstante (Espinosa-
Pike, 2001; Helliar & Bebbington, 2004;
Gonzalo, 2013) cuestionan el éxito de
las universidades en la mejora de los
valores fundamentales de la profesion
debido a los distintos casos de fallos
de la auditoria atribuidos por la falta de
comportamiento ético.

El compromiso profesional
comienza cuando las personas entran en
determinada profesiéon, argumento que
puede aplicarse al compromiso de los
auditores con los valores profesionales
fundamentales, como el servicio de
interés pubico (Larson, 1977; Jeffrey,
Weatherholt, & Lo, 1996). En este sentido,
cabe esperar que aquellos auditores con
amplia experiencia laboral muestren
un mayor compromiso con el servicio

al interés publico que los estudiantes y
los auditores menos experimentados. El
interés publico se ha definido como los
intereses de terceros que se basan en
los dictamenes y consejos prestados por
los miembros de la profesién contable
(Parker, 1987: 509).

Ese compromiso de los contadores
de proteger el interés publico como uno
de los valores profesionales es la base
para hacer juicios éticos contables
(Mintz, 2015) citado en Olendo &
K’'Obony (2019). Un contador profesional
al actuar en interés publico debe cumplir
con principios éticos como la integridad,
objetividad, competencia profesional y
confidencialidad (Adams, 2004; West,
2017).

Otro de los valores profesionales
es la independencia de aplicacién
definida por Gendron et al, (2006a) como
un atributo medible clave de la profesién
contable. La independencia se define
como el valor central de la profesion de
auditoria (Suddaby et al, 2009). Otros
autores sostienen que la independencia
es un estado de animo, y que, por lo
tanto, no es posible regular situaciones
que amenazan la independencia (Gaa,
2006; Humphrey, Moizer, & Turley, 2006).

El estudio de Ahinful, Addo,
Boateng, & Danquah (2017) examino
hasta qué punto la ética es relevante
para los contadores profesionales, asi
como los factores que contribuyen al
fraude contable y los desafios éticos a
los que enfrentan los contadores de la
region oriental de Ghana. El estudio
reveld la existencia de desafios en el
cumplimiento de los principios éticos
de la profesion contable y que en gran
medida la ética contable es relevante
para los contadores profesionales.
También revel6 que algunos factores,
como el dinero y la cultura legalista,
contribuyen al fraude contable.
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La literatura existente aborda
investigaciones sobre ética profesional,
los fraudes contables, ética en los
contadores profesionales, la influencia
del profesionalismo de los auditores en
el juicio ético (Barrainkua & Espinosa-
Pike, 2018). Sin embargo, falta evidencia
sobre el grado en que los profesionales
de la contabilidad consideran que la ética
es relevante y los desafios en tiempos
modernos a los que se enfrentan (Ahinful
et al, 2017). Este estudio llena este vacio
en la literatura mediante el analisis del
comportamiento ético de los contadores
publicos en ejercicio profesional a partir
de las percepciones sobre la aplicacion
de valores éticos en el ambito laboral,
tomando como fundamento la teoria
deontologica desarrollada por Kant
(1785) quien sostiene que las acciones
éticas siguen leyes morales universales.

La investigacion contribuye a
la literatura contable al estudiar la
relevancia y desafios como factores
asociados al comportamiento ético en
el desempefio de la profesion contable,
elementos clave para evitar el fraude,
considerado como el acto intencional de
omisién o manipulaciéondetransacciones,
adulteracién de documentos, registros y
estados contables (Gouvea & Avanco,
2006). Segun Alam (1999) la cultura del
dinero es un factor clave que contribuye
al fraude. Para Low, Davey, & Hooper
(2008) otro factor es la cultura legalista
que existe en las corporaciones, quienes
adoptan la posicion de que la ley puede
adaptarse a sus intereses.

El estudio tuvo como objetivo
determinar la influencia de los factores
sociodemograficos en el comportamiento
ético de los contadores publicos, a partir
del analisis de las percepciones sobre
Valores Profesionales (VP) y Juicios
Eticos (JE).

La significancia del estudio

radica en su contribucion a la literatura
contable mediante la identificacion y
andlisis de la relevancia y desafios
asociados con el comportamiento ético
en la profesién contable en Ecuador.
Al comprender mejor estos aspectos,
se pueden desarrollar estrategias y
politicas efectivas para fortalecer la ética
profesional y reducir el fraude contable.
Ademas, este estudio proporciona una
base para futuras investigaciones sobre
la ética en la contabilidad, promoviendo
un enfoque mas robusto y consciente en
la formacion y practica profesional. La
investigacion también es relevante para
reguladores y organizaciones contables,
dado que proporciona informacion
crucial para la formulacién de politicas
y la implementacién de programas de
capacitacion en ética profesional.

2. Aspectos metodoldgicos del
estudio

El estudio tuvo un enfoque
cuantitativo, dado que permiti6 someter
a prueba las hipdtesis planteadas,
sustentadas desde las teorias que
fundamentan la presente investigacion,
siendo medidas las variables en
este estudio a partir de instrumentos
numéricos estandarizados, sometidos
a procedimientos estadisticos y sus
hallazgos generalizados  (Creswell,
2009). El estudio aplic6 un disefio
de investigacion no experimental
transeccional, por lo que las variables
fueron examinadas en su contexto
natural y los datos fueron recolectados
en un momento unico (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2018).
Ademas, el estudio tuvo un alcance de
investigacion correlacional (Belli, 2008)
por cuanto, posterior a la revisién de
la literatura, se identificd la existencia
de teorias con moderada evidencia
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empirica que proporcionan vinculacién
entre las variables y dado el propdsito del
presente estudio orientado a examinar el
grado de relacion que existe entre las
variables sin la pretensién de establecer
causalidad.

Las unidades de  analisis
definidas para este estudio fueron los
Contadores Publicos acreditados en
el Colegio de Profesionales de una
provincia de la regién Sierra-Centro de
Ecuador, quienes aceptaron responder
el cuestionario en linea, en cuyo
contenido incluia el correspondiente
consentimiento informado. La
poblacién investigada correspondid a
179 contadores cotopaxenses y una
tasa de aceptacion para responder el
cuestionario de un 71%. La eleccion
del Colegio de Profesionales de una
provincia de la regién Sierra-Centro de
Ecuador se apoyd en la cercania de
los investigadores con dicho colegio
profesional y por la apertura expresada
por sus directivos para el levantamiento
de datos.

Como técnica de recoleccion de
datos se utilizd la encuesta y, como
instrumento, el cuestionario. Se aplicaron
los items de instrumentos que han sido
validados en investigaciones previas
relacionadas con el comportamiento
ético, en consonancia con el proposito
del presente estudio. Para evaluar la
relevancia y desafios de la ética contable,
se utilizaron los items aplicados y
validados en el estudio Accounting Ethics
and the Professional Accountant: The
Case of Ghana (Ahinful et al, 2017). Las
variables de percepciones de los valores
profesionales fueron evaluadas a partir
de los items de la investigacion The
influence of auditors’ professionalism on
ethical judgement: Differences among
practitioners and postgraduate students
(Barrainkua & Espinosa-Pike, 2018). El

cuestionario examina tres dimensiones:
(@) percepciones sobre valores
profesionales que incluyen a la vez: (a)
valores y comportamiento corporativo,
(b) razonamiento ético y (¢) compromiso
de los contadores con la profesion. La
variable (b) relevancia, fue evaluada a
partir de: (a) conocimientos y habilidades
y (b) comportamiento ético. Finalmente,
la variable (c) desafios en tiempos
modernos, incluye: (a) responsabilidad
personal, (b) presidon externa e interna.
Los items del cuestionario aplicado
fueron respondidos utilizando una escala
de Likert de cinco puntos, desde: (1)
para Completamente en Desacuerdo;
(2) En Desacuerdo; (3) Ni de acuerdo
ni en desacuerdo; (4) De acuerdo y (5)
Totalmente de acuerdo. Adicionalmente,
se incluyeron variables demograficas
como género, edad, experiencia laboral.

El cuestionario tomo en
consideracion la naturaleza sensible
del contenido, por lo que se incluy6 su
aceptacion en las respuestas como
consentimiento informado; ademas se
garantizé su caracter confidencial como
parte de una investigacién de fines
netamente académicos. El cuestionario
fue autoadministrado porlos encuestados
mediante un enlace de acceso generado
desde Google Formularios. Al final de
un periodo de un mes, fue cerrado
el enlace de acceso al cuestionario
y se recuperaron 179 cuestionarios
respondidos, por lo que se obtuvo
una alta tasa de respuesta. Todos los
cuestionarios respondidos no mostraban
datos perdidos; dadas las restricciones
impuestas en el cuestionario para evitar
este tipo de datos.

Los datos recabados fueron
descargados de Google Formularios
y codificados en una Matriz de Datos
para la trazabilidad e ingreso a los
paquetes estadisticos empleados, esto
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es SPSS V.25 para generar estadisticas
descriptivas, analisis de fiabilidad y
validez interna; mientras que el programa
informatico R y su interfaz de desarrollo
integrado R Studio fueron utilizados
para el analisis multivariante y prueba
de hipdtesis, conforme a los supuestos
requeridos.

La fiabilidad del instrumento fue
evaluada a partir del coeficiente de
confiabilidad: (a) Alpha de Cronbach.
El coeficiente de Alpha de Cronbach
esta relacionado con la posibilidad de
reproducir los resultados en repetidas
ocasiones con el mismo instrumento;
es decir, se trata de estabilidad de la
medicién (Frias-Navarro, 2022). Por
lo tanto, la fiabilidad de un instrumento
permite evaluar la consistencia de la
medida de los constructos, a partir
de que se obtengan puntuaciones

similares o consistentes al aplicar en
repetidas muestras o la misma muestra
en diferentes contextos o tiempos
(Nunnally,1978). En este estudio, el
coeficiente de Alpha de Cronbach (a)
para las variables empleadas reporté un
valor de a = 0,828.

Siguiendo las recomendaciones
de George y Mallery (2003) para
evaluar los valores correspondientes al
Coeficiente de Alpha de Cronbach, el
valor total obtenido de medida de a =
0,828 alcanza una fiabilidad superior a
0,80, lo que corresponde a una fiabilidad
buena y se asume que los items del
instrumento miden un mismo constructo
y estan altamente correlacionados
(Welch y Comer, 1988). Adicionalmente,
se evaluod la fiabilidad de cada una de las
dimensiones de las variables (tabla 1).

Tabla 1

Alpha de Cronbach por dimensiones.
Dimensiones a N° elementos
Compromiso de Interés Publico ,876 4
Independencia de aplicacion 817 6
Juicios Eticos 682 6
Etica Contable 1964 5
Desafios Etica Contable 710 4

Los resultados obtenidos de
fiabilidad por dimensiones muestran una
medida de consistencia interna superior
a 0,70 excepto la dimensién Juicios
Eticos. Nunnally (1978) reconocié que
valores bajos como 0,60 pueden ser
suficientes en la valoracion de fiabilidad.

La validez fue evaluada mediante
la técnica estadistica multivariante
Analisis Factorial Exploratorio (AFE)
sugerida por Lloret et al, (2014) para
el desarrollo, validacion y adaptacion
de instrumentos de medida. ElI AFE,
inicia determinandose si los items

estan suficientemente interrelacionados
(Knapp et al, 1973) a partir de la prueba
de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de
muestreo de adecuacién que evalua la
idoneidad de muestreo; y la prueba de
esfericidad de Bartlett, que mide el grado
de intercorrelacion que existe entre las
variables (Pérez, et al,2010). EI KMO
oscila con valores entre 0 y 1, siendo
0,7 el valor minimo para la adecuacién
de una muestra aceptada; mientras mas
alto o cercano a 1 sugiere una mayor
interrelacion satisfactoria entre los items
(Hair, et al, 1999). En este estudio se
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determiné la medida de adecuacién de
KMO con un valor de .832 con lo que se
determina alta pertinencia del tamafio de
la muestra (Sanchez, 2020).

En cuanto a la prueba de
Esfericidad de Bartlett realizada
mediante el estadistico Chi-cuadrado,
el resultado mostré una significancia
de 0,000, menor a p < 0,05 con lo que
se considera que las variables estan lo

suficientemente intercorrelacionadas
(Everitt et al 2001); es decir, es posible
evidenciar que dos o0 mas muestras
tienen igualdad de varianzas e indica que
es posible aplicar un analisis factorial.
Adicionalmente, se evalud la medida de
adecuacion de KMO y Esfericidad de
Bartlett por dimensiones, tal como se
muestra en la Tabla 2.

Tabla 2
KMO y Prueba de Esfericidad de Bartlett por dimensiones
) . Prueba de Esfericidad de
Dimensiones KMO Bartlett
Compromiso de Interés Publico ,796 ,000
Independencia de aplicacion 875 ,000
Juicios Eticos ,806 ,000
Etica Contable ,964 ,000
Desafios Etica Contable ;710 ,000

Se determind que los valores
alcanzados para todas las dimensiones
de KMO fueron superiores a 0,7
sugiriendo alta y muy alta idoneidad
de la muestra; mientras que la prueba
de esfericidad de Bartlett realizada
mediante el estadistico Chi-cuadrado a
todas las dimensiones de las variables,
reporté una significancia de 0,000, menor
a p < 0,05, con lo que se considera que
las variables estan lo suficientemente
intercorrelacionadas (Everitt et al, 2001).

La varianza de cada variable se
puede descomponer en esa parte de la
variabilidad que esta explicada por una
serie de factores comunes con el resto
de las variables, que se denominan
comunalidad de la variable (Montoya,
2007). En este estudio se obtuvieron
valores de las comunalidades que
superan .4 por lo que, segun lo sugerido
por Sanchez (2020), se cumple con la
proporcion de varianza comun a una
variable como se muestra en la Tabla 3.

Tabla 3
Comunalidades
Items Inicial Extraccion
Compromiso de interés publico: [1.1 Al realizar la contabilidad, el interés
publico debe estar siempre por encima de los intereses personales y los 1,000 0,685
intereses del cliente.]
Compromiso de interés publico: [1.2 Es obligacién moral del contador 1,000 0,776

detectar los fraudes que pueda cometerse en la empresa cliente.]

Compromiso de interés publico: [1.3 Las excepciones al deber de secreto 1.000 0.849
profesional deben ampliarse para satisfacer el interés publico.] ’ ’

Compromiso de interés publico: 1.4 Los contadores deben mantener una

lucha mas activa contra las practicas de administracion de ganancias.] 1,000 0,830
Independencia de aplicacion. [2.1 La aplicacion de la independencia por
parte del contador, influye de manera visible en la generacion de resultados 1,000 0,639
que doten fe publica.]
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Cont... Tabla 3

Independencia de aplicacion [2.2 La independencia del Contador publico se
ve afectado cuando existe ciertos compromisos de injerencia o vinculacion
economica con la empresa, en tal grado que puede afectar su libertad de
criterio.]

1,000

0,440

Independencia de aplicacion. [2.3 El pago o la recepcién de comisiones por
parte de un profesional puede socavar la objetividad e independencia del
Contador Publico.]

1,000

0,825

Independencia de aplicacion [2.4 La presentacion simultanea de dos o
mas tipos de servicios profesionales no impiden, por si misma la integridad,
objetividad e independencia del Contador Publico.]

1,000

0,753

Independencia de aplicacion [2.5 La independencia del Contador Publico
es un aspecto clave para sustentar decisiones, por tanto, en el proceso de
desarrollo se entrelaza con integridad y objetividad.]

1,000

0,770

Independencia de aplicacion [2.6 La independencia se pierde cuando el
empleado ha llegado a una empresa por recomendaciones de amigos,
familiares, o alguien de la junta directiva.]

1,000

0,764

Juicios éticos [3.1 Acepto las presiones de los superiores para actuar
contrariamente a disposiciones legales, reglamentarias, normas técnicas,
poco éticas o ilegales.]

1,000

0,878

Juicios éticos [3.2 Acepto las presiones de la empresa cliente para mentir
o inducir a error intencionadamente (incluido inducir a error a través del
silencio) a auditores o al regulador.]

1,000

0,874

Juicios éticos [3.3 Pongo mis propios intereses por encima del interés
publico en la realizacion de su trabajo.]

1,000

0,939

Juicios éticos [[3.4 Dejo que mis decisiones sobre el trabajo de contador se
vean influidas por la familiaridad y la confianza en la empresa y el cliente.]

1,000

0,937

Juicios éticos [[3.5 Acepto las presiones para emitir un informe financiero
o no financiero que representa de un modo material erréneo los hechos,
incluidas afirmaciones con respecto a los estados financieros, deberes
fiscales, deberes legales o informes

1,000

0,936

Juicios éticos [3.6 Realizo una contabilidad en una circunstancia de falta de
objetividad.]

1,000

0,933

Etica Contable: 4.1 [La contabilidad requiere conocimientos y habilidades
éticas en gran medida.]

1,000

0,813

Etica Contable: [4.2 Los principios éticos aclaran el concepto de lo correcto
y lo incorrecto.]

1,000

0,906

Etica Contable: [4.3 Los principios éticos ayudan a los contadores
profesionales a desarrollar la fortaleza personal para tomar una decisién
correcta.]

1,000

0,898

Etica Contable: [4.4 Los principios éticos permiten a los contadores centrarse
en las presiones a corto plazo para mantener el crecimiento de los ingresos
o para satisfacer a los inversores sin compromisos.]

1,000

0,852

Etica Contable: [4.5 Los principios éticos hacen que los contadores piensen
a largo plazo.]

1,000

0,894

Desafios ética contable [[5.1 El cédigo de ética contable ‘compra’ moralidad
y libera a las personas del ingrediente mas crucial del comportamiento ético
(responsabilidad personal).]

1,000

0,575

Desafios ética contable 5.2 La ética contable hace que los contadores
profesionales estén bajo presion externa para demostrar que reconocen su
responsabilidad ética.]

1,000

0,858

Desafios ética contable: [5.3 La ética contable genera presién interna de los
mecanismos de gobierno corporativo.]

1,000

0,907

Desafios ética contable [5.4 La ética contable genera presion interna de la
profesion para seguir coédigos de conducta profesional.]

1,000

0,909
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3. Composicién demografica
de los sujetos

En este estudio se incluyeron
179 encuestados. Los datos recabados
mostraron que cerca del 55% de los
encuestados correspondieron al género
femenino, con lo que se muestra una
mayoritaria participacion de las mujeres,
resultado consistente con el perfil
feminizado de la profesién contable.

Con respecto a la distribucion
por edades de los encuestados, los
resultados muestran una distribucion
igualitaria de contadores que tienen
entre 37 y 41 afios junto con quienes
tienen entre 42 o mas afios (34,1% cada
rango) con lo cual se alcanza cerca del
70% de encuestados en edades desde
37 y 42 0 mas anos. Siguieron aquellos
contadores del grupo de edad de entre

32 y 36 afios (21,8%) y apenas el 10%
corresponde a contadores que tienen
entre 27 y 31 afos.

Entre los resultados relevantes
sobre el estado civil, se puede definir
que la mayor cantidad de encuestados
en el colegio de contadores se encuentra
casado (63,7%), seguido de los solteros
(19,0%) y los divorciados (7,8%). La gran
mayoria de encuestados se autodefine
como mestizo (89,9%) seguido de quienes
se identifican como blancos (5,0%). Se ha
definido que la mayoria de respondientes
son originarios de la provincia de Una
provincia de la regién Sierra-Centro de
Ecuador (82,1%), a quienes les siguen los
procedentes de la provincia de Tungurahua
(7,5%), encontrandose una afiliacién
al Colegio de Contadores netamente
de personas originarias de la Sierra
ecuatoriana (Tabla 4).

Tabla 4
Informaciéon Socio Demografica
Frecuencia  Porcentaje Pon':e_ntaje oaentalc
valido acumulado

Femenino 98 54,7 54,7 54,7
Género Masculino 71 39,7 39,7 94,4

Prefiero no decirlo 10 5,6 5,6 100,0

27 a 31 afios 18 10,1 10,1 10,1
Edad 32a36 ar:ms 39 21,8 21,8 31,8

37 a 41 afios 61 34,1 34,1 65,9

42 o mas 61 34,1 34,1 100,0

Soltero/a 34 19,0 19,2 19,2

Casado/a 114 63,7 64,4 83,6

Separado/a 9 5,0 5,1 88,7
Estado Civil Divorciado/a 16 8,9 9,0 97,7

Unién Libre 3 1,7 1,7 99,4

Viudo 1 0,6 0,6 100,0

Perdidos 2 1,1

Blanco 9 5,0 51 51

Mestizo 161 89,9 91,0 96,0

) Indigena 2 1.1 11 97,2

Etnia

Mulato 3 1,7 1,7 98,9

Otro 1 0,6 0,6 100,0

Perdidos 3 1,7
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Cont... Tabla 4

Una provincia de la region

Sierra-Centro de Ecuador 793 821 82,1

Pichincha 5,0 5.2 87,3
Provincia de "1ngurahua 7.3 75 94,8
Origen -

Chimborazo 3,4 3,5 98,3

Oftra 1,7 1,7 100,0

Perdidos 3,4

Sobre la informacién referente a
estudios y trabajo, una gran parte de los
sujetos de estudio ha cursado estudios
de educacién superior en instituciones
privadas (76,5%) mientras que le siguen
quienes recibieron educacion superior
publica (22,9%) y en una pequefia
proporcion se listan individuos en
instituciones cofinanciadas (0,6%).

Refiriéndose al tipo de trabajo se
observa que casi en su totalidad los
encuestados pertenecientes al Colegio
de Contadores de Latacunga recibe
una remuneracion del sector privado
(96,6%), mientras que proporciones
pequefas reciben una remuneracion del
sector publico o trabaja por su propia

cuenta (2,8% y 0,6% respectivamente).

En adicién, se ha determinado que
entre los encuestados se observa que
la mayoria de las personas adscritas al
Colegio de Contadores menciona tener
mas de 10 afios de experiencia en el
area contable (50,8%), seguido de una
considerable proporcion de profesionales
que indica tener entre 2 y 5 afios de
experiencia, y cumplir 6 y 10 afios de
trabajo (25,7% y 23,5% segun se refiere
previamente). Este comportamiento de
la informacién sobre experiencia laboral
encuentra congruencia al observar las
edades de las personas que fueron
seleccionadas para participar del presente
estudio (Tabla 5).

Tabla 5
Informaciéon Académica y Laboral
Frecuencia Porcentaje Port’:gntaje el
valido acumulado
Tipo de Publica 41 22,9 22,9 22,9
Universidad de Privada 137 76,5 76,5 99,4
estudio Cofinanciada 1 0,6 0,6 100,0
Trabajando con remuneracion 173 96.6 %6 96,6
del sector privado
Tipo de Trabajando con remuneracién 5 28 28 09.4
Trabajo del sector publico ’ ’ ’
Trabajando por mi cuenta 1 06 06 100,0
(subempleo)
Experiencia Entre 2 y 5 afios 46 25,7 25,7 25,7
laboral en el Entre 6 y 10 afios 42 23,5 23,5 49,2
area contable 145 de 10 afios 91 50,8 50,8 100,0
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4. Analisis del comportamiento
ético: percepciones sobre
valores profesionales y juicios
profesionales

Como enfoque principal del
presente estudio se ha propuesto
analizar la dimension correspondiente
a las percepciones sobre valores

profesionales, donde se analiza el
compromiso de los contadores publicos
con su profesién, ademas de determinar
su grado de razonamiento o juicio ético
al momento de poner en practica la
profesion.

El grafico 1 muestra la percepcion
de los contadores publicos con respecto
los valores de su profesion.

Grafico 1
Percepcion sobre valores profesionales
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Los indicadores referentes a
valores profesionales y juicios éticos,
mostrados en los graficos 1 y 2
respectivamente, difieren en una minima
proporcion en relacién con profesionales
que perciben un grado de acuerdo
medido de manera general sobre el
comportamiento ético.

Debido a la generalidad de estos
resultados, se optd por determinar los
factores demograficos que se relacionan
con los indicadores individualizados
referentes al comportamiento ético
de los profesionales contadores del
Colegio Contadores de una provincia
de la region Sierra-Centro de Ecuador.
En el cumplimiento de este objetivo se
realizaron un conjunto de pruebas de
hipétesis estadisticas para definir la
existencia o no de dependencia entre
las variables sociodemograficas del

estudio y las dimensiones referentes
al comportamiento ético (valores
profesionales y juicio ético). Se aplico el
Test Exacto de Fisher, complementado
con el Coeficiente Epsilon Cuadrado para
cuantificar el grado de asociacién entre
las variables e indicadores previamente
mencionados.

En la Tabla 6, se ha determinado
que no existe evidencia suficiente para
rechazar la hipotesis de independencia;
portanto, se acepta que no existe relacion
entre: Género, Tipo de Universidad,
Tipo de estudio del profesional y la
Experiencia laboral en el area (p =
0,2150 > 0,05, p = 0,0717, > 0,05y p
0,2758 > 0,05 respectivamente), lo que
indica que no existe un grado de relacion
estadisticamente significativo entre la
percepcion de los valores profesionales
frente a las mencionadas variables.

Tabla 6
Test exacto de Fisher sobre la percepcion de valores
profesionales y variables sociodemograficas.

Variable Valor p Epsilon?
Género 0,2150 0,0089
Tipo de Universidad 0,0717 0,0191
Edad 0,0284 0,0469
Etnia 0,0173 0,0133
Experiencia 0,2758 0,0270

Por otra parte, analizando los
valores p obtenidos para la comparacion
con la Edad y la Etnia (p = 0,0284 < 0,05
y p = 0,0173, < 0,05, respectivamente)
se define que estas variables si
rechazan la hipoétesis nula, por lo que
se puede mencionar que existe una
asociacion significativamente estadistica
entre las percepciones de los valores
profesionales de los contadores del
Colegio de Latacunga y las Ultimas
variables mencionadas. Segun el
Coeficiente Epsilon Cuadrado sobre los

valores profesionales, se ha determinado
que la edad tiene un grado de asociacién
moderado (0,04 < e? = 0,0469 < 0,16),
mientras que la etnia ha definido un
grado de asociacion débil con respecto
a los valores profesionales (0,01 < e? =
0,0133 < 0,04).

Con respecto a la tabla 7, se
puede definir que no existe la evidencia
suficiente para rechazar la hipétesis de
independencia entre indicadores para
el Género y la Experiencia Laboral en
el area (p = 0,6528 > 0,05y p =0,7553
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> 0,05 respectivamente), por lo que se
concluye que no existe un grado de
relacion estadisticamente significativo
entre el juicio ético y las mencionadas
variables. No obstante, analizando los
valores p obtenidos entre el Tipo de
Universidad de estudio, Edad y Etnia
(p = 0,0292 < 0,05, p = 0,0092 < 0,05

y p = 0,0173, < 0,05, respectivamente)
se define que estas variables si cuentan
con evidencia para el rechazo de la
hipétesis nula y se indica que existe una
asociacion significativamente estadistica
entre el juicio ético de los contadores
del Colegio de Latacunga y las variables
previamente mencionadas.

Tabla 7
Test exacto de Fisher sobre la percepcion del juicio ético y
variables sociodemograficas.

Variable Valor p Epsilon2
Genero 0,6528 0,0182
Tipo de Universidad 0,0292 0,0286
Edad 0,0092 0,0496
Etnia 0,0173 0,0321
Experiencia 0,7553 0,0132
De acuerdo con el coeficiente 0,000 < 0,05), y por consecuencia se

Epsilon2 sobre la valoracion de juicio ético,
se observd que el tipo de universidad de
estudio del profesional y la etnia muestran
una relacién débil (0,01 < e? < 0,04),
mientras que la edad nuevamente cuenta
con un grado de asociacién moderado
(0,04 < e?=0,0496 < 0,16), esta vez sobre
el juicio ético de los profesionales del
Colegio de Contadores de Latacunga.

La Tabla 8 muestra la relacion
existente entre los indicadores de
percepcion de valores profesionales
y los valores de juicio ético de los
profesionales del Colegio de Contadores
de Latacunga. Se ha definido el
rechazo de la hipotesis nula (p

consideran que estos indicadores tienen
un grado de asociacién estadistico.
Complementando esta conclusion, se
muestra un Coeficiente Epsilon Cuadrado
relativamente fuerte (0,16 < e = 0,208 <
0,36) por lo que se puede concluir que
la relacion existente entre la percepcion
de valores profesionales va de la mano
con el juicio ético del profesional, lo que
se corrobora observando el Coeficiente
de Correlacion de Spearman (0,60
<r =0,6909 < 0,80) que indica que el
juicio ético y los valores profesionales
presentan una relacion directamente
proporcional con un grado de relacién
fuerte.

Tabla 8
Test exacto de Fisher sobre la percepcion de los valores
profesionales frente al juicio ético

Valor p

Epsilon?

Correlaciéon Spearman

0,000 0,208

0,6909
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Tomando en cuenta las previas
aseveraciones, se procede a analizar de
manera interna la tabla de contingencia
que arroja dichos resultados (tabla 9). Se
puede observar que en los contadores
cotopaxenses se puede definir una
percepcion desalentadora sobre cémo

los profesionales utilizan su juicio ético en
sus actividades laborales, coincidiendo
también con una baja proporcion de
profesionales que no observan un
adecuado proceso de valores en sus
actividades profesionales.

Tabla 9
Tabla de contingencia de la percepcion de los valores
profesionales y el juicio ético.

Juicio Etico
Valores profesionales Muy en En Ni de acuerdo,nien . . Muyde
desacuerdo desacuerdo desacuerdo acuerdo
Muy en desacuerdo 2 0 0 0 0
En desacuerdo 0 4 0 0 0
b ooserio rlen 0 : : 0 :
De acuerdo 0 0 0 65 26
Muy de acuerdo 0 0 0 34 48
Por el contrario, se puede una influencia en la percepcion de los

observar que una gran mayoria de los
profesionales se encuentran de acuerdo
con la manera de llevar a cabo sus
actividades, considerando una ética
en sus actividades como contadores,
coordinando con una gran cantidad de
personas que se encuentran al menos de
acuerdo con llevar adecuadas actitudes
profesionales referentes a sus valores.
De este comportamiento entre los pares
de dimensiones analizadas se obtiene
la relacion previamente mencionada,
siendo que la relacion determinada
indica que mejores valores profesionales
aplican en su ambito laboral, tienden
a tener un mejor juicio ético en sus
trabajos.

5. Conclusiones

Las variables sociodemograficas
como el tipo de universidad de
procedencia, la edad y la etnia tienen

valores profesionales de los contadores.
En cuanto al juicio ético, influyen la
edad y la etnia, aunque en este caso, se
incluye el tipo de universidad de estudio
de los contadores publicos ecuatorianos
como variable de influencia.

Asi pues, la formacion universitaria
ofrecida por determinadas instituciones
estd influyendo en el juicio ético; en
cuanto a la edad y la etnia, se refuerza
su influencia en los valores profesionales
y el juicio ético. De modo que, a mayor
experiencia en el ejercicio profesional,
Se espera un mayor compromiso con
los valores profesionales mencionados,
alineandose con los estudios previos
utilizados como antecedente.

Al estar presente la influencia de la
edady la etnia, tanto en la formacién de la
percepcion de los valores profesionales
y en el juicio ético de los contadores
encuestados, se perfila la experiencia
profesional y el origen étnico de los
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contadores como variables importantes
en el analisis del comportamiento ético
de los contadores publicos de una regién
de Ecuador.

La experiencia, forjada con los afios
yelorigen étnico, consolidaun precedente
para lograr un apego significativo a
la ética y un grado de pertinencia a
la profesion. Paraddjicamente, para
muchos contadores, el comportamiento
ético en el desemperfio de la profesion
de la contaduria respecto a los valores
profesionales parece estar lejano, pero
a la vez no tanto, dado a los resultados
obtenidos desde la percepcion general,
en el que se ha mostrado un grado de
acuerdo notable en los indicadores
indagados; valores profesionales y juicio
ético. En tanto, se analiz6 la posicién del
contador frente a disyuntivas laborales
que presupongan una actitud antiética,
la presion de terceras personas sobre
su accionar, que involucre una actuacion
moral y bajo el respeto a los intereses de
los clientes.

El elevado grado de acuerdo con
los valores profesionales demostrados
por los contadores cotopaxenses podria
indicar un alto manejo de su juicio ético
en sus actividades laborales. Aunque
es necesario profundizar en variables
subjetivas que estudian el componente
étnico entre los contadores ecuatorianos,
que vislumbra su influencia tanto en
los valores profesionales como en el
juicio ético del contador, aunque ha
sido escasamente estudiado por la
bibliografia cientifica dominante en este
tipo de estudios. Se espera contribuir
con la profundizacion del analisis de esta
categoria en futuros trabajos.
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