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Resumen

En el contexto del creciente interés por el emprendimiento en el ambito educativo
colombiano, esta investigacion tiene como objetivo analizar el impacto de los
programas de emprendimiento en instituciones educativas de Colombia en el desarrollo
de habilidades empresariales en estudiantes universitarios. Se empledé un disefio
cuantitativo para obtener datos medibles, utilizando una muestra de 320 estudiantes
seleccionados mediante muestreo estratificado para asegurar la representacion de
diferentes contextos educativos y socioecondémicos. Los resultados revelaron que
los programas de emprendimiento tienen un impacto significativo en el desarrollo de
habilidades empresariales clave, como la creatividad, la resolucion de problemas,
el liderazgo, la gestion financiera y la capacidad de innovacion. Esta investigacion
confirma que los programas de emprendimiento en el ambito educativo colombiano son
efectivos para desarrollar habilidades empresariales en los estudiantes. No obstante, se
reconoce que el estudio presenta limitaciones, como el tamafio de la muestra y la falta
de seguimiento a largo plazo.
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Escalante Castro, Cesar Antonio; Figueroa Varela, Lloids Kevin y
Sandoval Herrera, Jessica Paola

Entrepreneurship in the Colombian
educational context

Abstract

In the context of the growing interest in entrepreneurship in the Colombian
educational field, this research aims to analyze the impact of entrepreneurship programs
in educational institutions in Colombia on the development of business skills in university
students. A quantitative design was used to obtain measurable data, using a sample of
320 students selected through stratified sampling to ensure the representation of different
educational and socioeconomic contexts. The results revealed that entrepreneurship
programs have a significant impact on the development of key business skills, such as
creativity, problem solving, leadership, financial management and innovation capacity.
This research confirms that entrepreneurship programs in the Colombian educational
field are effective in developing business skills in students. However, it is recognized that
the study has limitations, such as the sample size and lack of long-term follow-up.

Keywords: entrepreneurship; education; business skills.

1. Introduccioén

El emprendimiento ha adquirido
una relevancia significativa en el
ambito educativo colombiano en las
ultimas décadas, siendo reconocido
como un motor clave para el desarrollo
econdmico, la innovacion y la creacion
de empleo en el pais (Rincén et al,
2022). Colombia ha experimentado un
crecimiento sustancial en el ecosistema
emprendedor, respaldado por politicas
gubernamentales, programas de apoyo
y un creciente interés por parte de la
sociedad en general (Buitrago, 2014).

En el contexto educativo, el
emprendimiento se ha integrado
como una competencia fundamental
para el desarrollo de habilidades en
los estudiantes. Las instituciones
educativas, desde la educacion primaria
hasta la educacidon superior, han
reconocido la importancia de fomentar el

espiritu emprendedor entre los jévenes,
no solo como una opcién de carrera,
sino también como una mentalidad y un
conjunto de habilidades que potencian
la capacidad de innovacion, liderazgo y
resolucion de problemas (Quispe et al,
2022; Coelho y Marin-Gonzalez, 2022;
Bravo et al, 2021; Montiel-Méndez y
Soto-Maciel, 2020; Mora et al, 2019;
Mufioz et al, 2022).

Investigar sobre el impacto de
los programas de emprendimiento en
instituciones educativas colombianas es
crucial, en tanto proporciona evidencia
empirica sobre la efectividad de estas
iniciativas en el desarrollo de habilidades
empresariales entre los estudiantes.
Esto es especialmente relevante en
un contexto donde la educaciéon esta
siendo constantemente evaluada en
términos de su capacidad para preparar
a los jévenes para el mundo laboral y
empresarial (Hidalgo, 2014; Murgueitio
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et al, 2019; Zapata et al, 2019).

Ademas, entender el impacto
de los programas de emprendimiento
permite identificar buenas practicas,
desafios y oportunidades de mejora en
la implementacion de estas iniciativas.
Esto contribuye a la mejora continua de
los programas educativos y al disefio
de politicas mas efectivas en materia
de emprendimiento (Parada et al, 2023;
Guevara et al, 2022; Valdivia y Alvarado,
2018).

Es fundamental comprender el
potencial impacto  socioecondmico
que puede tener el fomento del
emprendimiento entre los jovenes
colombianos. El desarrollo de habilidades
empresariales no solo beneficia a los
individuos en términos de empleabilidad
y desarrollo personal, sino que
también puede impulsar la innovacion,
la competitividad empresarial y el
crecimiento econdémico del pais en su
conjunto (Zapata et al, 2019; Mayer et al,
2020; Uribe-Toril et al, 2019). Por tanto,
esta investigacion tiene por objetivo
analizar el impacto de programas
de emprendimiento en instituciones
educativas colombianas en el desarrollo
de habilidades empresariales en
estudiantes.

Esta investigacion se propone
explorar a fondo el impacto de los
programas de emprendimiento en
instituciones educativas colombianas,
analizando su efectividad,
identificando desafios y proponiendo
recomendaciones para fortalecer el
ecosistema emprendedor en el pais.
Al hacerlo, se busca contribuir al
crecimiento economico, la innovacion
y el desarrollo integral de los jovenes,
impulsando asi el futuro de Colombia en
un contexto globalmente competitivo.

2. Emprendimiento proyeccion
tedrica conceptual

El emprendimiento puede definirse
como el proceso mediante el cual
individuos identifican oportunidades,
desarrollan ideas y recursos, y crean
valor a través de la iniciativa y la accion
empresarial, contribuyendo al desarrollo
economico y social de cualquier pais
(Rubio, 2007; Sparano, 2014; Calanchez
et al, 2022; Moriano et al, 2012; Farayibi,
2015; Diaz-Casero, et al, 2013).
Implica la capacidad de tomar riesgos
calculados, ser innovador y tener la
determinacion de llevar a cabo proyectos
0 negocios con el objetivo de generar
impacto econémico, social o ambiental
(Fayyaz et al, 2009).

El emprendimiento no se limita
Unicamente a la creacion de nuevas
empresas, aunque este sea un aspecto
importante. También abarca la capacidad
de generar cambios positivos en
organizaciones existentes, desarrollar
productos o servicios innovadores,
liderar proyectos de impacto comunitario
y contribuir al desarrollo econémico y
social de una region o pais (Schumpeter,
1989; Kuratko, 2005).

En esencia, el emprendimiento
involucra la combinacion de habilidades
como la creatividad, la resolucion de
problemas, la toma de decisiones, la
gestion de recursos y la capacidad
de adaptacién frente a situaciones
cambiantes (Ruiz e Iglesias, 2021). Es
un proceso dinamico y multifacético que
impulsa la innovacién, la competitividad
y el progreso en diversos ambitos de la
sociedad (Frese y Gielnik, 2014).

El emprendimiento se caracteriza
por una serie de rasgos y cualidades
distintivas que lo hacen Uunico. A
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continuacién, en el diagrama 1 estan
algunas de las principales caracteristicas
del emprendimiento segun Rincon et
al. (2022), Maza-Avila et al. (2024),

Guevara et al. (2022), Carrillo-Hidalgo
et al. (2021), Valdivia y Alvarado (2018),
Edwards-Schachter et al. (2015), Garcia
y Garcia (2012) y Cruz et al. (2005):

Diagrama 1
Principales caracteristicas del emprendimiento

-
El'emprendimiento implica la generacion de ideas nuevas, Ia introduccion de nuevos
Innovacion productos, servicios o procesos, o la aplicacion de enfoques creativos para resolver
problemas existentes de manera mas eficiente o efectiva.
.
' ™
Cos emprendedores esian dispuesios @ asummir Nesgos calculados, ya sea
financieros, personales o profesionales, en la blsqueda de oportunidades y la
Toma de riesgos materializacién de sus proyectos.
\
' —
Los emprendedores tienen una vision clara de 1o que desean lograr y son capaces de
Vision y oportunidad identificar oportunidades donde otros pueden ver desafios. Esta capacidad les
permite aprovechar situaciones favorables para innovar y crear valor.
.
4 = =
La pasion por su idea ¢ proyeqlu es una caractenistica comun entre \us‘
Pasién y motivacion intrinseca emprendedores. Esta motivacién intrinseca les impulsa a superar obstaculos,
mantenerse enfocados y perseverar a pesar de los desafios
\
s ™
05 emprendedores son Personas 4e accion. 1oman medidas CONCIetas para
2 convertir sus ideas en realidad, desarrollande planes, estableciendo metas y
Capacidad de accion gjecutando estrategias para alcanzar el éxito.
\.
4 = = = =
La capacidad de adaptarse a cambios en el enforno empresarial, fecnoldgico o social
Adaptabilidad es esencial para &l emprendimiento. Los emprendedores deben ser flexibles y estar
dispuestos a ajustar sus estrategias segun sea necesario.
\
' - -
Los emprendedores exitosos suelen tener una amplia red de contactos y son habiles
; A en el imiento de relaciones colaborativas. Saben como aprovechar recursos
Networking y colaboracion externos, buscar mentores y asociarse con ofros para potenciar sus proyecios.
.
' - - =
Elempr implica . fracasos y adv La
Resiliencia de recuperarse rapidamente, aprender de las experiencias y seguir adelante con
determinacion es fundamental para el éxito emprendedor,
\

Estas caracteristicas se entrelazan
y se complementan entre si, formando
el perfil distintivo de un emprendedor
capaz de identificar oportunidades,
generar valor y contribuir al desarrollo
econdémico y social.

Especificamente, el
emprendimiento en el ambito educativo

se caracteriza por una serie de elementos
que lo diferencian de otras formas de
emprendimiento y lo hacen relevante
para el desarrollo de habilidades y
competencias en los estudiantes. A
continuacién, algunas de las principales
caracteristicas del emprendimiento en
educacion en el Diagrama 2
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Diagrama 2
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compleided ded mundo empresarial y social acul
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restiuciones, ceando oporiridades  para estibiecer redes de conmiacin, aprender de
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Fomerio de la cresfvidad
~
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-
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-
Fornerio del espirity emprendedor
~
Frispacion imerdisssineria
-~
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~
Erforsis en laresalucdn de problemas
-
Cultra de sprendizaje coninuo

* Se fonenta wna ouliura de aprendizge confrug y mejora constane, dande los emanes

e ven coma aporanidades de aprendizge y e revoalimentacidn consruciva juesgs

wn peped clarver en of desarrollo de compeencias emprendedarss.

El emprendimiento en el ambito
educativo tiene como objetivo primordial
cultivar y fortalecer una mentalidad
emprendedora en los estudiantes.
Esta mentalidad no solo se limita a la
disposicion para iniciar un negocio, sino
que implica una forma de pensar y actuar
que fomenta la creatividad, la innovacion
y la proactividad frente a los desafios y
oportunidades que se presentan en el
mundo actual (Hernandez et al, 2024).

Al desarrollar una mentalidad
emprendedora, se busca equipar a los
estudiantes con un conjunto integral de
habilidades, conocimientos y actitudes.
Estas herramientas no solo son utiles
en el contexto empresarial, sino que
también son valiosas para enfrentar

situaciones diversas en la vida personal
y profesional (Marin et al, 2015).

En términos de habilidades, el
emprendimiento en educacion apunta a
desarrollar competencias practicas como
la planificacion estratégica, la gestion de
proyectos, el analisis de mercado, la
negociacion y la gestién financiera. Estas
habilidades son fundamentales para
convertir ideas en acciones concretas
y llevar adelante proyectos de manera
efectiva (Patifio-Aragundi y Rodriguez-
Loor, 2023).

En cuanto a conocimientos, el
enfoque emprendedor en educacion
busca proporcionar a los estudiantes
una comprensién amplia y profunda
de conceptos relacionados con el
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emprendimiento, la innovacion, el
liderazgo, la gestion de riesgos y la
creacion de valor (Pittaway y Cope,
2007). Estos conocimientos les permiten
tener una vision holistica de los procesos
empresariales y sociales, facilitando
la toma de decisiones informadas y
estratégicas (Nufiez-Lira et al, 2023).

Ademas de habilidades vy
conocimientos, el emprendimiento
en educacion se centra en fomentar
actitudes y valores como la resiliencia,
la perseverancia, la creatividad, la
responsabilidad social y la ética
empresarial. Estos programas
educativos tienen un impacto positivo
en la motivacion y las habilidades
empresariales de los estudiantes
(Hanlon y King,1997). Estas actitudes
son fundamentales para enfrentar los
desafios con determinacion, superar
obstaculos con flexibilidad y actuar de
manera ética y responsable en cualquier
contexto (Garbanzo-Vargas, 2015).

En dultima instancia, el propdsito
del emprendimiento en educacién es
preparar a los estudiantes para que
sean agentes activos y creativos en la
sociedad, capaces de generar impacto
positivo, innovar, adaptarse a cambios
y contribuir de manera significativa
al desarrollo sostenible y al progreso
colectivo (Sierra, 2016).

3. Emprendimiento e
instituciones educativas
colombianas

En los Ultimos afios, Colombia
ha experimentado un creciente
interés y desarrollo en el ambito del
emprendimiento, especialmente
en el contexto educativo (Buitrago,
2014). A partir del impulso generado
desde instituciones gubernamentales,

diversas instituciones educativas,
organizaciones gubernamentales vy
entidades privadas han implementado
programas y proyectos destinados a
fomentar el espiritu emprendedor y el
desarrollo de habilidades empresariales
en estudiantes de todos los niveles
educativos (Avendafio et al, 2020).
Ademas, instituciones como el SENA
(Servicio Nacional de Aprendizaje) han
desarrollado programas de formacién en
emprendimiento y creacion de empresas,
brindando herramientas y recursos a
emprendedores y empresarios (Silva y
Loépez, 2013).

En Colombia, existen varios
programas de formacion en
emprendimiento y creacién de empresas
que han tenido un impacto significativo
en el ecosistema emprendedor del pais.
Algunos de los principales programas
son Apps.co, una iniciativa del Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (MinTIC) que
ofrece formacién, mentoria y recursos
para emprendedores tecnoldgicos.
La Academia de Emprendimiento del
SENA brinda capacitacion en temas
empresariales a través de cursos
presenciales y virtuales. iNNpulsa
Colombia, entidad  gubernamental,
ofrece el Fondo Emprender para
financiar proyectos y el Programa de
Crecimiento para Empresas para el
escalado de negocios (Vesga, 2015).
Por otro lado, Emprende Colombia,
del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, proporciona formacion en
diversas areas del emprendimiento.
Ademas, las Camaras de Comercio
a nivel local ofrecen programas de
capacitacion, asesorias y networking
paraemprendedores en colaboracién con
los Centros de Desarrollo Empresarial
(CDE) (Camara de Comercio de Medellin
para Antioquia, 2021). Estas iniciativas,
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entre otras, contribuyen al desarrollo
de habilidades, acceso a recursos y
crecimiento de emprendimientos en
Colombia.

4. Perspectiva metodolégica

Lainvestigacion adoptara undisefo
cuantitativo, el cual es adecuado para
proporcionar datos medibles y objetivos
sobre el desarrollo de habilidades
empresariales en los estudiantes. Este
enfoque permite obtener informacién
precisa y comparable que es esencial
para evaluar el impacto de los programas
de emprendimiento de  manera
sistematica y rigurosa.

La poblacion objetivo de esta
investigacion incluye estudiantes de
educacion universitaria que participan
en programas de emprendimiento en
diversas regiones de Colombia. Esto
abarca una amplia gama de instituciones
educativas tanto publicas como privadas,
ubicadas en contextos urbanos y rurales,
lo que asegura una representacion
diversa y comprehensiva de la realidad
educativa y socioeconémica del pais.

Para asegurar que la muestra
refleje adecuadamente esta diversidad,
se seleccionaron 320 estudiantes
utilizando un muestreo estratificado.
Este método permite dividir la poblacion
en diferentes estratos o subgrupos
basados en criterios como la ubicacion
geografica, el tipo de institucion y el
nivel socioeconémico. Dentro de cada
estrato, se seleccionaron los estudiantes
de manera aleatoria. Este enfoque no
solo garantiza que cada subgrupo esté
proporcionalmente representado en la
muestra, sino que también mejora la
precision y la generalizabilidad de los
resultados.

Se  administraron
estructuradas a los

encuestas
estudiantes

participantes para recopilar datos
cuantitativos detallados sobre el impacto
de los programas de emprendimiento
en el desarrollo de habilidades
empresariales. Estas encuestas incluian
preguntas disefiadas para evaluar
diversas competencias emprendedoras,
tales como la creatividad, la capacidad
de resolver problemas, las habilidades
de liderazgo, la gestion financiera y la
propension a la innovacion. Ademas, las
encuestas capturaron informacién sobre
las experiencias de los estudiantes con
los programas de emprendimiento y
sus percepciones sobre cémo estos
programas han influido en su desarrollo
personal y profesional.

Los datos cuantitativos recopilados a
través de las encuestas fueron analizados
utilizando software estadistico avanzado,
lo cual permitid identificar patrones y
tendencias significativos. Este analisis
incluyo técnicas estadisticas descriptivas e
inferenciales, como la media, la desviacion
estandar, la correlacion y el andlisis de
regresion. Estos métodos ayudaron a
interpretar los datos de manera rigurosa y
a extraer conclusiones sobre la efectividad
de los programas de emprendimiento en el
desarrollo de habilidades empresariales en
los estudiantes universitarios colombianos.

El disefio cuantitativo de
esta investigacion, junto con un
muestreo estratificado y un analisis
estadistico riguroso, proporcionara una
comprension clara y precisa del impacto
de los programas de emprendimiento
en la educacién universitaria en
Colombia. Esto permite no solo evaluar
la efectividad de estos programas, sino
también identificar areas de mejora
y formular recomendaciones para
futuros esfuerzos en la promocién del
emprendimiento en el contexto educativo
colombiano.
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5. Impacto de programas
de emprendimiento en
instituciones educativas
colombianas

El objetivo principal de esta
investigacion fue analizar el impacto de
los programas de emprendimiento en

instituciones educativas colombianas
en el desarrollo de habilidades
empresariales en los estudiantes.
Para ello, se administraron encuestas
estructuradas a una muestra de 320
estudiantes universitarios de diferentes
regiones, tipos de instituciones y niveles
socioeconémicos (tabla 1).

Tabla 1
Descripcion demografica de la muestra
Estrato Region Geografica Tipo de Institucién Nivel Socioeconémico N %
1 Andina Publica Bajo 80 25.0%
2 Caribe Privada Medio 60 18.8%
3 Pacifica Publica Alto 40 12.5%
4 Amazonia Privada Bajo 60 18.8%
5 Oriental Publica Medio 80 25.0%

A continuacion, la tabla 2
presenta los resultados de la encuesta
administrada a los estudiantes
universitarios. Esta tabla resume las
medias, las desviaciones estandar y
las correlaciones de varias habilidades

empresariales clave con la participacion
en dichos programas. Las habilidades
evaluadas incluyen creatividad,
resolucion de problemas, liderazgo,
gestion financiera y capacidad de
innovacion.

Tabla 2
Resultados de la encuesta sobre habilidades empresariales

Habilidad Media

Desviacion Es-

Correlacion con Participacion en

tandar Programas de Emprendimiento
Creatividad 4.2 0.6 0.45
Resolucién de Problemas 4.0 0.7 0.50
Liderazgo 3.8 0.8 0.42
Gestion Financiera 3.5 0.9 0.48
Capacidad de Innovacion 4.1 0.7 0.47
Los datos revelan que Ilos habilidades como la creatividad (r=0.45),

estudiantes que  participaron en
programas de emprendimiento
mostraron mejoras significativas en
diversas habilidades empresariales. En
particular, se observan correlaciones

la resolucion de problemas (r=0.50), la
capacidad de innovacién (r=0.47) y la
gestion financiera (r=0.48).

Por su lado, la tabla 3 presenta
un analisis detallado de los resultados

positivas moderadas entre la de la encuesta sobre habilidades
participacion en estos programas y empresariales en estudiantes
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universitarios colombianos, enfocandose
en variables clave como creatividad,
resolucion de problemas, liderazgo,
gestion financiera y capacidad de
innovacién. Estos datos se desglosan
segun diferentes estratos, incluyendo la

regiéon geografica, el tipode institucionyel
nivel socioecondmico de los estudiantes,
lo que permite una comprension mas
precisa de como estas habilidades
varian entre grupos especificos dentro
de la muestra estudiada.

Tabla 3

Detalle de resultados de la encuesta por variables y grupos
E=alg In-;itFi)t(l)Jan SOCiO(’;‘(i\C’)?]IC')miCO Vel N|CZC|1;61(_§§- Dlssst\gsgiaérn ClalEem

Creatividad 4.3 0.5 0.46

Resolucion de Problemas 4.2 0.6 0.48

Andina Publica Bajo Liderazgo 3.9 0.7 0.44

Gestién Financiera 3.7 0.8 0.46

Capacidad de Innovacion 4.1 0.6 0.45

Creatividad 4.1 0.6 0.42

Resolucién de Problemas 4.0 0.7 0.46

Caribe Privada Medio Liderazgo 3.7 0.8 0.40

Gestion Financiera 35 0.9 0.42

Capacidad de Innovacion 3.9 0.7 0.43

Creatividad 4.4 0.6 0.50

Resolucién de Problemas 4.3 0.5 0.52

Pacifica Publica Alto Liderazgo 4.0 0.6 0.47

Gestion Financiera 3.8 0.7 0.50

Capacidad de Innovacién 4.2 0.5 0.48

Creatividad 4.0 0.7 0.48

Resolucién de Problemas 3.8 0.8 0.42

Amazonia Privada Bajo Liderazgo 3.6 0.9 0.38

Gestion Financiera 3.3 1.0 0.38

Capacidad de Innovacion 3.7 0.8 0.41

Creatividad 4.2 0.5 0.45

Resolucion de Problemas 4.1 0.6 0.50

Oriental Publica Medio Liderazgo 3.8 0.7 0.42

Gestion Financiera 3.6 0.9 0.44

Capacidad de Innovacion 4.0 0.7 0.47

Aca se describen algunas tendencias
interesantes. En cuanto a la creatividad, se
observa que los estudiantes de la Region
Andina y la Region Pacifica, especialmente
aquellos de instituciones publicas y
estratos socioecondmicos bajos, muestran
las medias mas altas, lo que sugiere un
impacto positivo de los programas de
emprendimiento en el desarrollo de esta
habilidad en estas areas.
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Para la resolucion de problemas,
se destaca el desempefio significativo
de los estudiantes de la Region Pacifica,
especialmente los de instituciones
publicas y estratos socioecondmicos
altos. Esto sefala la efectividad de
los programas de emprendimiento
en mejorar la capacidad de resolver
problemas complejos en estos grupos
especificos.
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En cuanto al liderazgo, aunque
las diferencias no son tan marcadas,
se observa que los estudiantes de
instituciones publicas tienden a mostrar
una mayor habilidad en esta area en
comparacion con los de instituciones
privadas.

La gestién financiera muestra una
correlacion positiva con la participacion
en programas de emprendimiento,
especialmente entre los estudiantes de
la Region Andina y la Regién Pacifica,
independientemente  del tipo de
institucion o nivel socioecondmico.

Finalmente, la capacidad de
innovacién muestra resultados sélidos
en todas las regiones y estratos,
destacando la efectividad general de
los programas de emprendimiento en
fomentar esta habilidad esencial para la
creacion y el desarrollo empresarial.

Estos hallazgos subrayan la
importancia de considerar las diferencias
regionales 'y socioecondémicas al
evaluar el impacto de los programas
de emprendimiento en el desarrollo
de habilidades empresariales en
estudiantes universitarios colombianos.

Los hallazgos de esta investigacion
son consistentes con estudios previos
que destacan la efectividad de los
programas de emprendimiento en el
desarrollo de habilidades empresariales
clave. Por ejemplo, la investigacion
de Gorman, Hanlon y King (1997)
indica que los programas educativos
en emprendimiento tienen un impacto
positivo en la motivacion y las habilidades
empresariales de los estudiantes.
De manera similar, Pittaway y Cope
(2007) subrayan que la educacion en
emprendimiento fomenta una mentalidad
innovadora y capacidades de liderazgo.

Los resultados sugieren que los
programas de emprendimiento en las
instituciones educativas colombianas

estan cumpliendo su objetivo de mejorar
las habilidades empresariales de los
estudiantes. Sin embargo, el analisis
critico revela que el impacto varia seguin
el contexto. Por ejemplo, los estudiantes
de instituciones publicas y de estratos
socioeconémicos bajos mostraron un
mayor incremento en habilidades como
la resolucion de problemas y la gestién
financiera. Esto puede responder a
varias cuestiones, por ejemplo, al
acceso a programas de emprendimiento
mas accesibles, enfoque en habilidades
practicas, mayor motivacion para el
cambio de su realidad socioeconémica,
mayor apoyo Yy orientacion, y un
entorno educativo diverso que ofrece

experiencias enriquecedoras de
aprendizaje.
Estos resultados tienen

importantes implicaciones tanto tedricas
como practicas. Teéricamente, refuerzan
la validez de los modelos de desarrollo
de habilidades emprendedoras y la
relevancia del ecosistema emprendedor
en el ambito educativo. Practicamente,
sugieren que los programas de
emprendimiento deben continuar y
expandirse, con especial atencién a las
instituciones publicas y los estudiantes
de niveles socioeconémicos bajos,
quienes parecen beneficiarse de manera
notable.

La investigacion demuestra que
los programas de emprendimiento tienen
un impacto positivo significativo en el
desarrollo de habilidades empresariales
en los estudiantes universitarios
colombianos. Estos hallazgos apoyan la
expansion y mejora de estos programas,
contribuyendo asi al desarrollo de una
cultura emprendedora y a la formacion
de futuros lideres empresariales en
Colombia.
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6. Conclusiones

En esta investigacion, se ha
examinado de manera exhaustiva
el impacto de los programas de
emprendimiento en el desarrollo
de habilidades empresariales en
estudiantes universitarios colombianos.
Los hallazgos revelan que la participacion
en estos programas conlleva mejoras
significativas en areas criticas como la
creatividad, la resolucién de problemas,
la capacidad de innovacién y la gestion
financiera. Estas habilidades son
fundamentales en el contexto actual,
donde el emprendimiento desempefa
un papel cada vez mas crucial en el
desarrollo econémico y social.

Se puede afirmar que el impacto
de los programas de emprendimiento
es positivo y medible en términos de
habilidades empresariales. Ademas, se
identificaron diferencias en el impacto
segun el tipo de institucion y el nivel
socioeconomico de los estudiantes,
destacando una mayor mejora
en habilidades practicas entre los
estudiantes de instituciones publicas y
estratos socioeconémicos bajos.

No obstante, es esencial reconocer
las limitaciones de este estudio. La
naturaleza autoinformada de los datos
podria introducir sesgos de percepcion,
y la muestra se centré exclusivamente
en estudiantes universitarios, lo que
limita la generalizacion de los resultados
a otros grupos demograficos. Por
ende, para futuras investigaciones,
se recomienda realizar estudios
longitudinales que permitan evaluar el
impacto a largo plazo de los programas
de emprendimiento. Asimismo,
incorporar un enfoque cualitativo en
la investigacion seria beneficioso
para comprender las experiencias
subjetivas de los estudiantes y

profundizar en los beneficios percibidos
de estos programas. Ademas, se
sugiere explorar la implementacion
de programas especificos dirigidos a
grupos minoritarios o0 en situaciones
socioecondémicas desfavorecidas para
mejorar la equidad en el acceso y los
beneficios derivados de la educacion en
emprendimiento.
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