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Resumen

El objetivo de este trabajo es el de analizar, a través de un analisis bibliométrico,
la literatura académica relacionada con el emprendimiento femenino y su crecimiento
empresarial. Para ello, se utilizaron los 207 trabajos de investigacién publicados en la
base de datos Scopus. Las técnicas bibliométricas permitieron describir, la evolucion
cientifica, los autores mas productivos, las instituciones de educacion superior mas
proliferas y la tendencia de subtemas, entre otros aspectos. El emprendimiento
femenino es considerado un indicador de impacto socioeconémico, por lo cual se han
incrementado el numero de investigaciones que permitan esclarecer el conocimiento
cientifico sobre este tema, y generar politicas publicas que incidan en cerrar las brechas
de género (Terjesen et al, 2016). Aunque existen analisis bibliométricos sobre el estudio
del emprendimiento femenino, no existe ninguno sobre la relacién entre el crecimiento
empresarial de los emprendimientos generados por mujeres.

Palabras clave: emprendimiento femenino, crecimiento empresarial, analisis
bibliométrico.
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Twenty-three years of research on female
entrepreneurship and business growth: a
bibliometric analysis

Abstract

The objective of this work is to analyze, through a bibliometric analysis, the academic
literature related to female entrepreneurship and its business growth. To do this, the 207
research papers published in the Scopus database were used. Bibliometric techniques
made it possible to describe scientific evolution, the most productive authors, the most
prolific higher education institutions, and the trend of subtopics, among other aspects.
Female entrepreneurship is considered an indicator of socioeconomic impact, which is
why the number of investigations has increased to clarify scientific knowledge on this
topic and generate public policies that affect closing gender gaps (Terjesen et al, 2016).
Although there are bibliometric analyzes on the study of female entrepreneurship, there is
none on the relationship between the business growth of ventures generated by women.

Keywords: Women entrepreneurship, business growth, Bibliometric analysis.

1. Introduccidén

El estudio sobre el emprendimiento
femenino (EF) como subtema dentro
de la investigacion sobre el fendmeno
emprendedor comienza con el trabajo
de Schwartz (1976) titulado “The bottom
line: Unequal Enterprise in America”.
Las desigualdades que se vienen
evidenciando en el nimero de empresas
creadas por hombres y por mujeres han
motivado que la investigacion sobre el
EF esté creciendo de forma exponencial
(Guzman y Kacperczyk, 2019; Cardella,
Hernandez-Sanchez, & Sanchez, 2020),
sobre todo, a partir de finales de los afios
90. Esto ha dado como resultado que los
académicos percibieran la necesidad de
tratar el emprendimiento entre hombres
y mujeres de forma separada, creando

asi un subtema especifico dedicado al
EF dentro de la investigacion sobre el
fenédmeno emprendedor (Yadav y Unni,
2016).

Desde entonces, los estudios se
han centrado en diferentes lineas, que
se pueden resumir en las siguientes
(Yadav y Unni, 2016; Cardella et al,
2020): por un lado, ha habido un interés
en conocer las barreras y limitaciones
de las mujeres durante el proceso de
emprendimiento. Las investigaciones
demuestran que existen brechas en
cuanto al acceso al capital (humano,
economico, social, etc.), a la falta de
formacion, a la ocupacion de las tareas
domeésticas y a diferencias en los rasgos
de personalidad, entre otros aspectos
(Argarwal et al, 2022).

De ofra parte, existe una tendencia
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a estudiar las expectativas sociales de
las mujeres hacia las responsabilidades
familiares y como afectan el éxito
empresarial de esas mujeres (Akehurst
et al, 2012). Por lo tanto, muchos
investigadores se centranenlasuposicion
de que la prioridad de las empresarias
mujeres es la familia sobre el negocio
(Arcuri et al, 2023), lo que hace evidente
la importancia de los roles de género y la
divisiéon del trabajo basada en el género
dentro de las conceptualizaciones del
emprendimiento.

Ciertamente, la sociedad ve a la
mujer como productora y reproductora,
lo que lleva a las mujeres a lidiar con la
tarea de equilibrar el compromiso familiar
con los asuntos empresariales (Powell y
Eddeleston, 2013). La comprensién de
las multiples identidades de las mujeres
como propietarias de negocios y madres
0 amas de casa es evidente en como
el acto de equilibrar dos entidades
diferentes es uno de los problemas mas
apremiantes frente a cada sociedad
(Marlow y McAdam, 2013).

Finalmente, existe una tendencia
en investigar sobre las diferencias en
el tamafio de las empresas creadas
por las mujeres respecto a sus
homodlogos masculinos. Como Guzman
y Kacperczyk (2019) demuestran, esas
brechas se hacen aun mas notorias al
comparar el tamafio de sus empresas.
Respecto a esta Ultima linea de
investigacion (crecimiento empresarial),
los argumentos son diversos y van desde
la motivacion limitada de las mujeres
por priorizar sus responsabilidades
familiares respecto a sus negocios hasta
el acceso a inversionistas (Guzman y
Kacperczyk, 2019).

La literatura sugiere que las
mujeres pueden desempefiar un papel
fundamental en el desarrollo econdmico
y social (Minniti y Naudé, 2010). Por

ello, existe una necesidad creciente en
investigar sobre la dimensién del tamafio
de los emprendimientos femeninos
como un mecanismo para la generacién
de empleo, la reduccion de la pobreza
y la inclusion social. En este sentido, se
vienen demandando mas investigacion
sobre el crecimiento empresarial de los
negocios de las mujeres, lo que puede
requerir que los conceptos tedricos
deban reformularse para explicar mejor
el valor unico del EF como un sujeto de
investigacion cientifica (Sarfaraz et al,
2014).

Aunque la investigacion ha
experimentado un notable crecimiento
(Guzman y Kacperczyk, 2019), la
compresion de las dimensiones que
influyen en el potencial de crecimiento
de los EF es crucial para el desarrollo
de politicas efectivas y el desarrollo de
estrategias que promuevan la equidad de
género y el progreso econdmico. En este
punto, y cuando existen muchos trabajos,
pero estos estan fragmentados, se hace
necesaria una revision de la literatura
que refleje las oportunidades y vacios
de la investigacion. En este contexto,
el analisis bibliométrico emerge como
una herramienta valiosa para evaluar
y mapear la produccidon académica
sobre este tema, proporcionando una
vision cuantitativa de la investigacion
existente (Aria y Cuccurullo, 2017). Por
tanto, la finalidad de este trabajo es la
de estudiar los principales patrones y
tendencias en la investigacion sobre
el EF y el crecimiento empresarial.
Especificamente, se pretende responder
a las siguientes cuestiones:

a. ¢Cual ha sido la evolucién en
las publicaciones sobre emprendimiento
femenino y el crecimiento empresarial?

b. ¢ Qué fuentes bibliograficas son
las que mas publican sobre el tema?

c. ¢Qué trabajos son los
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que mas impactos estan teniendo
en la investigacion? ;Cuales son
las tendencias en los temas de
investigacion? ;Qué palabras clave que
mas aparecen en los trabajos?

d. ¢Quiénes son los autores mas
citados?

e. ¢/Cudles son las instituciones
que son mas productivas sobre el tema?

2. Procedimiento metodolégico

Para dar respuestas a las
cuestiones anteriormente planteadas se
llevd a cabo un andlisis bibliométrico,
el cual, permite conocer los patrones
y tendencias de los resultados
de investigaciéon sobre un tdpico
determinado. El uso de esta herramienta
es cada vez mas empleado en todas

con la eleccion de las fuentes
de publicaciones. En esta linea,
estudios anteriores se han basado,
principalmente, en la Web of
Science (WoS) o en Scopus. Si bien
la primera es el recurso de citacion
mas antiguo, Adriaanse y Regsleigh
(2013) evidencian que la Scopus
presenta menos inconsistencias
(ej. titulos incorrectos y numeros
de volumenes). Ademas, la calidad
en el procesamiento de registros
es de mayor calidad (Norris vy
Oppenheim, 2007). Por otro lado,
Falagas et al, (2008) argumenta
que Scopus cubre un mayor rango
de revistas cientificas (journals).
Dada las ventajas que presenta, en
este trabajo se selecciona la base
de datos Scopus como fuente de las
publicaciones.

las disciplinas (Zupic y Cater, 2015), 2. Eleccion de los términos de
ya quepermite, a través de medidas busqueda y filtros. Zupic y Cater
estadisticas, mapear las publicaciones (2015) recomiendan utilizar
sobre un tema determinado (Aria y aquellos que estan presenten en
Cuccurullo, 2017). publicaciones anteriores. En esta

Las ventajas que presenta la linea, los términos de bulsqueda
revision bibliométrica respecto a otras fueron “Female Entrepeneur*” OR
con enfoque cualitativo (Zupic y Cater, “Women Entrepreneur® y se limitd
2015) son principalmente dos: por un al campo de blsqueda del “Article
lado, permite organizar y entender la titlte, Abstract y Kewywords”. Se
investigacion sobre un tépico cuando el usO el conector Booleano “AND”
numero de publicaciones es muy elevado para unirlos con “‘growth firm* o
(generalmente, mas de 200) (Donthu et “growth business™. La busqueda
al, 2021). De otra parte, permite realizar se filtro al idioma inglés, puesto
una revision objetiva, transparente y que la herramienta de bibliometria
reproducible de la actividad cientifica permite analizar palabras vy, por
en un periodo de tiempo considerado tanto, se requiere de un sélo idioma.
(Secinaro et al, 2022). El niumero total fue de 207 trabajos,

Para poder mapear la literatura y durante los afios 2021-2024. Hay
dar respuesta a las preguntas planteadas que considerar que este afio solo
anteriormente, se sigue el flujograma abarca el primer cuatrimestre de
propuesto por Zupic y Cater (2015), y publicaciones, ya que las revistas
que se resume en los siguientes pasos: tienen publicaciones trimestrales o
1. Construir la base de datos de cuatrimestrales.

publicaciones. Esta fase comienza 3. Eleccion del software, analisis
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de los resultados y visualizacion.
Aunque existen varias herramientas
que se pueden utilizar para el
analisis bibliografico (ej. VOSviewer,
Gephi, etc.), en este trabajo se usa
el paquete Bibliometrix de R-Studio,
que es una herramienta de acceso
abierto que incluye métodos
bibliométricos para el analisis
cuantitativo de la investigacion (Aria
y Cuccurullo, 2017). El analisis y
visualizacion de los resultados se
muestran en el apartado siguiente.

3. Emprendimiento femenino
y su crecimiento empresarial:
Resultados

En este apartado se dan respuesta
a las cuestiones planteadas en el trabajo.
En términos generales, en este trabajo
se analizan, cuantitativamente, 207
trabajos que han sido publicados en 125
revistas cientificas de la base de datos

Scopus, en los que han participado 487
autores y, siendo la media ponderada de
autores por trabajo de 2.74.

3.1. Evolucion de las
publicaciones

En la figura 1 se observa que
el interés sobre el emprendimiento
femenino y el crecimiento empresarial ha
evolucionado de forma creciente, siendo
el pico mas alto en el afo 2023, con 37
trabajos. Si bien la primera publicacion
sobre EF se remonta al afio 1976 (Yadavy
Unni, 2016), el interés sobre el crecimiento
de sus negocios no se produce hasta el
afio 1998. En este ano, Jennifer E. CIiff,
publica su trabajo titulado “Does one size
fit all? Exploring the relationship between
attitudes towards growth, gender, and
business size”’, en el que analiza las
diferencias entre hombres y mujeres en
las actitudes hacia el crecimiento de sus
negocios (Grafico 1).

Grafico 1
Evolucidn en las publicaciones

Annual Scientific Production

Articles

Year
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Los resultados de este trabajo
muestran que, aunque tanto los hombres
como las mujeres quieren hacer crecer
sus negocios, las mujeres estan mas
preocupadas por el riesgo asociado a un
mayor tamafo de sus negocios.

3.2. Fuentes mas relevantes

Como se ha comentado

anteriormente, son 125 fuentes
bibliograficas que han publicado sobre el
tema. Las que mas han publicado sobre
el tema han sido la International Jornal
of Entrepreneurship and Small Business,
con 15 trabajos en total. La segunda es
la Small Business Economics, seguida
de la International Journal of Gender and
Enterpreneuship, con 14 y 12 trabajos
publicados, respectivamente (grafico 2).

Grafico 2
Fuentes mas relevantes
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No obstante, es la International
Journal of Gender and Entrepreneurship
la que mas impacto tiene, segun el indice
h-index (Hirsh, 2005), que indica el
numero de citas que reciben los articulos

publicados en la misma y sobre el topico
objeto de analisis (tabla 1). Esta revista
esta especializada en temas de EF y fue
creada en el afio 2009. Actualmente,
cuenta con un CiteScore 2022 de 6.2.

Tabla 1
Revistas de mas impacto

SOURCE

h_index

INTERNATIONAL JOURNAL OF GENDER AND ENTREPRENEURSHIP 9

SMALL BUSINESS ECONOMICS

JOURNAL OF BUSINESS VENTURING

INTERNATIONAL JOURNAL OF ENTREPRENEURSHIP AND SMALL BUSI-

NESS

JOURNAL OF SMALL BUSINESS AND ENTERPRISE DEVELOPMENT

JOURNAL OF SMALL BUSINESS MANAGEMENT

GENDER IN MANAGEMENT

JOURNAL OF DEVELOPMENTAL ENTREPRENEURSHIP
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3.3.Trabajos mas citados

En la tabla 2 muestra los trabajos
con un numero de citas mayor de
100. El trabajo de Cliff (1998), es el de
mayores citas, y analiza las actitudes de
hombres y mujeres hacia el crecimiento

Tabla 2

empresarial. Es un referente en la
investigacion sobre el topico, ya que
ofrece nuevas perspectivas sobre los
factores que afectan al crecimiento de
los negocios de las mujeres y sobre el

ritmo de tamano que ellas desean.

Trabajos mas citados

Titulo Autor Afio Dol Total Citations
Doesone sizefit all? exploring the
relationship between attitudes towards
growth, gender, and business size Cliff, J.E. 1998 10.1016/50883-9026(37 )0007 12 550
Start-Up Capital: Does gender Matter? Verheul y Thurik | 2001 10.1023/A:1011178629240 425
Explaining female and male entrepreneurship| WVerheu, Van
gt thecountry level Stell y Thurik 2007 10.1080/08985620500532053 338
Theambitious entrepreneur: High growth Gundryy
stratesies of women-owned enterprises Welsch 2001 10.1016,/50883-9026(99 000592 342
Genderand entrepreneurship: Advancing
debateand challenging myths; exploring the
mystery of the under-performing female Marlow y
entreprenaur McAdam 2013 10.1108/13552551311299288 333
Constreintsand opportunities facing women
entrepreneursin developing countries: A
relational perspective Jamali 2009 10.1108/17542410910961532 333
Linking family-to-business enrichment and
support to entrepreneurial success: Do
femaleand male entrepreneurs experience Powelly
different outcomes? Eddleston 2013 10.1016/j.jbusvent 2012.02.007 300
‘What Do We Know About The Paternsand
Determinants of Female Entrepreneurship
AcrossCountries? Minniti y Naudé 2010 10.1057 fejdr.2010.17 291
FemaleEntrepreneurs, Work—Family
Conflict, and Wenture Perfformance: New
Insightsinto the Work—Family Interface® Shelton 2006 10.1111/j.1540-627% 2006.00168 x 263
Nurturing Entrepreneurs’ Work—Family Eddlestony
Balance: A Gendered Perspective Powell 2012 10.1111/j.1540-6520.2012 00506 x 223
Entrepreneurial competencies ofwomen Mitchelmorey
entrepreneurs puring businessgrowth Rowley 2013 10.1108/14626001311298448 207
Understanding Gendered Variationsin
Business Growth Intentions acrossthe Life
Course Davisy Shaver 2012 10.1111/j.1540-6520.2012.00508.x 161
Barriersto women achieving thar
entrepreneurial potential: Women and risk Brindley 2005 10.1108/13552550510590554 157
Firm growth and barriersto growth among
small firmsin India Cosd y Tamwveds | 2012 10.1007/511187011-3318-7 141
Pergelovs,
Manolovs,
Democratizing Entrepreneurship? Digital Simeonove
Technologiesand the Internationalization of Ganevs,y
Femaleled SMEs Yordanowva 2018 10.1111/jsbm. 12494 136
Adwancing Public Policy for High-Growth, Terjesen, Bosma
Female and Socisl Entreprenseurs v 5tam 2015 10.1111/puar. 12472 136
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Cont... Tabla 2

Failureor voluntary exit? Resssessing the Justo, DeTienne

femaleunderperformance hypothesis y Sieger 2015 10.1016/j.jbusvent.2015.04.004 128

Onesizmdoesnot fitall: Entrepreneurial Mznolovy

expectancies and growth intentions of US Brush, Edelman

women and men nsECent entreprenseurs ¥ Shaver 2011 10.1080/08985626.2012 637344 115
Akehurst,

‘Women entreprenaurship in small service Simarroy

firms: motivations, barriers and performance Mas-Tur 2012 10.1080/02642069.2012 677834 112

El trabajo de Verheul y Thurik
(2001), con 425 citas, muestra que
la diferencia de crecimiento entre los
hombres y mujeres emprendedoras

Eneste sentido, lanube de palabras
es muy util para obtener un panorama de
los aspectos tratados en la investigacion
sobre EF y crecimiento empresarial

(Tayebi et al, 2019). En la ilustracion 1
se observa que los términos “women”
y “entrepreneur” son los mas utilizados
en las publicaciones. Esto es de gran
utilidad a la hora de realizar busquedas
de trabajos en las bases de datos, como
la de Scopus. También, se observa que
existe propension por ampliar el estudio
a los paises en desarrollo, con el empleo
de las mujeres, con la sostenibilidad y
con el resultado econdémico y social de
SUS negocios.

viene determinada por el acceso a
capital.

3.4.Tendencias en los temas
de investigacion

Para identificar la orientacion de la
investigacion, un primer acercamiento
es el analisis de palabras clave, ya que
proporciona insignias de las tendencias
y tépicos de investigacion (Faradis y
Afifah, 2018).

llustracién 1
Nube de palabras

T v e
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o (gl G D] —
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Por otra parte, es interesante
examinar el mapa tematico, el cual,
indica tendencias en la investigacion
sobre emprendimiento femenino y el
crecimiento empresarial (grafico 3). En
el cuadrante 1 (superior-derecha) se
ubican los temas motores (centralidad
alta y densidad alta), que representan

Canto, Mariela

establecidas que reciben mucha
atencion y generan un gran volumen de
literatura. Son las investigaciones que se
centran en demostrar la importancia del
crecimiento de los negocios de mujeres
para el desarrollo de los paises, tanto en
paises desarrollados como en vias de
desarrollo, como la India (Yadav y Unni,

areas de investigacion activas y 2016).
Grafico 3
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El cuadrante 2 (abajo-derecha)
representalos temas basicos (centralidad
alta y densidad baja); representan areas
de investigacion establecidas, pero
menos desarrolladas o en evolucion,
donde hay menos consenso o cohesion
entre los estudios. En la figura no se
aprecia ninguna y puede ser debido al
interés incipiente en el estudio sobre el
crecimiento empresarial de los negocios
creados por mujeres.

El cuadrante 3 (arriba-izquierda)
representa nichos de temas; es decir,
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temas que tienen poca conexién con
otros temas en el campo y reciben poca
atencion en la literatura. En nuestro
analisis no se identifican tendencias de
investigacion en esta linea.

Por dltimo, el cuadrante 4
(abajo-izquierda) muestra los temas
emergentes o los que ya estan

desapareciendo por su menor interés
en la investigacion. En este sentido, el
tema de la financiaciéon es un tema que
cobra relevancia y que todavia no ha
sido muy tratado. Efectivamente, y como
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sefialan Guzman y Kacperczyk (2019),
el acceso a los recursos financieros ha
sido tratado en la literatura, pero con
un enfoque en las etapas iniciales del
proceso emprendedor, demostrandose
que las mujeres tienen mas limitaciones
que los hombres para conseguir
inversionistas. En este sentido, trabajos
futuros son necesarios para avanzar en
la construccion tedrica y empirica de la
investigacion sobre EF.

3.5. Autores e instituciones
mas productivas

El impacto de un autor se mide por
el total de citas que recibe y refleja la
influencia que tienen en un determinado
campo de estudio (Garfield, 1972). En la

elaboracion de los 207 trabajos que son
objeto de analisis en este estudio han
participado 126 autores. No obstante,
en la tabla siguiente sélo se muestra
aquellos que han recibido mas de 300
citas en total.

En este sentido se identifica
al profesor de emprendimiento y
economia de la Montpellier Business
School (Francia), Roy Thurik, que tiene
publicado dos trabajos, el primero de
ellos en el afo 2001, y han sido citados
813 veces. Esos mismos datos los
tiene Ingrid Verheul, profesora de del
departamento de direccion estratégica
y emprendimiento de la Erasmus
University Rofterdam (Paises Bajos)
(tabla 3).

Tabla 3
Autores mas productivos
Apellido, Nombre TC NP PY start
THURIK ROY 813 2 2001
VERHEUL INGRID 813 2 2001
CLIFF JENNIFER E 550 1 1998
EDDLESTON KIMBERLY A 523 2 2012
POWELL GARY N 523 2 2012
STEL ANDRE VAN 388 1 20086
GUNDRY LISAK 351 2 2001
WELSCH HAROLD P 344 2 2001
JAMALI DIMA 333 1 2009
MARLOW SUSAN 333 1 2013
MCADAM MAURA 333 1 2013

N ota NP: Ndmero de trabajos; PY_start: afio de la primera publicacién

En lo que respecta a las
instituciones, en la tabla 4 se muestran
las diez primeras en cuanto al numero
de trabajos publicados por sus
investigadores. La primera, con 6
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estudios publicados, es la universidad
asiatica de agricultura que se encuentra
en Bangladesh. A continuacion, se
destaca la Universidad Austral, de
Argentina, con 5 estudios publicados.
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Tabla 4

Instituciones mas relevantes

Instituciones No. Articulos Pais
BANGLADESH AGRICULTURAL UNIVERSITY 6 Bangladés
AUSTRAL UNIVERSITY 5 Argentina
BROCK UNIVERSITY 5 Canada
KOZMINSKI UNIVERSITY 5 Polonia
LONDON SCHOOL OF ECONOMICS AND POLITICAL SCIENCE 4 Reino Unido
TSINGHUA UNIVERSITY 4 China
UNIVERSITY OF JOHANNESBURG 4 Sudéafrica
UNIVERSITY OF POTSDAM 4 Alemania
UNIVERSITY OF TEHRAN 4 Iréan
XI'AN JIAOTONG UNIVERSITY 4 China

Sin embargo, los diez paises mas
vinculados al tema de emprendimiento
femenino y crecimiento empresarial,

segun el total de citas que han recibido
los trabajos, se muestran en la figura
siguiente gréfico 5.

Grafico 5
Paises con mas citas
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El liderazgo lo tiene Estados
Unidos de América (USA) seguido del
Reino Unido, con 880, y de los Paises
Bajos (835).

En este trabajo se ha analizado
la investigacion sobre emprendimiento
femenino y crecimiento empresarial

2000

con el fin de identificar las tendencias
y patrones dentro de la literatura
especializada. Para ello, se ha empleado
una revision bibliométrica, puesto que
permite obtener un analisis estructurado
de un amplio nimero de informacién
para inferir tendencias a lo largo del
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tiempo, temas investigados, detectar
a los académicos e instituciones mas
proliferas en el tema y, en definitiva, un
amplio panorama de la investigacion
realizada en un periodo de tiempo
determinado.

Aunque existen estudios
bibliométricos sobre el emprendimiento
femenino, estos han sido realizados de
una forma generalizada; es decir, sin
diferenciar lineas de investigacién dentro
del amplio topico del emprendimiento de
las mujeres (Cardella et al, 2020; Leyva-
Osuna et al, 2023). La investigacion
sefala la necesidad de que futuras
investigaciones vayan mas alla de la
fase inicial de los emprendimientos
de las mujeres y abarquen también el
crecimiento de sus negocios (Cardella,
Hernandez-Sanchez y Sanchez Garcia,
2020). En este sentido, nuestro trabajo
cubre ese “vacio” existente en los
analisis bibliométricos sobre el topico del
emprendimiento femenino.

Por otro lado, este trabajo
presenta conclusiones valiosas para el
estudio sobre la creacion de empresas
de mujeres y el crecimiento de sus
negocios. Al respecto, se ha podido
identificar que la investigacion esta muy
fragmentada, resultado de su reciente
desarrollo como linea de estudio. El
primer articulo se publica a finales de los
afos 90, y alcanzé su pico mas alto en el
afno 2023 (con 34 trabajos). También, el
2019 se destaca por ser el segundo afio
con mas numero de publicaciones (29
trabajos). Esto coincide con el analisis
bibliométrico realizado por Cardella et al,
(2020) sobre emprendimiento femenino
durante el periodo 1950-2019, en el que
sefalan al 2019 como el mas prolifero.
Este resultado demuestra el aumento de
interés por el tema, siendo el estudio de
las dimensiones que limitan o apoyan
el crecimiento de los negocios de las

mujeres. Se destaca, como una sublinea,
el acceso a recursos (financieros, social,
etc.) que, si bien ha sido estudiado en
los principios del proceso emprendedor
de las mujeres, no ha sido ampliamente
investigado en etapas posteriores
del proceso emprendedor (Guzman y
Kacperczyk, 2019).

Son ya comprobadas
las limitaciones en el acceso a
financiamiento y el acceso a mercados
como obstaculos al potencial de
crecimiento de sus empresas (Sanchez,
Macias y Mendoza, 2021) y que
demuestran la persistente brecha de
género en el tamafo de empresas
creadas por mujeres comparada a la
de sus homologos masculinos (Elam
et al, 2019; Hechevarria et al, 2019).
Sin embargo, otros subtemas siguen
mantiendo el interés, tales como aquellos
relacionados con las capacidades para
emprender, el acceso a redes formales
y la educaciéon emprendedora (Ordéfiez
Gavilanes et al, 2022). El estudio de
las habilidades gerenciales y sociales
para gestionar sus emprendimientos y
hacerlos crecer, es otra linea que todavia
necesita ser desarrollada (Ngoasong y
Kimbu, 2019).

La determinacion empresarial vy
la satisfaccién personal al logro son
factores relevantes que inciden en el
crecimiento de los emprendimientos
generados por mujeres (Agarwal et al,
2022). El crecimiento empresarial de
las mujeres incide significativamente
en la forma de pensar de otras mujeres
emprendedoras potenciales que ven
en ellas modelos a seguir. Por ello,
es necesario el disefio de programas
y acciones tendientes a fomentar el
empoderamiento, la capacidad, el
talento y la creatividad de las mujeres.

En lo que respecta a autores, son
muchos los que publican sobre el tema
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sin un claro liderazgo de algunos de
ellos en cuanto al nimero de trabajos, a
excepcion del profesor Eugene Kaciak,
de la Brock University (Canada).

Estados Unidos de América (USA)
es el pais que mas citas tiene por los
trabajos publicados, de emprendimiento
femenino y crecimiento empresarial. Este
resultado también se encuentra en la
linea de otros analisis bibliométicos sobre
el estudio del fenémeno emprendedor
en general (Lechuga- Sancho, Martinez-
Fierro y Ramos-Rodriguez et al, 2023;
Martin-Navarro, Lechuga Sancho vy
Martinez-Fierro, 2023). En cuanto a las
instituciones, entre las diez primeras
se encuentra la Unica de Latinoamérica
(Universidad Austral). Lo anterior sugiere
que se necesitan mas estudios con un
enfoque en los paises de esta region.

Aunque existen distintos métodos
para estudiar la literatura de un tema
especifico, el analisis bibliométrico tiene
las ventajas de ser mas sistematico,
replicable y verificable, evitando, asi,
la subjetividad frente a las revisiones
sistematizadas (Salazar-Botello et al,
2023). Ademas, el estudio bibliométrico
es esencial para maximizar la eficiencia
de la investigacion, identificar areas
clave de intervencion y fortalecer la
base de conocimientos que orientara
politicas y practicas empresariales mas
inclusivas.

4. Conclusiones

La investigacion estuvo enfocada
en el analisis del emprendimiento
femenino y el crecimiento empresarial
para poder asi identificar las tendencias
y los patrones dentro de la literatura
existente. Por medio de la revision
bibliométrica se identific6 que los
estudios que se han desarrollado han
sido realizados de forma generalizada,

por ello se identifica deficiencia en las
lineas de investigacion dentro del topico
emprendimiento de mujeres.

Se destaca la necesidad de
desarrollar futuras investigaciones que
se orienten en el emprendimiento de
las mujeres y el crecimiento de sus
negocios. Asimismo, se destaca que
se evidencia una brecha de género
con respecto al tamafo de la empresa
creada por mujeres.

En este sentido, ha aportado a
la investigacion sobre emprendimiento
femenino en general, y al entendimiento
de su crecimiento empresarial, en
particular, y se ha puesto de manifiesto el
interés creciente del estudio sobre este
tema. Finalmente, los resultados aportan
evidencias para que los tomadores de
decisiones politicas y los programas
formativos  puedan  fomentar el
crecimiento empresarial de los negocios
liderados por mujeres mediante esfuerzos
dirigidos a aumentar la deseabilidad
y viabilidad del crecimiento, asi como
al acceso de los recursos necesarios.
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