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Resumen

El emprendimiento es una variable que es explicada por mdltiples factores.
Esta investigacion tuvo por objetivo confirmar que la actitud, el control conductual y
la educacion determinan la intencion emprendedora de una poblacién juvenil. La
metodologia aplicada siguié el enfoque cuantitativo con disefio causal y el método
hipotético deductivo. Se aplicaron cuestionarios a 468 universitarios de la regién de
Ayacucho en Peru. El modelo fue validado estadisticamente con la prueba de Chi-
cuadrado (p<.05) y explica que el emprendimiento es influenciado entre el 30 y 38% por
la actitud, el control conductual y la educacion; se debe considerar estos factores como
parte de las competencias formativas en los semilleros de emprendimiento universitario
y también como elemento educativo en los eventos juveniles, con el fin de fomentar el
espiritu emprendedor de los estudiantes universitarios.
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University youth entrepreneurship: approach
from attitude, education and behavioral
control

Abstract

Entrepreneurship is a variable that is explained by multiple factors. This research
aimed to confirm that attitude, behavioral control, and education determine the
entrepreneurial intention of a youth population. The methodology applied followed
the quantitative approach with causal design and hypothetical deductive method.
Questionnaires were applied to 468 university students in the region of Ayacucho, Peru.
The model was statistically validated with the Chi-square test (p<.05) and explains that
entrepreneurial is influenced by attitude, behavioral control, and education, between 30
and 38%; therefore, should be considered as part of training competencies in university
entrepreneurship seedbeds and as educational element in youth events to promote
entrepreneurial spirit at university’s students.

Keywords: entrepreneurship; attitude; behavioral control; education; university

students.

1. Introduccioén

Anivel mundial, los emprendedores
cada vez observan con mayor
detenimiento la necesidad del mercado,
ademas de la exigencia por parte de
los consumidores. Segun el Global
Entrepreneurship Monitor (GEM, 2022)
los que iniciaron un negocio en el afio
2021 afirmaron que esta actividad es mas
dificil que los afios anteriores, debido
a que existen mudltiples factores que
obstaculizan la intencion emprendedora.

La Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU, 2019) realizé
una declaracion global sobre el
emprendimiento, donde recalcé el hecho
de reconocerlo como el motor que
impulsa el crecimiento econdmico de las

naciones, razén por la cual se formularon
politicas publicas en diferentes paises.
Debido a esta politica internacional, el
emprendimiento se ha convertido en una
necesidad publica con impacto social y
econdmico en los paises.

En los Ultimos anos, se ha
constatado que la edad media de las
personas que emprenden un negocio
ha disminuido, de 25 a 21 afnos
(International Chamber of Commerce,
2022). Los emprendimientos en el rubro
tecnologico se incrementaron en los
tres Ultimos afios por el confinamiento
a nivel mundial. Un problema renuente
es el acceso al financiamiento, porque
carecen de garantias, por tal motivo,
tuvieron que recurrir a los prestamistas
cuya tasa de interés es superior al
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promedio del mercado financiero,
informo la Comision Econdmica y Social
de las Naciones Unidas para Asia y el
Pacifico [UNESCAP o ESCAP] (2020); el
cual aporta a la tasa de mortalidad de los
negocios en su primer afio de creacion.

El Peru se ha caracterizado por
poseer la cultura emprendedora en
su poblacion, ademas de la inventiva
e innovacion (Camara de Comercio
de Lima, 2022). Existe una presion
del entorno familiar y social en los
emprendedores, los que conllevan al
desaliento y desmotivacién en muchos
de los casos, razén por la cual requieren
manejar y superar estas circunstancias
adversas para persistir con su actividad
empresarial (Amofah y Saladrigues,
2022). En tal sentido, el control de la
conducta resulta un determinante clave
que refleja la fortaleza del caracter
para soportar las dudas y desalientos
propios de la etapa inicial de los
emprendimientos.

En la regidon Ayacucho los
emprendimientos son principalmente
de tres tipos: un primer grupo esta
conformado por personas naturales
con negocio, que corresponde al
74,2% vy que tributan bajo el régimen
unico simplificado [RUS]; un segundo
estd conformado por las sociedades
anonimas, con el 12,1% (Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica,
2020); mientras que el tercero grupo,
estd conformado por el 13.7% que
se constituyen como una Empresa
Individual de Responsabilidad Limitada
[EIRL], Sociedad de Responsabilidad
Limitada [SRL], entre otros. En esta
clasificacion oficial no se considerd
que la mayoria de los emprendimientos
inician su desarrollo desde una estadia
informal y por ende no tributan; lo que
también refleja un desconocimiento de la
formalidad empresarial.

Las Mypes representan mas del
90% de los negocios en las regiones
del Peru (Camara de Comercio de
Lima, 2022), pero estas no disponen de
las herramientas necesarias, ni de los
recursos para participar en la economia
digital que la coyuntura actual exige a las
empresas.

En wuna era post pandemia
Covid 19, el comercio electronico
ha tomado relevancia, y continua
acelerando la transformacion digital
de las empresas, con la finalidad de
satisfacer las necesidades actuales
de los consumidores. Los negocios
que persistieron a esta etapa dificil
se adaptaron a esta nueva constante;
mientras que los nuevos negocios deben
prepararse para las nuevas exigencias
del mercado.

Cabe precisar que son escasas
e insuficientes las politicas regionales
y nacionales de promocion del
emprendimiento (Calanchez et al, 2022).
Considerando que esta es una actividad
que aporta al PBI regional y nacional; se
requiere de un mayor interés y formacion
para los futuros emprendedores,
partiendo desde las instituciones
educativas, hasta las instituciones
publicas de gobierno regional y nacional
de los paises.

Por ello, la investigacién tuvo
por objetivo confirmar que la actitud,
el control conductual y la educacién
determinan la intencion emprendedora
de una poblacién juvenil. La metodologia
aplicada siguié el enfoque cuantitativo
con disefio causal y el método hipotético
deductivo.

2. Teorias que sustentan el
emprendimiento

El analisis tedrico partio de la
revision de la Teoria de la Accién
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Razonada [TRA] propuesto  por
Ajzen (1991) que posteriormente
se reestructur6 en la Teoria del
Comportamiento  Planificado  [TPB],
siendo un modelo popular empleado
por los investigadores contemporaneos
para explicar la intencion emprendedora
(Al-Mamary y Alraja, 2022; Amofah y
Saladrigues, 2022; Chanda y Unel,
2021; Hirschfeld y Wagner, 2022). La
importancia del modelo TRA se sustenta
en que adopta un enfoque cientifico para
estudiar los comportamientos humanos,
como es el emprendimiento, un tema
multifacético y de interés por el aporte
que realiza a la economia de los paises,
con énfasis en la generacién del empleo
directo e indirecto.

Ajzen (1991) explica que el ser
humano es un ser racional, basa sus
decisiones en elementos actitudinales
y normativos que anteceden a su
comportamiento. Propone que la
intencion antepone al comportamiento,
y que este se encuentra basado en
la actitud de la persona y su control
conductual.

Ademas, se toma en cuenta la
teoria de la contingencia propuesta
por Lawrence y Lorsch (1967), el que
establece que un emprendedor debe
administrar su propio negocio basado
en las circunstancias que lo rodean, no
existiendo un estilo de direccion optima;
sino por el contrario, debe adaptarse al
ambiente interno y externo.

También se analiz6 la teoria de
la motivaciéon de McClelland (1961), la
cual expresa que son tres elementos
motivadores: a) la necesidad de
afiliacién; b) la necesidad de logro; y c)
la necesidad de poder. Toda persona
tendra un elemento predominante en
sus motivaciones, influenciado por su
cultura, edad, educacion y género. Se
remarcd que la necesidad de logro es

el principal elemento motivador que
poseen los emprendedores.

Fue importante incluir la teoria del
aprendizaje constructivista propuesto
por Piaget (1975), porque se sostiene
que las personas estructuran su
aprendizaje a través de la informacién
que perciben sus sentidos, desarrollando
un proceso cognitivo y constructivo del
conocimiento. A partir de esta teoria, se
comprende que el aprendizaje en los
emprendedores se desarrolla mediante
un proceso escalonado y continuo,
donde el individuo va aprendiendo de los
errores.

El emprendimiento corresponde a
una eleccion del individuo para iniciar
un negocio; esta decision conlleva a un
compromiso y comportamiento hacia la
accion emprendida durante el tiempo
que dure (Ananta-Fauzi, 2022). En el
presente, el deseo de emprender se ve
influenciado por la creencia que tiene el
individuo (Lechuga et al, 2022; Torres et
al, 2021). En un proyecto empresarial
interactian rasgos humanos como el
optimismo y el temor (Valenzuela et
al, 2021), estas emociones aparecen
en la etapa denominada la intencién
emprendedora (Pacheco et al, 2022),
sin embargo, como todo deseo es
susceptible a desaparecer en su primer
estadio (Fernandez-Serrano y Lifan,
2014).

La actitud es el grado de reaccion
de un individuo luego de evaluar cierta
circunstancia que le afecta (Bustos
et al, 2022), emitiendo un resultado
aprobatorio o desaprobatorio. La actitud
emprendedora se vincula con la forma
que una persona evalua el accionar
empresarial (Llanos et al, 2021).
Las actitudes estadn vinculadas a las
creencias impartidas por la familia y la
sociedad (Anatb et al, 2018), mientras
que la reaccion del individuo esta
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influenciada por los valores propios y
culturales (Hirschfeld y Wagner, 2022;
Misiak y Zhang, 2022).

La educacién empresarial esta
vinculada a la formacion educativa que
tiene el sujeto (Bae et al, 2014). También
se refiere a la formacion de habilidades
empresariales (Llanos et al, 2021) que
requiere una persona para realizar cierto
tipo de negocio, por lo que los programas
de educacién empresarial resultan un
medio para formar a las personas que
poseen un espiritu empresarial (Oliveira
et al, 2018).

El control conductual es la
percepcién, evaluaciébn y manejo de
un individuo frente a un hecho que
observa, y que puede representar una
conveniencia o una amenaza inmediata
(Vamvaka et al, 2020). Por lo tanto, se
trata de la potestad de manejar la toma
de decisiones frente a la situacion (Elnadi
y Gheith, 2021), ademas se asocia a la
capacidad del individuo para realizar
una determinada conducta (Bosnjak et
al, 2020).

En Arabia Saudita, el trabajo
de Al-Mamary y Alraja (2022) hall6
que es necesario apoyar el espiritu
emprendedor de los jovenes. La actitud
hacia los negocios, las normas subjetivas
y el control de la conducta demostraron
explicar la intencion emprendedora
del individuo. El sustento moral de
la familia y amigos es clave para los
emprendimientos juveniles (Amofah y
Saladrigues, 2022).

En Vietnam, Duong (2022) planted
que la intencién emprendedora funciona
como mediadora en el vinculo de actitud
empresarial y acciéon emprendedora,
mientras que la accién emprendedora
como variable es disminuida cuando el
miedo al fracaso se incrementa. Este
resultado permite comparar como el
factor intencidon resulta ser mediador,

y que el miedo al fracaso es un factor
regulador del comportamiento en los
individuos que van a realizar un negocio.

En Finlandia, Hintikka et al, (2022)
enfatizo lo crucial que son las actividades
de educacion empresarial para aumentar
las intenciones de negocios en zonas
alejadas. El estudio es relevante al
sugerir desarrollar nuevos métodos de
ensefianza para elevar las actitudes
empresariales, y ampliar los programas
con igualdad de género destinados a
promover el espiritu empresarial.

En Estados Unidos, Chanda vy
Unel (2021) afirmaron que la toma
de riesgos es influenciada por los
factores culturales como la confianza, la
paciencia y el individualismo, asi como
varios determinantes profundos del
desarrollo. Cabe resaltar que la manera
de afrontar el riesgo es un factor que
tiene un impacto positivo en la actitud
emprendedora.

En Venezuela, Diez (2020) destaca
que el enfoque de Ajzen (1991) sobre el
comportamiento organizacional conlleva
a la conclusion que la proactividad,
voluntad para asumir riesgos y la
autoeficacia, son claves para desarrollar
la accion empresarial y ayudan a los
estudiantes en su desarrollo enfocado
en el camino hacia el éxito.

En Chile y Colombia, Soria et al,
(2021) sefalaron que los emprendedores
en ambos paises son similares, que la
edad media para iniciar un negocio esta
entre los 25 y 44 ainos, este periodo
se caracteriza porque es donde las
personas centralizan su esfuerzo para
lograr obtener los mayores ingresos. En
Colombia, las variables conocimiento y
competencia estan perdiendo relevancia
como predictores del emprendimiento;
mientras en Chile, estas variables
contindan regulandolo.

En Peru, Campana y Chamorro
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(2022) hallaron que existe un interés por
parte de los docentes para la formacién
del emprendimiento, lo que refleja una
capacidad latente de las instituciones
de nivel superior como las universidades
para fomentar e incrementar la creacion
de empresas.

En Meéxico, Pérez et al, (2022)
encontraron que a pesar de que hubo

formacion universitaria inductiva
para el emprendimiento en todas las
carreras profesionales, la intencién
emprendedora estuvo influenciada por
la edad y la formacion universitaria.

Se elaboro un esquema
(ilustracion 1) a partir de las teorias, el
marco conceptual revisado y los trabajos
previos en esta investigacion.

llustracion 1
Intencion empresarial y sus variables vinculadas

INTENCION
EMPRESARIAL |

EDUCACION

Teoria Constructiva

Teoria de la
Motivacién de David

CONTROL CONDUCTUAL

Teoria de la
Contingencia de
Lawrence y Lorsch
(1967)

de Jean Piaget (1975)
McClelland (1961)

Nota: Se plantea que la educacion, el control conductual y la actitud determinan la intencién empre-
sarial en la poblacién estudiada basado en Ajzen (1991) y Amofah y Saladrigues, (2022) en modelo
adaptado por los investigadores.

Fuente: elaboracion propia, (2022).

al, 2020) en el emprendimiento juvenil
universitario en una poblaciéon ubicada
en la region de Ayacucho.

El objetivo del estudio fue medir
la influencia de la actitud (Bustos et al,
2022), la educaciéon (Bae et al, 2014),
y el control conductual (Vamvaka et
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3. Aspectos metodolégicos

La metodologia aplicada se basoé
en el paradigma filoséfico del positivismo
(Carhuancho, 2019), con un enfoque
cuantitativo (Hernandez et al, 2018),
no experimental, de corte transversal
(Naupas et al, 2018) y un disefio causal.

La poblacion estuvo conformada
por 11,948 universitarios de la region
Ayacucho, numero de estudiantes
publicado en la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior de
Educacion Superior Universitaria
[SUNEDU] (2022) y la muestra
probabilistica estuvo correspondié a
468 universitarios mayores a 18 afos.
La informacion fue recolectada a través
de cuestionarios de 60 items. Los
instrumentos fueron evaluados por un
comité de expertos y posteriormente
sometido a una prueba piloto y al
coeficiente Alfa de Cronbach, donde
se obtuvo valores mayores al 0,9 para
los cuatro instrumentos evaluados:
emprendimiento (18 items), actitud (12
items), educacién (12 items) y control
conductual (18 items). Para desarrollar
el analisis de datos se empled el
software SPSS 26, con el cual se
realizod el analisis descriptivo; ademas,
para el analisis inferencial se empled la
regresion logistica ordinal.

4. Descripcion de los
factores que influyen en el
emprendimiento

Como resultado del analisis
descriptivo se hallé que para la actitud
emprendedora de los jovenes ha sido
medida a través de la actitud adaptativa
y afectiva, las que convergen motivadas
por una decisién personal, pero con
implicancia familiar. EI 66% de los
encuestados indicaron que el emprender

ha sido considerado como una meta en
la vida, siempre lo vieron como algo
interesante (68%), pero sobre todo para
el 70% siempre fue un anhelo tener un
negocio propio, lo que implico el cambio
de los habitos (61%) y dejar actividades
propias de la edad (53%).

El 63% reconocié que dicha
decision ha implicado sacrificios, sin
embargo, les permitié generar beneficios
personales (64%) y economicos (67%),
ademas de superar las dificultades
presentadas (67%) antes y durante el
emprendimiento. El 72% afirm6é que
emprender brinda una sensacion de
logro.

Respecto a la formacion
académica que tiene el emprendedor
para la direccion del negocio o empresa,
el 42% se siente preparado para manejar
los recursos, ademas aprendieron a
utilizar diferentes herramientas para
identificar oportunidades para invertir
(42%). Por otra parte, han implementado
el uso de herramientas en el proceso
productivo (39%), planean, organizan,
realizan presupuestos, flujos de caja,
calculan el punto de equilibrio con el fin
de mantener una buena salud financiera
de la empresa (48%).

La experiencia en la actividad
economica, acompafiada de la
formacion académica, permitio resolver
los problemas de una manera creativa
e innovadora (46%). Sobre el control
conductual se logré obtener informacion
respecto a la dificultad, la confianza y
el control percibido. El 43% reconocid
que el emprender trae consigo varios
inconvenientes, pero los cuales son
superables, por el empefio y esfuerzo
diario, los cuales estan orientados a ser
exitoso, y que luego permitird generar
rentabilidad (48%).

Por ofra parte, los jovenes
emprendedores reconocen tener
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habilidades y capacidades para enfrentar
las consecuencias de sus decisiones
en relacion con el emprendimiento
(47%), se sienten capaces de
controlar las diferentes actividades que
permiten satisfacer las necesidades
de las personas (46%). Confian en su
capacidad para la toma de decisiones
(46%) y el manejo de la situacion (43%),
a pesar de que lidian con la oposicion
familiar (46%) ademas de las amistades
(47%). Tan es asi que el 45% confia
en el éxito del emprendimiento, que
todo marchara bien o segun lo previsto
(43%) y que haran bien las tareas
(45%); lo anterior estéa sustentado en
el conocimiento del entorno social y
economico (42%), los factores de riesgo
(41%), pero sobre todo porque tienen
bajo control su accionar (41%).

Sobre el emprendimiento juvenil, el
75% afirmo que ha preferido emprender
que ser empleado, y ello ha generado un
compromiso fuerte con las actividades
que realiza diariamente, por tal razon el
73% esta predispuesto a sacrificarse y
esforzarse. Sin embargo, fue importante
laborar en una empresa antes, con el
fin de conocer al detalle el proceso, a
los clientes, proveedores, entre otros,
que hoy les ha permitido fortalecer la
actividad econdmica que realizan.

Un hecho importante es que
invierten tiempo en visitar y conocer
los negocios de su entorno, asi como
otros que tienen pensado en invertir en
el futuro cercano (67%). Cabe resaltar,
que el emprendimiento requiere de
conocimientos solidos y actuales,
por tal razoén, participan de talleres,
capacitaciones, cursos, entre otros, para
mejorar las actividades que realizan
(58%). Un dato preocupante es que
el 59% ha pensado en dejar la carrera
profesional que estudian, con el fin de
dedicarle mayor tiempo al negocio o
empresa, esto porque prefieren generar
recursos economicos con prontitud.

5. Contrastacion del modelo
de emprendimiento

Como resultado del analisis
multivariado, para la investigacion
se ha planteado el siguiente modelo:
Emprendimiento juvenil universitario a
partir de la actitud, educacion, y control
conductual en la region de Ayacucho,
2022; el mismo que fue validado
estadisticamente con la prueba de Chi
Cuadrado (173.087) (tabla 1), obteniendo
el valor del nivel de significancia igual a
0.000 menor a 0.05.

Tabla 1
Modelo de Verosimilitud

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
'"tg:ﬁ;pt 335,169
Final 162,082 173,087 6 ,000
Fuente: elaboracioén propia.
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Luego se aplicé la prueba de
Pseudo R cuadrado, donde se obtuvo
los valores expresados en la tabla 2
de: Cox Snell = 0.309, Nagalkerke =
0.385, Mc Fadden = 0.228, por lo que
se demostré que la actitud, educacion,
y control conductual influyen en el
emprendimiento juvenil universitario en
la region de Ayacucho, 2022, entre el
30.9% y 38.5%.

Tabla 2
Prueba Pseudo R?
Cox and Snell ,309
Nagelkerke ,385
McFadden ,228

Fuente: elaboracion propia.

De los resultados se aprecia que
las edades para emprender son similares
en los paises de Peru, Colombia y Chile.
Ademas, se encontré que, respecto a
la actitud, la mayoria (70%) mencion6
que el emprendimiento fue un anhelo de
su vida; lo que resulté coherente con el
elemento necesidad de logro propuesto
en la teoria de motivacion de McClelland
(1961), mas aun cuando el 72% afirmo
que emprender le brindé una sensacién
de logro. Se recalca que la intencion
emprendedora es precedente a la accidon
emprendedora, y esta etapa previa es
importante dado que, ahi, aparecen el
miedo al fracaso (Duong, 2022). Por ello,
la voluntad para asumir riesgos resulta
relevante para el accionar empresarial
en los joévenes (Diez, 2020).

Por otra parte, el 67% afirmé
que el proceso de emprender significd
superar dificultades, lo cual es explicado
mediante la teoria de la contingencia
propuesta por Lawrence y Lorsch,
(1967). Ademas, la toma de riesgos
esta influenciada por factores culturales

(Chanda y Unel, 2021), por lo que
los emprendedores requieren de una
posicion firme para afrontar riesgos y
sobrellevarlos.

Respecto a la educacion que
desarrolla el emprendedor, se halld
que el 42% se siente confiado en el
conocimiento adquirido, ademas de la
habilidad para manejar las herramientas
del proceso productivo. El 46% reconoce
tener habilidades y capacidades para
tomar decisiones en su emprendimiento
(47%), estas variables son importantes
en Peru y Chile, pero estan perdiendo
importancia como predictores del
emprendimiento en Colombia (Soria et
al, 2021), con lo que se remarca que
no hay perpetuidad en los factores del
emprendimiento.

Sobre el control conductual, el
43% afirm6 manejar la situaciéon y el 46%
lidian con la oposicion familiar y de las
amistades, cabe resaltar que el apoyo
del entorno cercano es relevante para
los emprendimientos juveniles (Amofah
y Saladrigues, 2022), aunque a veces
es el factor decisorio para abandonar
el suefio anhelado, lo cual se traduce
en frustracion y por mantenerse en la
zona de confort prefieren laborar en una
empresa, a cambio de un sueldo.

Sobre el emprendimiento juvenil, se
observa que el 75% prefiere emprender
antes que ser empleado y frente a
ello estan dispuestos a sacrificarse y
esforzarse. Sin embargo, la mayoria
resalta la necesidad de formarse primero.
Esto es particularmente importante en
provincias, donde la accion educadora
fomenta la intencion empresarial
(Hintikka et al, 2022), posiblemente
ocasionado por la ausencia de un
entorno que motive emprender.

El modelo planteado demostré
que la actitud, el control conductual y
la educacion influye entre el 30,9% y
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el 38,5% del emprendimiento, con lo
que se confirma la validez de la teoria
de la accion razonada (TRA) propuesto
por Ajzen (1991) y el modelo de Amofah
y Saladrigues (2022). Se precisa que
la teoria mas antigua de Ajzen no
tomaba en cuenta la educacion para
el emprendimiento; mientras que los
modelos actuales que explican el
emprendimiento si lo toman en cuenta
(Amofah y Saladrigues, 2022), por los
factores que influyen en la poblacion
juvenil han cambiado en el tiempo.

El emprendimiento significo
para los jévenes compromiso, vision,
renuncia y organizar sus actividades
cotidianas, con el fin de concentrarse en
el negocio, aunque ello ha representado
oposicion de la familia, pensar en algun
momento por abandonar los estudios,
pero el principal factor motivacional fue
la generacion de recursos econémicos a
corto plazo, el cual consideran que es el
peldafio para lograr el éxito personal.

6. Conclusion

El  emprendimiento de los
estudiantes universitarios de la region
Ayacucho esta influenciado por la actitud,
el control conductual y la educacion, lo
que indica que estos elementos deben
ser considerados en las capacitaciones
y talleres para emprendedores. A partir
de ello se remarca la necesidad de
incentivar el espiritu emprendedor de los
jévenes universitarios con programas
educativos motivadores por parte de las
instituciones educativas; sustentados en
los tres factores que fueron identificados
en este estudio como influyentes en el
emprendimiento; y realizar con ellos
un acompafamiento efectivo en los
semilleros de emprendimiento.

La investigacion evidencio que
recibir una educacion en el campo

de la gestion o en las actividades
transformativas con poca inversion
fomentan el emprendimiento a corto
plazo; sin embargo, no es sino con
el control conductual que se puede
identificar concretamente al futuro
emprendedor. Sobre lo Ultimo se constatd
que el emprendedor universitario se
encuentra disminuido emocionalmente
por la falta de apoyo familiar y de su
entorno social. Se identificé que la
actitud emprendedora en los jovenes
universitarios permite identificar
candidatos  adecuados para los
programas de formacién emprendedora.

Con este estudio sé apertura
el espacio a nuevos estudios sobre
el emprendimiento y sus factores
determinantes; lo que contribuira a crear
programas de emprendedores efectivos
tanto a nivel de las instituciones como
del gobierno, que luego contribuya al
crecimiento econdmico y desarrollo
social. El emprendimiento es una
actividad gravitante para el progreso
econdmico de las regiones y por ende
de los paises.
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