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2. El poder y la diversidad
filosófica de su concepción
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3. El poder y la gerencia.
La dinámica de su vinculación
en las organizaciones.
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….son constructivos pro desarrollo, pro

crecimiento compartido, pro justicia so-

cial, pro progreso tecnológico, pro re-

glas limpias de juego, pro transparencia

en el manejo de la gestión publica y de

la gestión privada…. (Kliksberg, p.18).
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“La confianza es la emocionalidad clave

del nuevo modo de hacer empresa. Con

confianza el trabajador se abre al

aprendizaje, se atreve a innovar, acepta

cometer errores y confrontar sus igno-

rancias e incompetencias (p.91).
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…una relación sustentada en la con-

fianza no es necesariamente una rela-

ción entre iguales…., el fundamento del

poder es diferente en las relaciones

sustentadas en la confianza, el poder se

ejerce por autoridad y no recurriendo a

la fuerza (Echeverría, 2000: 109).
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