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Editorial

El quehacer cientifico requiere de una ardua y compleja labor, en la busqueda de
actores de la sociedad del conocimiento, y la Revista Venezolana de Gerencia (RVG) ha
sido, es y sera un espacio para el debate y la difusion de las investigaciones que se reali-
zan, particularmente en el campo de la gerencia privada, publicay social, y es un pilar fun-
damental para que la Universidad del Zulia sea la primera institucion de educacién supe-
rior a nivel nacional con el mayor nimero de profesores pertenecientes al Programa de
Promocioén al Investigador (PPI), y en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, al
cual estd adscrita la revista, se ha incrementado el nimero de investigadores de manera
sustancial.

Con este nimero 37 de larevista, se ha cumplido un afio de la nueva gestion al fren-
te de la Comision Editorial, y se han publicado treinta y cinco (35) articulos de variada na-
turaleza gerencial, correspondiente a investigadores tanto nacionales como internaciona-
les, puestos a disposicion para su reflexion y andlisis critico, que sirvan de sustento para
la comunidad cientifica.

Es oportuna la ocasién para informar a los investigadores que la RVG forma parte
del Proyecto Scielo Venezuela, por lo que los articulos correspondientes al afio 2005 y
2006, seran incluidos en la plataforma digital del referido proyecto para su mayor divulga-
cién y facilidad de consultas.

En estos tiempos de cambios permanentes en el devenir venezolano, la economia
social se ha constituido en un ambito de mucho interés en el actual contexto, dado que le
da cabida a los sectores menos favorecidos de la sociedad, y es la esperanza para mu-
chas familias de mejorar la calidad de vida, y es alli donde se operacionaliza la democra-
cia participativa y protagénica.

En este orden de ideas, se presenta el articulo de Tania Alvarado, titulado Las redes
de cooperacion empresarial internacionales vs redes locales, de la Universidad Nacional
Autonoma de México, donde se expresa que no solo las redes internacionales son de
gran importancia para las pequefia y mediana empresas (PYME), sino que prolongan el
proceso de desarrollo endégeno provocado por las redes locales. Asi mismo, se cuenta
con el trabajo, Del fracaso del desarrollo al desarrollo endégeno sustentable: la nueva or-
ganizacion de Desarrollo Regional, de José Contreras, Alejandro Ochoa y Claudia Pilo-
nieta, de la Universidad de Los Andes (ULA), donde disertan sobre el fracaso del paradig-
ma tecno-econdmico del desarrollo en Venezuela y sus implicaciones en la organizacion
de Desarrollo Regional, y de las bondades en la promociéon de la endogeneidad y la sus-
tentabilidad como nociones del despliegue de significados que busca crear y re-crear la
cultura local con sentido en lo nacional y lo universal.
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Por otro lado, se presenta el trabajo de investigacion de Carmen Afiez y Maria Bo-
nomie, de la Universidad del Zulia, denominado Relaciones laborales y sindicatos en el
contexto adverso de la globalizacién, donde se analiza como la globalizacién ha afectado
los derechos fundamentales de la fuerza laboral y el debilitamiento de las organizaciones
sindicales, asimismo, se incorpora el articulo de Maribel Barboza, también de la Universi-
dad del Zulia, titulado, De actores cooptados a actores suprimidos: Desde Burawoy a la
Teoria Critica de la Gerencia, donde se diserta la tesis de Michael Burawoy sobre la rela-
cién conflicto-consentimiento y su vinculacion con la Teoria Critica de la Gerencia.

De igual manera, Minerva Arzola y Agustin Mejias de la UNEXPO y de la Universi-
dad de Carabobo, respectivamente, abordan el estudio sobre, Modelo Conceptual para
gestionar lainnovacién en las empresas del sector servicios, fundamentado sobre la valo-
racion de siete dimensiones. También se incorpora el trabajo de Norcka Fernandez,
Francys Delgado, Egla Ortega y Edixson Caldera, de la Universidad del Zulia, donde di-
sertan sobre, SERBILUZ: transitando hacia un modelo gerencial innovador, donde con-
cluyen que la estructura organizativa de SERBILUZ fue replanteada con base a las ten-
dencias de la Nueva Gerencia Publica (NGP), establecidas en el Modelo de las cinco “R”y
en el plan de desarrollo estratégico de LUZ.

Por ultimo, se aborda la tematica de Luis Sigala, Fidel Ledn y José Pla, de la Univer-
sidad de Valencia, Espafia, quienes disertan sobre los Factores determinantes de los ro-
les de filiales de empresas multinacionales: Caso Venezuela, donde comprueban que la
adversidad del entorno es uno de los factores contextuales que mayor influencia ejerce en
ladeterminacién de los roles de las filiales, induciendo a una devaluacién de los mismos.

Es propicio el momento, para agradecer la invitacién que me formul6 la Directora de
la RVG, Dra. Graciela Perozo de Jiménez, para la elaboracion de este editorial.
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