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EDITORIAL
Balance de una década

Con el N° 32, la Revista Venezolana de Gerencia arriba al décimo aniversario de su esfuerzo cientifico,
calificado por el Dr. Bernardo Kliksberg, como serio y riguroso. El final de una década justifica una mirada re-
trospectiva. Aquella aspiracion de un grupo de investigadoras del Centro de Estudios de la Empresa -CEE- a
mediados de los afios 90, por llenar el vacio en materia de difusion del conocimiento en el campo administrati-
Vo o gerencial , se convirtié en un proyecto consolidado. Después de un proceso de formacién e investigacion
sobre gerencia editorial, el equipo promotor elabor6 un proyecto que logré el respaldo inicial del Vicerrectora-
do Académico; el financiamiento fue garantizado desde el comienzo por el CONDES -Consejo de Desarrollo
Cientifico- de LUZ, luego de superar la objecién por no estar adscrita la revista a la Facultad y a pesar de las
restricciones financieras en algunas coyunturas. Cuando cambié la correlacion politica en nuestra Facultad,
que habia obstaculizado la creacion y funcionamiento de la revista, finalmente pudimos contar con su apoyo
institucional y en infraestructura.

La RVG no se halimitado a lograr los objetivos propuestos en cuanto a la ediciéon impresay electréoni-
cay lainsercion en numerosos (diecinueve) indices nacionales e internacionales; ha alcanzado el primer lu-
gar nacional entre las revistas de ciencias sociales y humanas, y la mayor puntuacion entre las publicacio-
nes de LUZ, de acuerdo a la evaluacion realizada por el Fondo Nacional de Ciencia, Innovacion y Tecnolo-
gia -FONACIT.

Larevista constituye un eje integrador del trabajo cientifico en el campo gerencial de nuestra Univer-
sidad, en tanto contribuye al desarrollo del CEE, y a su articulacion con diferentes disciplinas de otras facul-
tades vinculadas al quehacer gerencial. Desde los diferentes espacios de accion, se realiza un esfuerzo sis-
tematico por articular la teoria y la practica, la investigacion y la docencia, relacionadas con los objetos fun-
damentales de estudio -organizaciones publicas, privadas y de la economia social- desencadenando una
dindmica cientifica sistematica. Lo anterior ha facilitado el reconocimiento de los investigadores del CEE por
el Programa de Promocién del Investigador (FONACIT), contribuyendo de esta forma a lograr el primer lu-
gar que nuestra Universidad del Zulia ocupa; igualmente, impulsa la organizaciéon del Congreso Internacio-
nal de Gerencia en América Latina, asi como los Programas de Maestria en Gerencia Publica y Doctorado
en Ciencias Sociales, Mencion Gerencia; esto gracias a las relaciones interinstitucionales que la revista fa-
cilita, uno de cuyos resultados es el canje de publicaciones, que ha fortalecido la biblioteca de Postgrado.

Otro aspecto relevante es la distribucion de la revista en todos los continentes, atendiendo y mejo-
rando los criterios, que incluyen la suscripcion, el canje institucional y la distribucién gratuita hacia: indices y
bases de datos de produccion cientifica, bibliotecas universitarias y publicas, colaboradores reales y poten-
ciales, asesores y arbitros.

La RVG ha incrementado progresivamente su periodicidad, pasando de semestral a cuatrimestral
desde el cuarto afio y trimestral desde el sexto afio; ha publicado 138 articulos de autores nacionales y de di-
versas instituciones del pais, y 70 extranjeros, especialmente de América Latina, manteniendo esta practica
iniciada desde su fundacién. A partir del nimero 25 inici6 la inclusion de los articulos en dos grupos; aque-
llos que giran alrededor de un area tematica, en la seccion titulada “En la Mira” y otro grupo denominado “Tri-
mestre”, el cual contiene los trabajos aceptados durante el lapso, que no corresponden al tema central se-
leccionado. “En la Mira” ha incluido temas que corresponden a cuestiones vitales para la gerencia latino-
americana, tales como: la nueva gestion publica, el mundo del trabajo y sus cambios, gestion de la salud, di-
mension social de la gerencia, gestion urbana y organizaciones de la economia social. Igualmente ha publi-
cado ensayos, conferencias y documentos, todos de caracter cientifico. A la vez, harestringido a lo largo de
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su historia la publicacion de trabajos de los miembros de su equipo editorial. Su espacio esté abierto no sélo
a investigadores de trayectoria, sino también a investigadores noveles, quienes cuentan con un apoyo pe-
dagdgico para el avance de sus publicaciones, sin descuidar la calidad de la revista, garantizada con la se-
leccién como arbitros de investigadores rigurosos, también de alcance internacional.

Una preocupacion fundamental del equipo editor ha sido la formacién de la generacion de relevo, en
tanto investigadores en el campo gerencial y futuros editores de nuestra revista. Por lo tanto, se ha trabaja-
do en la sistematizacion del aprendizaje permanente en gerencia editorial; participaciéon en encuentros de
editores de revistas cientificas; incorporacion progresiva de nuevos miembros al Comité Editor; estableci-
miento de la practica de “editor invitado”, e impulso a la discusion sistematica desde el punto de vista teérico
y metodolégico, especialmente utilizando los espacios que brinda la organizacion de programas de investi-
gacion financiados por el CONDES.

La RVG se ha caracterizado por la amplitud en la difusién del conocimiento gerencial desde diversos
enfoques tedricos, metodoldgicos y politicos, evidenciando el caracter no neutral de la gerencia y contribu-
yendo a realizar esfuerzos por superar la vision reduccionista de la misma, considerando més alla de lo téc-
nico su caracter multidimensional, el contexto en el cual ocurren los procesos administrativos, y el impacto
de los mismos en la sociedad.

El desarrollo de la revista se inicia en un periodo clave para el avance del conocimiento cientifico en el
campo administrativo, cuando se esta produciendo un cambio de paradigma gerencial, en las organizaciones
privadas y publicas; y empieza a renacer el interés por la economia social, especialmente debido a los cam-
bios sociopoliticos ocurridos en nuestro pais y en América Latina durante los Gltimos afios. Por lo tanto, el con-
tenido de los articulos publicados demanda un andlisis que nos permitiria dilucidar cémo ha respondido el de-
sarrollo del conocimiento administrativo latinoamericano, al acontecer en las organizaciones y especialmente,
cual es el compromiso de nuestros cientificos con la superacion de los problemas que nos aquejan, y su capa-
cidad de respuesta a los desafios planteados.

El acontecer latinoamericano y particularmente el venezolano constituye actualmente un desafio a la
imaginaciony a las disciplinas cientificas en todos los campos, pero especialmente en el administrativo, que nos
ocupa como investigadores. En su esfuerzo por reinventar el Estado, generando un cambio profundo hacia una
institucionalidad superior, donde el pueblo sea quien decida el rumbo a seguir, mediante sus propias organiza-
ciones, laimpugnacion permanente y los dispositivos de control participativo, el proceso bolivariano ha dado un
viraje en todos los 6rdenes. Empiezan a desarrollarse nuevos formatos de relacion del Estado con la sociedad,
lo cual implica cambios sustanciales en la gestion publica, para superar estructuras burocraticas anquilosadas.
Surgen nuevas organizaciones productivas, con modelos inéditos de cogestion estado-trabajadores y estado-
sector privado-trabajadores. Se imponen relaciones novedosas entre las empresas del Estado y sus contratis-
tas, que promueven el desarrollo de empresas de produccion social y formas de integracion entre grandes, me-
dianas y pequefias empresas, de modo que garanticen el desarrollo tecnolégico y productivo de las Ultimas. El
crecimiento de las cooperativas es exponencial, 11000% en los Gltimos siete afios. Ante esta coyuntura, los tec-
ndcratas publicos y privados, y los gremios empresariales ponen sobre el tapete facetas desconocidas en Vene-
zuela; antes que beneficiarse del Estado como era habitual durante el Estado de Bienestar y el Neoliberal, to-
man la decision de enfrentarlo en su version Neoestatista con aspiraciones revolucionarias.

Como siempre, la dinamica real marcha a pasos agigantados, mientras el conocimiento no logra
acoplar a ella su propio ritmo. Aqui estan los desafios planteados, que sugieren la necesidad de potenciar
los esfuerzos realizados hasta ahora. Las nuevas generaciones tendran el deber, no de conservar el sitial
logrado por la revista, sino de superarlo con creces, cuantitativa y cualitativamente.

Teresa Gamboa Céceres*

*  Dra. en Ciencia Politica, investigadora jubilada del Centro de Estudios de la Empresa, coordinadora del Pro-
grama de Investigacion Estrategias de Modernizacion Empresarial.
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