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Resumen

Los accidentes de trabajo son un problema de salud laboral y pueden estar asociados a la edad. Este 
artículo tiene como objetivo principal comparar las diferencias en los accidentes de trabajo entre jóvenes y 
adultos en una submuestra representativa en la República del Ecuador. Se trata de un estudio analítico de 
corte transversal basado en la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (n = 4.562) de 2018. El 
análisis consistió en el cálculo de prevalencias y Odds Ratio (IC95%) por características sociodemográficas, 
laborales y de empleo, considerando a los adultos como grupo de referencia. En general, se encontraron 
importantes diferencias en los accidentes de trabajo entre jóvenes y adultos. La prevalencia en adultos (4%) 
fue mayor que en jóvenes (2,4%). Por el contrario, los jóvenes indígenas (9,2%; OR = 2,527 [2,271-2,812]) 
y en áreas rurales (6,4%; OR = 1,776 [1,696-1,859]) presentaron mayor prevalencia y riesgo en comparación 
con los adultos. Los resultados no apoyan la hipótesis de que los trabajadores jóvenes tienen más accidentes 
de trabajo frente a los adultos. Se concluye que se necesitan más investigaciones para ampliar estos hallazgos 
y buscar otros factores que puedan estar asociados a los accidentes de trabajo.
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Age differences in work accidents: Cross-
sectional study in Ecuadorian wage earners
Abstract

Occupational accidents are an occupational health problem and can be associated with age. The 
main objective of this article is to compare the differences in work accidents between young people and 
adults in a representative subsample in the Republic of Ecuador. This is a cross-sectional analytical study 
based on the 2018 National Survey of Employment, Unemployment and Underemployment (n = 4,562). The 
analysis consisted of calculating prevalence and Odds Ratio (95% CI) by sociodemographic, employment and 
employment characteristics. employment, considering adults as the reference group. In general, significant 
differences were found in work accidents between young people and adults. The prevalence in adults (4%) 
was higher than in young people (2.4%). In contrast, indigenous youth (9.2%; OR = 2,527 [2,271-2,812]) and 
in rural areas (6.4%; OR = 1,776 [1,696-1,859]) presented higher prevalence and risk compared to Adults. 
The results do not support the hypothesis that young workers have more work accidents than adults. It is 
concluded that more research is needed to broaden these findings and search for other factors that may be 
associated with work accident

Keywords: Age; workers; occupational accidents; health; security.

Introducción

Los accidentes de trabajo continúan 
siendo motivo de gran preocupación 
para muchos países debido a sus efectos 
perjudiciales sobre la salud, la sociedad y la 
economía (Takala et al., 2014; Hämäläinen, 
Takala y Boon, 2017). Según la última 
estimación realizada por la Organización 
Internacional del Trabajo, aproximadamente 
374 millones de accidentes de trabajo ocurren 
anualmente en todo el mundo (International 
Labour Organization [ILO], 2019).

La mejora de las condiciones de trabajo 
puede ser clave para la disminución de los 
accidentes de trabajo y contribuir al logro de 
los objetivos establecidos en la Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible. Especialmente, 
en el ODS-3 de garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para todos en todas las 
edades y, el ODS-8.8 de proteger los derechos 
laborales y promover un ambiente de trabajo 
seguro y protegido para todos los trabajadores. 
Por tanto, cada vez es más necesario abordar 
la problemática de los accidentes de trabajo 
como un importante desafío nacional e 

internacional para alcanzar el trabajo decente, 
la justicia social y el desarrollo sostenible 
(United Nations [UN], 2015; Organización 
Panamericana de la Salud [OPS], 2015).

En la actualidad existe evidencias 
contradictorias de la relación entre los 
accidentes de trabajo y la edad. La incidencia y 
riesgo es más alta en los jóvenes en comparación 
con los grupos de mayor edad (European 
Foundation for the Improvement of Living 
and Working Conditions [Eurofound], 2016; 
Sámano-Ríos et al., 2019; Fratta et al., 2020). 
Este hecho es atribuible a diferentes motivos: 
El precoz desarrollo físico, psicosocial y 
emocional; la imprudencia (Sudhinaraset y 
Blum, 2010); la ocupación en actividades 
laborales de mayor riesgo; poca experiencia 
laboral (Nielsen et al., 2013; Hanvold et al., 
2016) y; las disparidades sociales (Breslin et 
al., 2003; Laberge y Ledoux, 2011), inciden 
y explican este hecho y otros resultados 
negativos en la salud de los jóvenes. 

Este fenómeno se observa 
particularmente en países de ingresos altos. 
En Europa, la incidencia de los accidentes 
de trabajo no mortales es un 40% superior 
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en los jóvenes de 18 a 24 años que entre los 
trabajadores adultos y, en los Estados Unidos, 
el riesgo de sufrir accidentes de trabajo no 
mortal en los jóvenes de entre 15 y 24 años 
es aproximadamente el doble que para los 
trabajadores de 25 años o más (ILO, 2018).

Por el contrario, otros estudios 
indican conclusiones opuestas. A medida 
que aumenta la edad, la probabilidad de 
ocurrencia de un accidente de trabajo se 
incrementa (Farrow y Reynolds, 2012). La 
disminución en la concentración y la falta 
de recuperación (Crawford et al., 2010); la 
pérdida de psicomotricidad y el exceso de 
confianza a exposiciones repetidas a peligros 
para la seguridad, así como salud de los 
trabajadores de mayor edad podrían explicar 
estas diferencias (Kowalski-Trakofler, 
Steiner y Schwerha, 2005). Finalmente, 
terceros estudios no hallaron divergencias 
representativas de los accidentes de trabajo 
o lesiones osteomusculares por riesgos 
disergonómicos entre grupos de edad (Pransky 
et al., 2005; Ordaz y Ronda-Pérez, 2015; 
Neusa et al., 2019).

En síntesis, es de suponer que existen 
diferencias en la probabilidad de ocurrencia de 
los accidentes de trabajo para todas las edades 
y que, en parte, pueden estar condicionadas 
por características socioeconómicas de cada 
región y país (Dragano et al., 2015). Es 
evidente que la ausencia de información actual 
y contextualizada que aborde las distintas 
dimensiones implicadas en los accidentes de 
trabajo entre grupos de edad, limita conocer 
el panorama actual y la toma de decisiones 
públicas en materia de seguridad y salud en 
el trabajo, particularmente, en países de la 
Región de Latinoamérica (Merino-Salazar et 
al., 2018).

Por lo tanto, este estudio tiene como 
objetivo comparar la prevalencia y riesgo 
de accidentes de trabajo (no mortales) entre 
asalariados jóvenes y adultos en la República 
del Ecuador (en adelante Ecuador), mediante 
el análisis de condiciones sociodemográficas, 
laborales y de empleo, como componentes 
explicativos de las posibles diferencias entre 
grupos de edad. 

1. Metodología

1.1. Diseño y fuente de información

Se trata de un estudio analítico de 
corte transversal procedente de la Encuesta 
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo 
(ENEMDU) aplicada a nivel nacional por el 
Instituto Nacional de Estadística y Censos 
(INEC) en marzo de 2018. Los datos abiertos 
y de uso libre con fines investigativos se 
encuentran disponibles en la web oficial del 
INEC (https://www.ecuadorencifras.gob.ec/
enemdu-2018/). También en esta dirección 
se puede consultar la metodología, diseño 
muestral y formulario de la encuesta.

La submuestra final del estudio estuvo 
constituida por trabajadores asalariados de 15 y 
más años de edad del sector privado y afiliados 
al seguro social, por ser esta la población 
con régimen de prestación por contingencias 
profesionales, particularmente, en caso de 
accidentes de trabajo (Resolución 513 de 2016 
del IESS [Instituto Ecuatoriano de Seguridad 
Social]). El total de trabajadores encuestados 
incluidos para este estudio fue 4.562 entre 
los 17 a 86 años de edad (37 ±11 años), se 
excluyó aquellas personas de áreas geográficas 
no delimitadas y de la región insular del 
país debido a la baja representatividad (70 
encuestados; 1,5%).

1.2. Variables de análisis

Se consideró como variable principal 
de análisis la edad en años declarada por 
los trabajadores encuestados, obtenida de la 
pregunta P.03: “¿Cuántos años cumplidos 
tiene?”. Aunque los trabajadores jóvenes son 
considerados como los menores de 25 años 
(Breslin et al., 2003; Salminen, 2004), esta 
variable fue codificada en dos grupos según 
recomendaciones de estudios previos (Hanvold 
et al., 2016; Dragano et al., 2018): entre los 15 
y los 29 años de edad (trabajadores jóvenes) y 
30 o más años de edad (trabajadores adultos). 

La variable de resultado (dependiente) 
fueron los accidentes de trabajo. Dicha 
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información está incluida en la pregunta 
P.61A61: “¿Durante los últimos 12 meses, 
ha sufrido algún accidente desempeñando su 
trabajo actual?” (Respuestas No / Sí). Como 
variables de control, se consideraron las 
características sociodemográficas (género, 
nivel educativo, estado civil, grupo étnico, 
área geográfica y región), laborales (sector de 
actividad económica y categoría ocupacional), 
y de empleo (contrato de trabajo) contenidas 
en ENEMDU.

1.3. Análisis estadísticos

El análisis estadístico consistió, por 
un lado, en el cálculo de proporciones por 
características sociodemográficas, laborales y 
de empleo en trabajadores jóvenes y adultos, 
según coeficientes de ponderación para la 
población ecuatoriana a partir del VII Censo de 
Población y VI Vivienda de 2010; y, por otro, 
en las prevalencias de accidentes de trabajo, 
empleándose el test Chi–cuadrado para 
mostrar diferencias significativas (p<0.05).

Asimismo, para el contraste de hipótesis 
se calcularon las Odds Ratio (OR) y sus 
correspondientes Intervalos de Confianza del 
95% (IC95%), con un nivel de significación 
estadística en p<0.01 y estratificadas por 
características sociodemográficas, laborales 
y de empleo, considerando a los trabajadores 
adultos como grupo de referencia respecto a 
los jóvenes. Todos los análisis estadísticos se 
realizaron con el programa SPSS versión 21.0.

2. Resultados y discusión

Las características sociodemográficas, 
laborales y de empleo de los trabajadores 
encuestados por grupos de edad, se muestran 
en la Tabla 1. De los 4.562 trabajadores 
encuestados, los adultos (50,7%; 45±8 años 
de edad) superan ligeramente a los jóvenes 
(49,3%; 27±4 años de edad) con distribuciones 
similares entre mujeres y hombres, 
observándose diferencias estadísticamente 
significativas (p<0,05). Asimismo, se observan 
diferencias en el nivel educativo.

Tabla 1
Características sociodemográficas, laborales y de empleo de los trabajadores 

según grupos de edad
Variable Categorías Adultos Jóvenes p-valorb

n = 2.389 (%a) n = 2.173 (%a)

Género Mujer 880 (33,7) 803 (34,7) p<0,05

 Hombre 1.509 (66,3) 1.370 (65,3)

Educación Primario 608 (27,1) 226 (11,4) p<0,05

Secundario 907 (41,7) 1.069 (51,6)

Universidad 874 (31,2) 878 (37)

Estado civil Soltero(a) 317 (11,4) 999 (41) p<0,05

Separado(a)-Divorciado(a)-Viudo(a) 336 (14,3) 125 (6,3)

Casado(a)-Unión libre 1.736 (74,3) 1.049 (52,6)

Grupo étnico Indígena 40 (1,9) 59 (2,5) p<0,05

Afroecuatoriano-Negro 40 (2,3) 31 (2,1)

Mulato-Montubio 67 (2,8) 62 (3,1)

Mestizo-Blanco-Otro 2.242 (92,9) 2.021 (92,3)

Área Urbano 1.947 (86,9) 1.779 (87,2) p<0,05
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Rural 442 (13,1) 394 (12,8)

Región Amazónica 226 (6,5) 238 (7) p<0,05

Pacífico 857 (46,8) 793 (46,9)

Andina 1.306 (46,7) 1.142 (46,1)

Sector Agricultura 300 (11,9) 213 (9,4) p<0,05

Construcción 103 (4) 96 (5,4)

Industria 584 (26,7) 507 (23)

Servicios 1.402 (57,4) 1.357 (62,3)
Categoría 
ocupacional Operarios-Artesanos-Elementales 741 (35,2) 630 (30,8) p<0,05

Agropecuarios y Pesqueros 222 (9) 170 (7,5)

Oficina-Servicios-Comerciantes 678 (28,4) 787 (37)
Técnicos 312 (11,8) 321 (13,6)
Directivos-Profesionales 436 (15,5) 265 (11,1)

Contrato Fijo 2.091 (87) 1.659 (77,3) p<0,05
 Temporal 298 (13) 514 (22,7)

Nota: %a porcentajes ponderados. Base: Total de trabajadores asalariados (n = 4.562).
Fuente: Elaboración propia, 2022 con base en la ENEMDU (INEC, 2018).

Cont... Tabla 1

En general, los trabajadores adultos están 
casados o en unión libre, y los jóvenes están 
casados o en unión libre y solteros. La gran 
mayoría de los trabajadores, y para ambos grupos 
de edad, se consideran mestizos-blancos-otros. 
Se observan diferencias significativas en áreas 
geográficas y regiones del país en los dos grupos 
de edad (p<0,05). Los trabajadores adultos y 
jóvenes se concentran principalmente en áreas 
urbanas de la región andina y del pacífico. 
Finalmente, en cuanto a la distribución por 
actividad económica, el sector servicios muestra 
mayor concentración, asimismo, predominan 
las ocupaciones de operarios y servicios en los 
dos grupos de edad. Los trabajadores jóvenes 

muestran mayor porcentaje en contratos con 
modalidad temporal frente a los adultos.

La distribución de los accidentes de 
trabajo por características sociodemográficas, 
laborales y de empleo según grupos de edad, se 
muestra en la Tabla 2. En general, los trabajadores 
adultos (4,0%) muestran mayor prevalencia de 
accidentes de trabajo frente a los jóvenes (2,4%), 
observándose diferencias estadísticamente 
significativas para todas las variables de análisis 
(p<0,05). Por el contrario, los trabajadores 
jóvenes muestran mayores prevalencias en el 
grupo étnico de indígenas (9,2%) y en el área 
rural (6,4%) en comparación con los trabajadores 
adultos.
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Tabla 2
Distribución de los accidentes de trabajo según grupos de edad (datos en %a)

Variable Categorías Adultos Jóvenes

%a %a

Género Mujer 2 1,3

 Hombre 5 3

Educación Primario 7,2 3

Secundario 3,9 3,2

Universidad 1,4 1,2

Estado civil Soltero(a) 5 1,9

Separado(a)-Divorciado(a)-Viudo(a) 3,1 0,1

Casado(a)-Unión libre 4 3,1

Grupo étnico Indígena 3,9 9,2

Afroecuatoriano-Negro 6,3 2,5

Mulato-Montubio 3,1 1,7

Mestizo-Blanco-Otro 3,9 2,3

Área Urbano 4 1,9

Rural 3,7 6,4

Región Amazónica 6,7 2,1

Pacífico 4,4 2,4

Andina 3,2 2,5

Sector Agricultura 9,4 2,5

Construcción 5,3 3,4

Industria 6,1 3,9

Servicios 1,8 1,8

Categoría ocupacional Operarios-Artesanos-Elementales 5,5 4,6

Agropecuarios y Pesqueros 7,9 2,6

Oficina-Servicios-Comerciantes 2,9 0,9
Técnicos 3,2 3,2
Directivos-Profesionales 0,8 0,6

Contrato Fijo 4 2,5
 Temporal 3,7 2,4

Nota: %a porcentajes ponderados de respuestas afirmativas (Sí) a la pregunta P.61A61: “¿Durante los últimos 
12 meses, ha sufrido algún accidente desempeñando su trabajo actual?”.
Fuente: Elaboración propia, 2022 con base en la ENEMDU (INEC, 2018).

La Tabla 3, resume los OR calculados y 
los IC95% del análisis de regresión logística 
de accidentes de trabajo. La probabilidad 
de ocurrencia de accidentes de trabajo entre 
los trabajadores jóvenes es menor que entre 
los mayores (OR = 0,604 [0,592-0,616]), 
igualmente, en los análisis estratificados por 

características sociodemográficas, laborales 
y de empleo. No obstante, los trabajadores 
jóvenes indígenas (OR = 2,527 [2,271-
2,812]) y de las áreas rurales (OR = 1,776 
[1,696-1,859]) presentaron mayor riesgo de 
accidentes de trabajo.
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Tabla 3
Odds de accidentes de trabajo en los jóvenes frente a los mayores

Variable Categorías Jóvenes (Ref. Adultos)

OR IC95%

Género Mujer 0,636 0,607-0,668

 Hombre 0,601 0,587-0,615

Educación Primario 0,402 0,384-0,421

Secundario 0,830 0,807-0,853

Universidad 0,861 0,816-0,908

Estado civil Soltero(a) 0,373 0,358-0,390

Separado(a)-Divorciado(a)-Viudo(a) 0,035 0,026-0,047

Casado(a)-Unión libre 0,776 0,758-0,796

Grupo étnico Indígena 2,527 2,271-2,812

Afroecuatoriano-Negro 0,386 0,340-0,439

Mulato-Montubio 0,554 0,483-0,635

Mestizo-Blanco-Otro 0,567 0,555-0,580

Área Urbano 0,452 0,442-0,463

Rural 1,776 1,696-1,859

Región Amazónica 0,298 0,276-0,321

Pacífico 0,546 0,530-0,562

Andina 0,776 0,752-0,801

Sector Agricultura 0,247 0,233-0,261

Construcción 0,640 0,591-0,693

Industria 0,625 0,605-0,646

Servicios 1,024 0,990-1,059

Categoría ocupacional Operarios-Artesanos-Elementales 0,822 0,799-0,845

Agropecuarios y Pesqueros 0,309 0,290-0,330

Oficina-Servicios-Comerciantes 0,293 0,278-0,308
Técnicos 1,025 0,970-1,084
Directivos-Profesionales 0,839 0,745-0,944

Contrato Fijo 0,603 0,590-0,617
 Temporal 0,635 0,604-0,667

Fuente: Elaboración propia, 2022 con base en la ENEMDU (INEC, 2018).

El presente estudio mostró que los 
accidentes de trabajo ocurren predominantemente 
entre los trabajadores adultos frente a los 
jóvenes en Ecuador. Las comparaciones con 
estudios internacionales son limitados debido 
a la heterogeneidad de las condiciones 
sociodemográficas, laborales y de empleo entre 

países. En este sentido, la explicación podría 
ser el predominio de adultos con afiliación al 
sistema de la seguridad social.

No obstante, los trabajadores jóvenes 
deben ser igualmente considerados. Posiblemente 
estos resultados estén relacionados con la baja 
participación de los trabajadores jóvenes en 
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el mercado laboral y número de afiliados al 
sistema de la seguridad social. El desempleo 
juvenil triplica al de los adultos y gran número 
de jóvenes trabaja en la economía informal: Un 
78,7 por ciento de los trabajadores de edades 
comprendidas entre los 15 y los 29 años (ILO, 
2018). Esta situación y la precariedad de las 
condiciones de trabajo para los jóvenes en 
Latinoamérica es un tema de preocupación 
que requiere un análisis más detallado (López-
Ruiz et al., 2015).

Además, el hecho que los jóvenes 
presenten menor prevalencia de accidentes 
de trabajo respecto a los adultos, podría estar 
explicado al desconocimiento por parte de los 
jóvenes de sus derechos como afiliados dentro el 
sistema general de riesgos del trabajo (Dragano 
et al., 2018); al temor de sanciones y pérdida del 
empleo, así como, otras causas culturales que 
limitan la concientización (Tucker et al., 2014). 
Por consiguiente, sería recomendable desarrollar 
campañas dirigidas a los trabajadores jóvenes 
para que comprendan la importancia sobre 
la notificación y compensaciones en caso de 
accidente de trabajo en las organizaciones.

En contraposición a todo lo expuesto, 
estos hallazgos presentados son similares a 
otros estudios que relacionan los accidentes de 
trabajo entre grupos étnicos en edades jóvenes. 
Las disparidades sociales y laborales hacen 
que los grupos minoritarios trabajen en peores 
condiciones de trabajo y, como resultado, 
experimentan un riesgo significativamente mayor 
en la ocurrencia de accidentes de trabajo en 
comparación con el grupo mayoritario (Seabury, 
Terp y Boden, 2017); y con mayores tasas de 
mortalidad en aquellos sectores y ocupaciones 
laborales de alto riesgo (Mekkodathil et al., 
2020). Además, este exceso de riesgo podría 
estar explicado por un nivel socioeconómico más 
bajo (Pérez et al., 2001); peor estado de salud, 
trabajo físico, baja satisfacción laboral y tal vez, 
por discriminación hacia los grupos minoritarios 
(Strong y Zimmerman, 2005).

Por otra parte, las diferencias por área 
geográfica son complejas de explicar (Young 

et al., 2008; Salazar et al., 2022), aunque es 
probable que la ausencia de cumplimiento 
y la falta de control en la aplicación de la 
normativa de prevención de riesgos laborales 
sea un factor determinante en las áreas rurales. 
En el país se estima 0,04 inspectores por cada 
10 mil trabajadores, cifra inferior al promedio 
de América Latina y el Caribe que varía 
significativamente desde 0,1 a 1,9 inspectores 
por cada 10 mil trabajadores (Ronconi, 2012).

Cabe mencionar que este estudio 
tiene varias limitaciones que merecen ser 
enumeradas: Primero, debido a que la 
ENEMDU es de diseño transversal, no permite 
establecer una relación causa – efecto, debido 
a que los datos han sido medidos en el mismo 
momento. Sin embargo, estos resultados 
pueden ser consideraros como válidos y 
confiables, ofreciendo una mayor objetividad 
que la reflejada en las estadísticas oficiales de 
siniestralidad laboral (López-Ruiz et al., 2015; 
Eurofound, 2016). 

Segundo, existe la posibilidad del olvido 
en las declaraciones auto informadas de los 
trabajadores que han sufrido un accidente 
de trabajo y que podría generar sesgos en 
las diferencias entre grupos de edad (Seo et 
al., 2018). A pesar de ello, la mayoría de las 
preguntas incluidas en ENEMDU son fáciles 
de recordar (Rommel et al., 2016). En tercer 
lugar, el desempleo y la informalidad entre 
los jóvenes podría haber influenciado la 
relación entre la edad y los accidentes de 
trabajo (Laberge y Ledoux, 2011; Hanvold 
et al., 2016). Por último y, en cuarto lugar, 
sería recomendable el empleo de análisis 
multivariados que faciliten la explicación 
multifactorial para el contraste de la hipótesis 
planteada en este estudio (Naimi et al., 2016).

Entre las fortalezas, este estudio utilizó 
una submuestra representativa a nivel nacional 
de la población trabajadora de Ecuador 
considerando pesos ponderados. Por lo tanto, 
los resultados del análisis proporcionan 
robustez y similitud a otros estudios (Rommel 
et al., 2016; Niedhammer et al., 2020).
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Conclusiones

En conclusión, los resultados de este 
estudio no apoyan la hipótesis de que los 
trabajadores jóvenes muestran más accidentes 
de trabajo que los trabajadores adultos. Sin 
embargo, las diferencias encontradas entre 
grupos de edad pueden estar condicionadas por 
el empleo informal y precariedad laboral entre 
los jóvenes de grupos étnicos minoritarios y en 
áreas geográficas más desfavorecidas. 

Los efectos negativos en la salud de 
los trabajadores a nivel individual, social 
y económico justifican el desarrollo y la 
implementación de programas de prevención 
efectivos y la aplicación de las normativas en 
seguridad y salud en el trabajo para garantizar 
lugares de trabajo seguros, así como saludables. 
Mientras tanto, la autoridad competente podría 
emplear estos resultados para la planificación 
de las visitas a los lugares de trabajo de la 
población más vulnerable. 

De igual manera, se sugiere para futuros 
estudios considerar que sería de gran valor 
realizar análisis temporales que facilitaran 
explicaciones causales desde un enfoque 
epidemiológico.
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