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Resumen

Este articulo tiene como propésito presentar parte de los resultados de una investigacion mayor referida
a la relacion que existe entre rendimiento académico y motivacion de logro a nivel de la educacion superior,
todo, como parte de un estudio de caracter diagnostico que realizan las autoras en el Nucleo Universitario “Ra-
fael Rangel” de la Universidad de Los Andes en Trujillo, Venezuela. Metodologicamente, se trata el analisis
tedrico de estas dos variables, a partir del abordaje bibliografico, hemerografico y de campo para conocer el es-
tado del conocimiento de las mismas, tanto por separado como en su correlacion, lo que conlleva a confirma la
relacion que existe entre ambas variables.
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Theoretical Approach to the State of the Relationship
Between Academic Performance and Attainment
Motivation in Higher Education

Abstract

The purpose of this article is to present partial results of a larger investigation about the relationship
between academic performance and attainment motivation at level in higher education, as part of a diagnostic
study carried out by the authors at the University Nucleus “Rafael Rangel” University of Andes in Trujillo,
Venezuela. Methodologically, in a first phase, the study is about the theoretical analysis of these two variables,
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starting from a bibliographic, hemerographic and field approach to find out the state of knowledge about the
variables, both separately and correlated; conclusions lead to confirming the relationship existing between the

variables.

Key words: Academic performance, attainment motivation, higher education.

Introduccion

Una preocupacion permanente de las
instituciones educativas a nivel superior es la
medida del rendimiento académico de los es-
tudiantes como indicativo de calidad de la
educacion que conlleva necesariamente a la
calidad del sistema educativo, de la sociedad y
del pais. De alli, la permanente exigencia so-
cial y requerimiento de una educacion de alto
nivel con dominio técnico, cientifico y huma-
nista que posibilite a los estudiantes compren-
der e interpretar los nuevos escenarios socia-
les y culturales, asumir exitosamente los retos
y exigencias que se le presentan como perso-
na, como profesional y ciudadano.

La Ley Organica de Educacion (1980),
establece disposiciones fundamentales respec-
to a este factor primordial de la educacion na-
cional. Al referirse a la Educacion Superior, en
el Capitulo V, resalta algunos objetivos que
apuntan hacia la formacion de profesionales
que respondan al desarrollo de la Nacién y al
progreso cientifico, asumiendo como finalidad
la difusion de los conocimientos que incremen-
ten el nivel cultural de los ciudadanos como
parte del desarrollo integral, en un todo, al ser-
vicio de la sociedad con un sentido de calidad.

Para Fermin (2001), hoy dia, el deber
ser de la educacion bajo los términos de cali-
dad y excelencia, debe enfocarse desde el
punto de vista de la complejidad humana y so-
cial, partiendo del hecho de entender la educa-
cidén como un “sistema complejo”, que se ca-
racteriza por contener subsistemas fuertemen-
te conectados alrededor de lo humano: cultu-

rales; sociales; filosoficos; sociologicos; psi-
cologicos; ecoldgicos; politicos y econdomicos
que representan los soportes estructurales del
mismo. De alli, la necesaria busqueda del
equilibrio educativo que tenga como base la
dimension humana de la educacion por enci-
ma de cualquier otra consideracion, con la
comprension e integracion del ser de la educa-
cion en el marco de factores sociales, familia-
res, emocionales, afectivos, subjetivos, inter-
nos y externos que inciden en su realizacion
como estudiante tanto en el desempefio y ren-
dimiento académico como en las posibilida-
des de superacion de las amenazas y debilida-
des, hacia el cambio y desarrollo exitoso en lo
personal, profesional y ciudadano.

En la practica, a pesar de los esfuerzos
en materia educativa, es innegable que, hoy
dia, en Venezuela, el sistema educativo se ha
deteriorado considerablemente, en cantidad y
calidad; si bien es cierto que se han iniciado
nuevas Carreras y se incrementd significati-
vamente la matricula en las instituciones de
educacion superior, también lo es, el incre-
mento de los indices de repitencia y desercion
casi proporcional al de ingresos.

Algunos expertos en el campo psico-e-
ducativo sefialan que se ha profundizado en
los ultimos diez afios una cultura de desespe-
ranza ¢ incertidumbre en los jovenes estudian-
tes, por una parte, debido a que las expectati-
vas de trabajo se estan reduciendo cada vez
mas y también por la poca valoracion que en
los tltimos afios se le esta dando a los estudios
profesionales por parte de los entes guberna-
mentales. Se trata de la pérdida del interés
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para la realizacion y prosecucion de estudios
superiores, relacionada con la Motivacion de
Logro en el ambiente escolar.

Ausubel y otros (2000), consideran que
lanecesidad de logro académico y profesional
esta orientada hacia el conocimiento y apro-
vechamiento escolar para el alcance de metas
académicas y profesionales, lo que refleja el
sentido de autoestima que lo impulsay, el cual
tiene componentes culturales y sociales que
propician las aspiraciones de superacion.

En cuanto al rendimiento académico,
estudios realizados demuestran que el bajo
rendimiento ha pasado de ser una deficiencia
propia del estudiante en desventaja para
constituirse en un problema institucional por
cuanto afecta a un gran porcentaje de estu-
diantes que cursan estudios a nivel de la Edu-
cacion Superior y se manifiesta a través de
indicadores como son: calidad de la educa-
cion; indice de desercion; repitencia, repre-
samiento matricular, costo-alumno e indice
de egresados (Romero, 1998).

Es importante en tal sentido, profundi-
zar en el conocimiento de esta situacién que
arropa al estudiante, a su familia, a la institu-
cién educativay al pais, toda vez que la repiten-
ciay la desercion constituyen una frustracion y
una pérdida econdmica no solo para los estu-
diantes y su entorno, sino también el calificati-
vo o no de excelencia de la educacion superior.

Generalmente, al buscarse las causas
del bajo rendimiento académico los estudios
se centran en cuestiones relacionadas con as-
pectos procedimentales e instrumentales en lo
pedagogico y didactico sin considerar otras
variables de caracter actitudinal, afectivas y
psicosociales. En este orden de ideas, a nivel
de la Universidad de Los Andes se han venido
realizando investigaciones puntuales en algu-
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nas poblaciones seleccionadas dentro del uni-
verso de estudiantes; de tales estudios se des-
prende que existe una correlacion positiva y
significativa entre Motivacion de Logro y
Rendimiento Académico, lo que ha conduci-
do a establecer que los elevados indices de
aplazados, de repitientes y de desercion guar-
dan relacion directa con la falta de Motivacion
de Logro del estudiantado.

Tales razones promueven la realizacion
de un estudio diagnostico con fines proyectivos
acerca de la relacion entre Rendimiento Aca-
démico y Motivacion de Logro en el Nucleo
Universitario “Rafael Rangel” de la Universi-
dad de los Andes en Trujillo. Se establecio el
soporte teorico, con la revision de antecedentes
de investigaciones sobre el tema; analisis de
teorias y principios ya desarrollados, entre
otros elementos de caracter tedrico provenien-
tes de materiales bibliograficos, hemerografi-
cos y documentales.

1. Rendimiento académico

Elrendimiento estudiantil o académico
ha sido definido tradicionalmente desde un
punto de vista cuantitativo, asi, en los diferen-
tes trabajos analizados se hace referencia im-
portante a varias definiciones de tipo opera-
cional. En Gonzalez (2000:67), se encuentran
referencias del rendimiento académico en el
sentido abstracto e hipotético del término,
como “algo sujeto a medicion”, tal como se
evidencia a continuacion:

e Rendimiento académico como promocion o
flujo de estudiante, comparando el nimero
de alumnos que ingresan a cada nivel, con
los que pasan al siguiente, o bien, relacionan-
do el nimero de alumnos nuevos que ingre-
san en un afio dado con el niimero de gradua-
dos después del tiempo previsto.
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e Promedio de notas obtenidas por el alum-
no durante el semestre en que se realiza el
estudio, medido en términos de promedio
de notas parciales.

e Una variable dicotomica: rendimiento
normal (no repitencia) y subrendimiento
(repitencia).

e Promedio de notas ponderado por la rela-
cion de créditos aprobados sobre créditos
cursados.

e La relacion entre el numero de materias
aprobadas y materias cursadas y el tiempo
que tarda en graduarse.

En este sentido, Narvaez (2001:76), re-
fiere que el significado de rendimiento no pue-
de reducirse al plano operativo, bajo la creencia
que la preocupacion debe ser primero medir y
luego reflexionar, sin tener explicitamente un
planteamiento tedrico conceptual de base, asi
sostiene: “ Hay que reflexionar para medir y no
medir para reflexionar”. De sus planteamientos
se resumen algunos aspectos importantes rela-
cionados con el tema, como son:

e [aimagen dominante del rendimiento es-
tudiantil es una especie de cosa “objeti-
va”, constituida por un conjunto de pro-
piedades observadas y medibles que tie-
nen en las calificaciones o notas escolares
su respectiva traduccién numérica, a ma-
nera de indicador del éxito o fracaso de un
estudiante. Rendimiento visualizado en
esta perspectiva como algo de lo que el es-
tudiante es portador, mas que como pro-
ducto generado dentro de las posibilida-
des que brinda el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en el que participan, ademas
del alumno, otros agentes educativos que
se interrelacionan con éste.

e Otra vision del rendimiento estudiantil
se puede calificar de “subjetivista” don-
de se asume como expresion de las in-
tenciones, los valores y los entendi-

mientos de los agentes educativos que tie-
nen participacion en situaciones educati-
vas determinadas.

e Este tercer aspecto se inscribe dentro de
un planteamiento dialéctico, donde el ren-
dimiento estudiantil no es algo que porta
el estudiante -calificaciones-, ni el pro-
ducto del significado que se le asigne,
sino el resultado de practicas y situacio-
nes educativas concretas que posibilitan
su produccion dentro de un contexto so-
cio- historico determinado.

En cuanto al rendimiento y de acuerdo a
lo postulado por Rodriguez (2002:34), destaca
la multidimensionalidad del concepto de rendi-
miento y de alli se desprende lo siguiente:

e Eluso exclusivo de una medida de rendi-
miento (test de rendimiento o calificacio-
nes en un momento determinado, final del
curso, etapa o escolaridad), produce una
infraestimacion de los efectos educativos
de la escuela.

e Con excesiva frecuencia el rendimiento
académico se ha centrado en las habilida-
des basicas como variable dependientes
de lainvestigacion, descuidando otras ha-
bilidades cognitivas de rango superior, asi
como rendimientos no cognitivos de na-
turaleza de desarrollo moral, autoafirma-
cién o el mismo éxito vocacional.

e Es significativo el numero de investiga-
ciones que usan como criterio de rendi-
miento académico algln tipo de medida
cognitiva (test de rendimiento u otro tipo
de test actitudinal) descuidando la consi-
deracion de la dimension no cognitiva, re-
ferida a aspectos tales como las actitudes
de los alumnos, aspiraciones educativas,
entre otras.

La multidimensionalidad del término
de rendimiento también ha sido planteada por
De la Orden (2003). Este autor maneja la idea

607



Aproximacion teorica al estado de la relacion entre rendimiento académico y motivacion de logro

Colmenares, Mercedes y Delgado, Flor

de la multidimensionalidad del producto edu-
cativo, enmarcando el concepto de rendimien-
to dentro de un conjunto de relaciones acerca
de la conceptualizacion de este producto, asu-
miendo que rendimiento educativo supone
identificar como se conciben los resultados o
productos de la educacion y sefiala que: ....pa-
rece evidente que lo que llamamos rendimien-
to producto inmediato de la educacion depen-
de funcionalmente de la aptitud para aprender,
pero esa aptitud a su vez, es, en gran parte,
efecto de rendimiento educativos especificos
acumulados a lo largo del tiempo e integrado
en estructuras cognitivas -producto mediato
de la educacion- cuya identificacion y medida
permita predecir futuros rendimientos en el
aprendizaje escolar (2003:45)

Como puede inferirse el énfasis en la
multidimensionalidad de la definicion de ren-
dimiento esta en conexion con la pluralidad de
efectos o logros perseguidos por toda accion
educativa. En este sentido, el aporte teérico
orienta a usar como criterio de rendimiento
académico indicadores cualitativos ademas
de la dimension cuantitativa.

En la perspectiva de Fuentes y Romero
(2002), se entiende el rendimiento académico
como la relacion entre lo que el alumno debe
aprender y lo aprendido. Definicién que para
efectos de esta investigacion, contribuye a la
operacionalizacion de esta variable a través de
los indicadores promedio de calificaciones ob-
tenidas a lo largo de todo el semestre, relacion
créditos aprobados /créditos cursados y nivel
de desempefio estudiantil, entendido este ulti-
mo, como un aspecto cualitativo del rendi-
miento estudiantil y como tal serd evaluado.

2. Motivacion de logro

De acuerdo a la literatura analizada, la
motivacion de logro es un concepto que surge
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como resultado de una investigacién iniciada
por David McClelland en 1974 al buscar un
método que explicase el origen y evolucion de
la motivacién humana. Asi llego a la conclu-
sion de que la motivacion de logro es la princi-
pal causa del desarrollo de las sociedades y le
atribuye la funcién impulsora del desarrollo
histérico de los pueblos, sefialandolo como el
motivo que ha impulsado al hombre hacia el
alcance de altos grados de realizacion, éxito o
logro, tanto material como cultural.

Para efectos de la investigacion segui-
da, se consideran como antecedentes las teo-
rias de la motivacion al rendimiento desarro-
lladas por David C. McClelland (1961) y
John W. Atkinson (1965) y sus colaborado-
res citados por Atkinson en 1984, en las teo-
rias desarrolladas por los prenombrados au-
tores, la conducta de logro es entendida como
una funcidn de expectativa cognitiva de éxito
y del valor del éxito. El aporte de estos estu-
dios consistio en pasar de una concepcion de
motivacion determinada por la necesidad, a
una concepcion determinada por la expecta-
tiva; asi mismo la investigacion realizada,
concentro su basamento tedrico en tres moti-
vos: logro, poder y afiliacidn, insistiendo en
el primero de ellos al relacionarlo con el de-
sarrollo econdmico.

Por tanto, la definicion de motivo o ne-
cesidad de logro es: “éxito en la competicion
conun criterio de excelencia”, para efectos de
la presente investigacion esta definicion asu-
me criterios de excelencia relacionados con el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi con la
tarea propiamente dicha, terminar el proceso,
con uno mismo, superar desempefios anterio-
res, con otras personas ,rendir mejor que los
demas, de alli que, las situaciones de logro se
refuerzan en la medida que la persona sabe
que su rendimiento llevara a una evaluacion
favorable o desfavorable, lo que ocasiona una
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reaccion emocional de orgullo ante el éxito y
de vergiienza ante el fracaso.

Asi en suModelo, Atkinson (1965:67),
remite el estudio especialmente a la conducta
de riesgo y su dependencia de la motivacion
de logro. Considerando: la motivacion intrin-
seca, las expectativas y los incentivos; toma
en cuenta aspectos propios del temperamento
del sujeto, asi también aspectos situacionales;
el valor incentivo de las metas u objetivo no es
independiente, sino que esta determinado por
la probabilidad subjetiva del éxito. Se eviden-
cia que la activacion de un motivo de logro
prepara a la persona para que: 1) realice tareas
moderadamente desafiantes. 2) persista en
esas tareas. 3) persiga el éxito y la actividad
innovadora e independiente.

En este sentido Marshall (2001:43), se-
fala que la persona alta en nLog, Necesidad o
Motivacion de Logro, deriva un incentivo po-
sitivo de su rendimiento en una tarea modera-
damente dificil, que la persona con bajo nLog
no produce. Asi también la persona alta en
nLog busca situaciones moderadamente desa-
fiantes porque ponen a prueba sus capacida-
des y habilidad, el éxito conseguido en estas
condiciones confiere la sensacion del trabajo
bien hecho.

En cuanto a la persistencia, Feather cita-
do por Marshall (2001:68) reporta que las per-
sonas orientadas hacia el logro muestran mayor
persistencia ante el fracaso en las tareas difici-
les que las personas con baja orientacion hacia
el logro y refiere que individuos con baja nece-
sidad de logro suelen buscar apoyo y ayuda de
los demas para realizar tareas dificiles, mien-
tras que los que presentan alta necesidad de lo-
gro persisten en sus propios esfuerzos.

Lo anterior reafirma los estudios reali-
zados por McClelland (1988) quien evalud la
motivacion de logro de estudiantes universita-
rios e hizo un seguimiento de sus actividades

laborales catorce afios después; encontr6 que
el ochenta y tres por ciento de los que se de-
sempefiaban como empresarios independien-
tes (dirigentes de empresas) habian tendido
puntuaciones de motivacion de logro altas, el
setenta y nueve por ciento de las personas re-
lacionada con actividad laboral no indepen-
diente (empleados) se correspondian con pun-
tuaciones bajas en motivacion de logro.

En el mismo sentido, al analizar algu-
nas referencias relativas a la Motivacién de
Logro en el ambiente escolar, Ausubel y otros
(2000:48) consideran que: ...intervienen en la
motivacion de logro en ambientes escolares al
menos los siguientes tres componentes: la ne-
cesidad de logro académico, el mejoramiento
del yo y el componente afiliativo. La necesi-
dad de logro académico como necesidad que
experimenta el alumno de adquirir conoci-
mientos, de saber. ... se satisface con la solu-
cion de problemas académicos y esta orienta-
do hacia el conocimiento en si, hacia la tarea.
El mejoramiento del yo a través del aprove-
chamiento escolar y el logro de metas acad¢-
micas y profesionales como fuente de status y
de autoestima es considerado como el compo-
nente de la motivacion de logro predominante
en laadolescenciay en la edad adulta. El com-
ponente afiliativo, segtn el cual, el alumno se
orienta hacia un aprovechamiento académico
que le asegure la aprobacion de la persona o
las personas con las que se siente identifica-
do... en la adolescencia, el impulso afiliativo
se desplaza de los padres a los grupos afines.

En Venezuela, Romero Garcia (1998)
y sus colaboradores del Centro de Investiga-
ciones Psicoldgicas de la Universidad de los
Andes tiene una importante trayectoria de in-
vestigacion al respecto. Romero se ha centra-
do en analizar la dindmica motivacional del
venezolano, realizando numerosos estudios
acerca de la importancia de la motivacion de
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logro en diferentes actividades del ser huma-
no, con base en los estudios preliminares rea-
lizados por importantes teéricos de las dife-
rentes corrientes en torno a esta tematica vy,
con el agregado de las teorias relativas al cre-
cimiento humano. Lo que les ha permitido de-
sarrollar conceptos, como: Potencial de Creci-
miento Personal, Disposiciéon de Cambio y
Desarrollo Social.

3. Aproximacion tedrica a la
relacion entre rendimiento
académico y motivacion de logro

En general, y para efectos de la presen-
te investigacion, es pertinente referir en prin-
cipio a Mc Clelland (1974), Romero (1998) y
Flores (1999) quienes en las investigaciones
realizadas en los diferentes contextos y épo-
cas han llegado a determinar que, entre las
motivaciones sociales, la que mas destaca en
la poblacién venezolana es la motivacion de
poder. Esta tendencia estd muy marcada, tanto
a nivel institucional como en la poblacién en
general, las reacciones ante situaciones de
presion son expresadas con hechos de violen-
cia; sometimiento al superior y desesperanza,
con escasas manifestaciones de pensamiento
reflexivo, posibilidades de negociacion y es-
casa motivacion de logro.

En concordancia con lo anteriormente
planteado, es pertinente sefialar que el estudio
de la conducta académica y motivacional
constituye un vasto campo de problemas que
son objeto de investigacion en los diversos ni-
veles educacionales. Del andlisis de los estu-
dios realizados en Venezuela, se desprenden
importantes hallazgos, tales como:

Romero y Salom (2003) obtienen re-
sultados que confirman supuestos tedricos
previamente reportados en la literatura cienti-
fica venezolana, esto es, que los estudiantes
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con alta motivacion de logro obtienen califi-
caciones mas altas que los estudiantes con
baja motivacion de logro lo que les permite
afirmar en forma confiable que la necesidad
de logro es un factor predictivo y explicativo
de la ejecucion de los estudiantes universita-
rios. Sefialan también que la diferencia en ren-
dimiento académico de los estudiantes uni-
versitarios puede ser explicada por diferen-
cias motivacionales (nLogro) y no por dife-
rencias en inteligencia.

Romero (2004) reporta que en los pri-
meros afios de carrera universitaria, la meta
terminal (obtencién del titulo profesional),
aparece lejana e imprecisa y los examenes
para el estudiante son fines en si mismos mas
que actos conducentes al grado, en cambio
para el cursante del tltimo afio de carrera que
percibe cercana la graduacion el examen es
entendido como un acto instrumental que con-
duce al grado. También esta investigacion se-
fiala que, para los sujetos los resultados cogni-
tivos y afectivos tienen potencial energizante;
y que el éxito es motivante al estimular la bus-
queda de nuevos éxitos.

Pico de R. y Salom de B. (2003) de-
mostraron, que la necesidad de logro tiene po-
der discriminador para diferenciar los estu-
diantes con alto y bajo rendimiento académi-
co. En estudios anteriores, los habitos de estu-
dio, el rendimiento en el primer semestre y
una alta motivacién para el logro de un titulo
profesional correlacionaban altamente con la
decision de los estudiantes de desertar o que-
darse. Morales (2003) establece una correla-
cion positiva y significativa, entre el rendi-
miento académico (RA) y la necesidad de lo-
gro (nLogro) en estudiantes cursantes del ulti-
mo afio de educacion media en liceos publicos
y privados del estado Trujillo.

De Los Rios (2004), considera en un
trabajo realizado en la Universidad Catolica
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de Valparaiso (Chile), la tarea de explicar la
raiz y direccionalidad de la conducta motiva-
da, lo que le permite sefialar que de entre las
diversas teorias sobre el tema (homeostatica,
fisioldgica, refuerzo, psicoanalitica), la que
mas se acerca a una explicacion consistente es
la teoria cognoscitiva, cuyo marco de apoyo
fundamental es la fuerza de la ideas como mo-
tor del cerebro e incitadora a la accion.

De lo anterior se desprende que, la mo-
tivacion debe ser vista como un proceso que
involucra variables afectivas y cognitivas y
sefiala que motivar es incrementar tanto habi-
lidades como conocimientos, comprueba que
en la medida que los estudiantes se perciban
como habiles o capaces, estaran favorable-
mente motivados y tendran a un aprendizaje
significativo, no sélo temporal, sino que los
capacite para continuar una vida académica
provechosa.

Por su parte, Lopez (2003), ratifica el
resultado de estudios anteriores con respecto a
que independientemente del sistema instruc-
cional, los estudiantes de alta necesidad de lo-
gro rinden mas que los estudiantes de baja ne-
cesidad de logro. Asi mismo en este trabajo se
encontrd que la utilizacion del método SIP
(Sistema de Instruccién Personalizada) fue
efectivo para incrementar el rendimiento aca-
démico de los estudiantes de bajo logro. Tam-
bién, Junquera (2004) en la Universidad de
Oviedo (Espafia), identifica cuales son los
comportamiento que los alumnos prefieren de
los docentes, descubriendo entre las dimen-
siones que conforman las actitudes de estos, el
grado de motivacion entendido éste, como la
combinacion de los elementos que impulsan a
los individuos a iniciar acciones encaminadas
aobjetivos especificos y a persistir después de
varias tentativas para llegar a ello. Flores
(2004), presenta un soporte tedrico en el cual

se apoya la motivacion como procesos repre-
sentativo de la conducta productiva del ser hu-
mano; determina que la adecuada escogencia
vocacional influye de manera significativa en
la satisfaccion que se experimenta ante una
ocupacion especifica.

Del mismo modo, una investigacion
realizada por Pérez (2003), determind que el
bajo rendimiento académico que caracteriza a
la Carrera de Educacion, opcién Biologia en
el NURR ULA, Trujillo, esta asociado, entre
otros con los factores inherentes, al alumno,
especialmente al grado de preferencia que
este demuestra por la carrera elegida, estable-
ciéndose una relacion directa entre este aspec-
to y el rendimiento académico en dicha carre-
ra, asi como un grado de responsabilidad sig-
nificativo de los docentes en cuanto a la gene-
raciéon de motivacion en el alumno frente al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

De lo anteriormente expuesto, se deri-
va que, existe una mezcla de factores internos
y externos a la persona que inciden en su for-
macion institucionalizada, escuela basica,
media, diversificada y universitaria. Cuestio-
nes relacionadas con la conformacién endo-
gena de la motivacion de logro o el locus con-
trol producto de la historia de vida particular
de cada uno, en lo familiar y social, por ello,
son determinantes las experiencias familiares,
escolares y sociales previas en la promocion
de actitudes positivas o negativas frente al
aprendizaje y sus consecuencia.

Se infiere, en tal sentido que, en fun-
cion positiva la motivacion de logro en su re-
lacién con el aprendizaje y el rendimiento aca-
démico de los estudiantes constituye un im-
pulso de superacion en relacion al criterio de
excelencia, por cuanto, el motivo o necesidad
de logro guarda en si la direccion hacia el éxi-
to en la competicion.
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4. Algunas consideraciones finales

De la teoria revisada, como soporte ini-
cial a para orientar el estudio practico de cam-
po, se deriva que, para mejorar la calidad de la
educacion superior, debe considerarse, en
principio, el estudio de los problemas huma-
nos que existen al interior de las institucion
universitaria, vistos ahora desde lo cualitati-
vo, es decir no como factores objeto de medi-
cién sino también como cualidades humanas
resultado de la interaccion dindmica de lo psi-
cologico, afectivo y social.

Generalmente, al buscarse las razones
del bajo rendimiento académico los estudios
se centran en cuestiones relacionadas con as-
pectos procedi mentales e instrumentales en
lo pedagogico y didactico sin considerar otras
variables de caracter actitudinal, afectivas y
psicosociales. De la experiencia de investiga-
dores de este problema en la Universidad de
Los Andes y con base a investigaciones pun-
tuales en algunas poblaciones seleccionadas
dentro del universo de estudiantes, se des-
prende que existe una correlacién positiva y
significativa entre Motivacion de Logro y
Rendimiento Académico.

Es importante destacar como la inci-
dencia de la variable Motivaciéon de Logro
afecta la vida de las personas, y en particular
su desempefio y prosecucion en el plano esco-
lar, es asi como la baja Motivacion de Logro
contribuye de manera marcada a profundizar
la baja autoestima, el conformismo y la falta
de iniciativas en el desempefio personal, pro-
fesional y ciudadano. Igualmente se puede
apreciar que los factores que dificultan el lo-
gro de la meta académica, no son los motiva-
cionales internos o de caracter personal, sino
en opinion de los expertos, lo que afecta en
mayor cuantia el rendimiento académico, son
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los factores externos de caracter instruccional,
de caracter socio-economico y los que ocasio-
na el docente.

En definitiva, la teoria revisada y anali-
zada confirma que existe una correlacion po-
sitiva y significativa entre Motivacion de Lo-
gro y Rendimiento Académico. Afirmacion
de la cual se infiere que, los elevados indices
de aplazados, repitencia y desercion guardan
relacién directa con la ausencia de Motiva-
cién de Logro del estudiantado.
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