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Resumen

El curriculo de la educacion superior y sus elementos de discriminacion étnica en Venezuel a es una problemética
negada o desconocida. Lafalta de equidad en el acceso alaeducacion se concibe como un problema producto,
s6lo, de ladesigualdad econdémica. En este trabajo se trata de la discriminacion étnica hacia el afrodescendiente
y su expresion en |os diferentes aspectos educativos. Uno, el ambito curricular, comprende tres dimensiones: la
de aspectos formal es expresada en los documentos, |a de aspectos practicos como |o son profesoresy alumnos,
y unatercera dimension llamada oculta o encubierta. Dado €l caracter del problema es reshaladizo parasu
andlisis. Se ha empleado una metodol ogia complejay profunda caracterizada por un estudio de tipo analitico, un
disefio mixto (documental y de campo), la aplicacion de trestécnicas: observacion, entrevistay encuesta, y
cinco instrumentos de recoleccion de derivados. Se trabajé con varias muestras seguin cada instrumento, la
mayor de 240 sujetos. Lo que pretende este trabajo es presentar ademds de | os hallazgos, una forma novedosa
de abordaje metodolégico paralos estudios educativos sobre el curriculo universitario, y todo esto con laclave
de un lenguaje reflexivo que conlleve a plantear vias nuevas paralaaccion.

Palabras clave: Discriminacion, afrodescendiente, oculto, curricul o, equidad.

The ethno-discrimination in the curriculum of the school of
psychology of the UCV

Abstract

Higher education curriculumand its elements of ethnic discrimination in Venezuelais an unknown entity. The
lack of equality in access to education is cinceived as a problem solely due to economic inequality. Inthis paper
we deal with ethnic discrimination towards african descendents and its expresion in different educatioanl
aspects. Inthefirst place, curriculumcovers three dimensions of formal aspects expressed in documents,
practical aspects such as professor-student relations, and athird element, the hidden or unseen element, This
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theme is very difficult to analyze due to its indefinition. A complex and profound methodol ogy have been
employed including an analytical type of study, with a mixed methodology (documentary and field work), the
application of three observation techniques, interviews and surveys, and five data collecting instruments.
Several samplings were taken according to each instrument, on a popul ation of 240 subjects. The paper attempts
to present over and above its results, anew methodol ogical formwith which to approach educational studies on
university curriculun, al within areflexive language that leads to the proposal of new lines of action.

Key words: Discrimination, african descendents, hidden, curriculum equality
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Introduccion

LaUNESCO (1998) apropésito de latransformacién universitaria para el nuevo milenio, sefialalaimportanciade
una educacion paratodos, sin distincién: luchar para que todos los individuos puedan acceder al nivel de
educacion superior; para que no haya gente que se mantenga excluida. En medio de una gran cantidad de
personas omitidas o rechazadas como |o son |os discapacitados, |os pobres,... se nombra alas minorias étnicas.
Este Gltimo es el gje principal de este articulo.

Lainvitacién es acomenzar observando |o que sucede en Venezuela. Cuando se empieza a estudiar acercade las
problematicas de la educacion superior en Venezuela, seincluye el problema del acceso y de la necesidad de una
educacion paratodos (Castellano, 1995; Esté, 1998). Este punto es andlogo alo que propone laUNESCO (1998)
sin embargo, no se explicita (por |o menos en los documentos oficial es) 1a necesidad de acceso de todas |as
etnias; probablemente porque en Venezuel a se asume que no hay problemas de discriminacion hacia ninguna
etnia, eincluso se habla de que todos somos mestizosy por ende, es un absurdo pensar que exista una
discriminacion de este tipo.

Siempre se escucha que |o realmente existente es una progresiva discriminaciéon de indol e econémico-social
porque los pobres ya no pueden acceder alauniversidad. Asi que este planteamiento contrastado con la
realidad que se viene observando en las universidades dentro de | as cual es se constata | a escasa presencia de
individuos que posean caracteristi cas fenotipicas indigenas o negras constituye uno de los elementos
justificadores de esta investigacion.

1. Consideraciones generales

Las exigencias planteadas por laUNESCO ala educacidn superior; estan propuestas como retos a ser cumplidos
por todos los paises del mundo; entre ellas esta la necesidad en contextualizar la educacion, la urgente
transformacion curricular y €l respeto de los derechos humanos (UNESCO, 1998). En estamismalineala
Constitucion dela Republica Bolivarianade Venezuela (1999, art: 19,111y 332), plantea que la educacion debe
ofrrecerse atodos sus ciudadanos, en forma democréticay equitativa, sin que se establezca ninguin tipo de
exclusion.

Laeducacion debe ser accesible para todos sin ningunadiscriminacion. Estos [lamados, expuestos por tan
importantes documentos, permiten entrever lanecesidad de revisar la equidad en la educacién venezolana.
Poner laatencién en la educacién es tomar en cuenta el aspecto curricular. Diversos autores como: Garcia
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Guadilla, 1986; Castellano, 1995; Fernandez, 1996; Esté, 1998, entre otros, plantean que en Venezuela hay
carencia de investigaciones sobre el curriculumuniversitario de la educacion superior y por ello existela
necesidad de realizar estudios al respecto.

Laimportanciadel curriculo en el proceso universitario venezolano radica en ser un medio paraformar mejores
profesionales, eficientesy eficaces; de él depende el desempefio eficaz que | os futuros egresados puedan
gjecutar en sus campos de trabgjo (Diaz Barrigay otros, 1993). Es pertinente, entonces, avocarse alarevision
curricular. En Venezuela se habla de la existencia de ladiscriminacion racial haciael afrodescendiente en todos
los sectores de la vida nacional. Montafiez (1993), sefial6 |a problemética etnodi scriminatoria de una sociedad
aparentemente no racista, y posteriormente realiz6 unainvestigacion cuantitativa acerca de laimagen del negro
en el area metropolitana donde se manifesté racismo (Montafiez 1999), Adan y Castro (1979) encontraron
racismo hacia el afrovenezolano en la publicidad estereotipada, Virguez (1991) investigé el mismo aspecto en la
telenovelavenezolanay Escalonay Romero (1998) evidenciaron discriminacion hacia el afrovenezolano en el
sector laboral, no obstante existen pocas investigaciones en el campo educativo.

En laescuelabasica Abzuetay Salom(1986) hallaron como el maestro es reproductor de |la ethodiscriminacion
en su discurso pedagdgico bien sea por omisién, por desconocimiento o a propésito. Echarry y Torres (1996)
encontraron racismo en un liceo del &rea metropolitanay Gonzalez (2002) mostré como se presentaba
etnodiscriminacion en las conductas de interaccion social de jévenes estudiantes de secundariaen un liceo del
estado Aragua.

En consecuencia, investigar el curriculumy la etnodiscriminacion, especificamente en la educacion superior se
convierte en unalaguna del conocimiento relevante y oportuna de aclarar. El descubrimiento de elementos de
discriminacién hacia una herencia étnico cultural, presentes en un curriculo que los ha podido mantener ocultos
(Apple, 1989y Torres, 1994) es un aporte parala sociedad venezolana. Tal hecho puede favorecer las
modificaciones, actualizaciones, reorganizaciones, entre otros aspectos, de loscurricula delaUCV, (Fernandez,
1996) y especialmente en el curriculumde la Escuela de Psicologia (Cano, et a 1998).

Se trata ademds, de un estudio que permite vincular €l curriculo con larealidad social en donde se encuentra
inserto (Taba, 1974 y Villarod, 1994) y especia mente la diversidad étnica presente en un pais como Venezuela,
delacual uno de sus componentes primeros es el afrovenezolano (Pérez, 1994).

Deadli que se planteé lo siguiente: ¢En qué medida algunas de | as caracteristicas presentes en el curriculo dela
educacion superior, especificamente el de la escuela de psicologia de la UCV, contienen aspectos de
discriminacion étnica hacia los afrovenezol anos? Pregunta que dio pie a unainvestigacién orientada por €l
siguiente objetivo: analizar €l curriculo de la escuela de psicologiade laUCV afin de identificar elementos que
pudieran constituir formas de discriminacion étnica hacia |l os afrovenezolanos.

2. M étodos utilizados

Lainvestigacion sobre el curriculumde la escuela de psicologiay sus elementos de discriminacion étnica
cultural hacialapoblacion afrovenezolana fue de tipo anal itico, ya que permitié la comprension profunda del
evento de estudio (curriculo) y posteriormente estudiar €l contenido hallado en funcién del evento criterio que
fue ladiscriminacion étnica hacia los afrovenezolanos.

Este tipo de estudios es similar alos que Apple, M (1987) recomienda para el abordaje del curriculo en
situaciones de desigual dad social. En cuanto al tipo de disefio estainvestigacion puede ser clasificada segln la
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dimensidn téctica (Hurtado de Barrera, 1998), que consiste en sefialar tres criterios: @) segin el contextoy la
fuente fue un disefio mixto, porgque se obtuvo informacion tanto del andlisis producido por larevision
documental (curriculo escrito) como del trabajo de campo realizado sobre las fuentes vivas (curricul o préctico:
estudiantesy profesores).

Como bien sefiala Apple (1987) los documentos pueden expresar la ausencia o presencia de discriminacion o de
desigualdad, pero son |os sujetos receptores |0s que pueden manifestar la vivencia de la discriminacion. b)
segun la per spectiva temporal fue un disefio transeccional contemporaneo, porque se realizo lainvestigacion
en el momento presente y se recolectaron |os datos en un solo momento, es decir, en un tiempo Unico. Segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (1998), es como tomar una fotografia de algo que sucede. ¢) segln la amplitud
defoco setraté de un disefio univariable o unieventual, porque el curriculo, en sus diferentes manifestaciones,
fue su Unico objeto aanalizar y la etnodiscriminacion hacia afrodescendiente su Gnico criterio de analisis.

En cuanto ala definicion del evento de estudio se consideré € curriculocomo: unaopcién histéricamente
configurada, que se ha sedimentado dentro de un determinado entramado cultural, politico y social; y donde se
asumen valores y supuestos que es preciso descifrar. Es un proyecto que involucratodo lo que rodeaa alumno
en todas las horas del diaincluyendo su ambiente de accion. Deali que el curriculo sealaexpresion del
equilibrio deinteresesy fuerzas que gravitan sobre el sistema educativo en un momento dado (Casarini, 1999).
Dicho curriculo se manifiesta en aspectos formales, reales u ocultos (Posner, G. 2000). Estaidea puede
comprenderse mejor en este Grafico 1.

En cuanto aladefinicion del criterio de andlisis tenemos que “La discriminacion étnica es una situacion en la
gue unapersona o grupo es tratada de forma desfavorable a causa de prejuicios, generalmente por pertenecer a
unaetniao cultura, y cuyo fin es anular o menoscabar el reconocimiento, goce o gercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos humanosy libertades fundamentales.

Ladiscriminacion étnica es aguella que nace como consecuenciadel prejuicio, definido éste como toda
evaluacion, formade percepcion e interpretacion, o actitud desfavorabley de efecto negativo o favorabley de
efecto preferencial, hacia un individuo o los miembros de un grupo, en la que pueden reconocerse la presencia
de componentes subjetivos, basados en generalizaciones que no son correctasy que apesa de ello determinan
laopinion” (ONU 1967, M ontafiez 1993 y Wright 1996). Operacionalmente se decidié acercase ala
discriminacién étnicaatravés de sus sinergias:
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* | adescalificacién consiste en un conjunto de juicios o afirmaciones hechas por unas personas con el
fin de menospreciar, aminorar o subestimar a otras. De esta manera se disminuye el valor de una persona
y se propiciael trato deinferioridad.

* | aexclusion tiene que ver directamente con descartar, con rechazar o negar a una persona, las
posibilidades de obtener algo, de formar parte de algo, de integrarse acualquier lugar, etc. Por ejemplo,
se origina discriminacion étnica por exclusion cuando no se deja alternativa ala persona
afrodescendiente para poder acceder a una discoteca. Se silenciaalapersona.

* [arestriccion serefiere alanegacion o modificacion de las posibilidades de accién ejercidas sobre una
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persona. Puede hablarse de discriminacion por restriccion cuando se coarta, circunscribey condicionaa
unindividuo por su color de piel; constituye un obstacul o ante sus posibilidades o derechos el cual
podria romperse pero con mucho esfuerzo.

* [ apreferenciasetratadel goce de mayores oportunidades por parte de un determinado grupo étnico o
paratodo aquel que posea sus mismas caracteristicas, en menoscabo de otro grupo étnico. Un hecho
donde se observala preferencia se da cuando se pretende aventajar a una(s) persona (s) en desventaja
de otra(s). Por gjemplo, cuando se contrata una persona por su “buena presencia” cominmente
identificada con rasgos europeos y norteamericanos.

En cuanto ala poblacion y lamuestra utilizada paralainvestigacion a continuacién se presenta un cuadro que
muestra en formaresumida las técnicas e instrumentos utilizados en esta investigacion Cuadro 1.

Objetivos (especificos) TécnicasUnidad de estudio o fuentel nstrumento de r ecoleccidn de datosl nstrumento de
registrol Identificar en el curriculo formal (documental o escrito) de la escuela de psicol ogia aquell os aspectos
relacionados ala discriminacién étnica (descalificacion, exclusion, restriccion o preferencia) hacia algunas
herencias étnico culturales, haciendo énfasis en |a africana.ObservaciGnDocumentos curriculares (67
documentos)Matriz de analisis (M AE) Papd y |4piz (formato)EncuestaAlumnosy profesores (5to sem, un total
de 64)Cuestionario paralatriangul acion de lainformaciénPapel y |apiz (formato)2 Detectar las formas de
discriminacién étnica (descalificacion, exclusion, restriccion o preferencia) manifiestas en el curricul o practico
(estudiantesy profesores) de la escuela de psicologiade la UCV, hacialaherencia afrovenezolana.Entrevista
inestructurada Alumnos (3°, 5°, 7mo y 9° sem, un total de 5 dumnos)Guia de entrevista
inestructuradaGrabadorEncuestaAlumnos y profesores (5to sem, un total de 64) Cuestionario parala
triangulacion de lainformacionPapel y |apiz (formato)3 Identificar los elementos de discriminacién étnica
(descalificacion, exclusion, restriccién o preferencia) presentes en el curriculo oculto de carrera de psicologia de
laUCV con respecto a losafrodescendientes.EncuestaAlumnosy profesores (un total de 140) Cuestionario
(CDCO)Papd y 14piz (formato)Observacion inestructuradaAlumnosy profesoresGu ia de observacion para
registro de eventos papel y |apiz.

3. Exposicion deresultados

A continuacién se muestran los elementos de discriminacion étnica presentes en el curriculo de laEscuelade
psicologiadelaUCV, el cua fue estudiado en su triple manifestacion: formal, real y oculto. Los resultados
hallados son | os siguientes:

Curriculumformal: En el curriculo formal se identifican siete aspectos explorados los cual es presentan indicios
de discriminacion. Estos aspectos son lossiguientes:

Informacion general acerca del curriculo: Enlainformacion general acercadel curriculo se encuentran hechos
de exclusion yaque los requisitos de ingreso estan planteados de tal manera que tienden aimpedir el ingreso
equitativo de todos los grupos étnicos incluyendo el afrovenezolano (1m). Los requisitos de ingreso no toman
en cuentalas habilidades cognitivas que el afrovenezolano pueda haber adquirido de acuerdo a su contexto, por
el contrario implican que posea una serie de caracteristicas donde pesa méas haber adquirido destrezas en orden
aunaculturadiferente.

Objectivos Técnicas Unidad de Instrumento Instrumento
(especificos) estudio o fuente de recolecci 6n de registro

| | | | de datos |

|l. Identificar en € curriculo formal (documental o escrito) de la | Observaci 6n | Documentos | Matriz de andisis | Papel y 18piz
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escuela de psicologia aquellos aspectos relacionados a la curriculare (MAE) (formato)
discriminaci 6n énica (descdificaci n, exclusion, restricci 6n o (67 documentos)
Prdqeﬁaa) hac_ladgunas herencias énico culturaes, haciendo Encuesta Alumnosy Cuestionario parala || Papel y 14piz
énfasis en la africana : .
profesores (5to triangulaci 6n de la (formato)
sem, un informaci én
total de 64)
2. Detectar las formas de discriminaci 6n énica (descdificaci 6n, Entrevista Alumnos (3°,5° Guiade entrevista Grabador
exclusion, restricci 6n o preferencia) manifiestas en € curriculo inestructurada ,7moy &5 inestructurada
préctico (estudiantes y profesores) de la escuela de psicologiade alumnos)
laUCV, haciala herendia afrovenezolana Encuesta Alumnos y Cuestionario parala | Papel y 18piz
profesores (5to triangulaci 6n de la (formato)
sem, un total de informaci 6n
64)
3. Identificar los elementos de discriminaci 6n &nica Encuesta Alumnosy Cuestionario Papel y 1&piz
(descalificaci 6n, exclusién, restricci 6n o preferencia) presentes en profesores (un total (CDCO) (formato)
¢ curriculo oculto de carrera de psicologiadela UCV con de 140)
respecto a|os affodesoendientes. Obsarvaci 6n Alumnos y Guia de observaci6n || Papel y |§piz
inestructurada profesores para registro
de eventos

Fuente: Elaboracion propia.

A si tenemos que en las pruebas de admisién se presentan items como por g emplo: ¢Quién fue Kennedy? Tal
vez seriadiferente si se preguntase: ¢Quién es el diablo de la salsa? Se observa como en este ejemplo una
habilidad cognitiva viene mediada por la captacion de informacion proveniente de otro contexto. Lo que se
pretende hacer notar es que asi como puede ser importante el conocimiento sobre un presidente norteamericano
tan notable como Kennedy hay referentes regional esimportantes que también han de estar presentesy no
deben ser negados. Asi mismo se observ6 que | os criterios de evaluacion incorporan caracteristicas que van a
estar presentes con mayor probabilidad en individuos con caracteristi cas étnicas blancas (2m).

Por ejemplo: exigen un manejo de contextos muy parecidos al europeo y ajenos a afrovenezolano (en un examen
deretardo mental habia que sefialar la presencia de la nifiera como uno de los elementos de interaccion en la
vidadel retardado venezolano, la presencia de una nifiera es comin en unafamilia de clase alta o en un contexto
de paises europeos 0 norteamericanos, pero no es contin en el seno de una familia afrovenezolana). Ademas los
criterios de evaluacion suponen que todos los alumnos tienen las mismas ventajas ala hora de asistir a clases.
De los pocos afrodescendientes que asisten ala Escuela de Psicol ogia UCV lamayoria no vive en laregién
capital y deben realizar un doble esfuerzo para presentar sus eval uaciones.

Justificacion del plan de estudia En el plan de estudio no se encontraron descalificaciones directas que
enjuicien alos afrodescendientes. Sin embargo, cuando serefiere al destinatario del g ercicio profesional de los
futuros psicélogos (ya que segln el pensum estaria avocado ala solucién de problemas sociales, entre otras
cosas) lo hacen bajo consideracion de un individuo que posee un buen nivel econdmico. Jamas se nombrael
tipo de problemas sociales y se asume que no existen problemasétnicos. De ali que se puede considerar una
descalificacion delos afrodescendientes como un grupo importante para ser estudiado por la psicologia en
Venezuela (7m). No obstante, se puede afirmar que la Justificacion del curricul o estd sustentada en un estudio
de necesidades que omite o descartalas privacionesy caracteristicas de todos |os grupos étnicos y dentro de
ellos alos afrovenezolanos (6m) por lo cual se puede decir que existe exclusion.

Larestriccion en esta Justificacion esta presente cuando se plantea un argumento que parece englobar todala
realidad humanay alavez no comprometerse con ninglin problema como tal, incluso ni siquieraenumerarlo. Las
necesi dades nacional es estan pensadas de tal manera que se obstaculizala posibilidad de percibir las
necesidades particulares de | os afrovenezolanos (10m). Finalmente es explicitala preferencia hacia los
individuos con caracteristicas muy cercanas alo que se entiende como cultura desarrollada (blanca -
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occidentalizada). No se planteala étnicidad pero si se hace mucho énfasis en las tecnol ogias, terapias, etc. De
ali que se puedan sostener claramente tres afirmaciones: a) Contempla necesidades institucional es dando
preferencias aun grupo o herencia étnica cultural no afrovenezolana (8m), b) Contempla necesidades regionales
enfatizando la necesidad de los grupos no afrovenezol anos (9m), y ¢) Seinclinaladiscusidon acercade las

necesi dades cientificas y académicas prefiriendo aquellas que no tengan relacion con el contexto
afrovenezolano (11m).

Plan de estudios: Se observa que las asignaturas presentadas en el plan de estudios carecen de una postura que
implique la presencia étnica afrovenezolana (13m). Las asignaturas estan descritas de manera muy neutra (como
si no existieran diferenciasétnicas, culturales, regionales, etc) lo cua remite a considerar que no hay tal
neutralidad. Las materias no plantean unareflexi 6n o andlisis de los componentes socialesmasalade lo
econdémico. Se excluye lapresencia étnica en cualquiera de las explicaciones de las asignaturas (de alli que no
sea posible hablar de una descalificacion directa (14m).

Se especifican las materias de tal manera que limitan o reducen la posibilidad de que los gruposétnicos
afrovenezolanos logren un éptimo aprendizaje (12m). Las materias son descritas con elementos muy distantes a
las vivencias del entorno del afrodescendiente contin, ya que pautan conocimientos que en su mayoria son
poco practicos. El afrodescendiente por su origen étnico y de acuerdo a sus circunstancias histéricas orienta su
conocimiento primero que nada alainmediatez 1o cual no haimpedido que profundice su reflexi 6n sobre temas
trascendentes.

Final mente se observalapreferencia cuando muestra unas asignaturas que se inclinan favorablemente por una
procedencia étnica blanca producto de unainfluencia europeay norteamericana (bien seaatravés del lengugje,
los protagonistas de la historia...) (15m). Ademés de enfatizar necesidades que no son comunes dentro de los
grupos afrodescendientes, por ejemplo el acceso alas tecnol ogias psicoldgicas de avanzada; el curriculo
prefiere orientarse alo que sellamadesarrollo en términos del primer mundo. En uno de sus primeros parrafos se
enfatiza: “ El mundo contemporaneo ha alcanzado un altisimo grado de desarrollo cientifico y tecnol6gico”. Los
afrodescendientes en V enezuela carecen en su mayoria de las condiciones tecnoldgicas de | os estratos altos y/o
delavidaal estilo de los paises desarrollados o de primer mundo.

Programa delas asignaturas: Se observé como descalificacion el hecho de que las estrategias de evaluacion
en un 88,71% permiten enjuiciar o crean situacionestales que propician la descalificacion de individuos por su
condicion étnica afrovenezolana (17m). Muchas de ellas dejan cabida ala subjetividad por parte del profesor la
cual seexpresaen laformade evaluar y predominan las ventajas para el sujeto que disponga de recursos
econdmicos, de preferencias por el progreso cientifico en términos de lo occidentalizado, |os cuales no son,
precisamente, el fuerte de los afrovenezolanos.

Laexclusion es un hecho evidente. En un 67,74% de | os casos, se especificalarazon de ser o lajustificacion de
las asignaturas de tal manera que niega o solapa las caracteristicas propias de |0s sujetos afrovenezolanos
impidiendo asi unareflexi 6n psicoldgica contextualizada (16m). En muchos de los programas no se asume que
existen caracteristicas propias del afrodescendiente como por gjemplo laimportanciaquetiene paraél lo
corpéreoy laaccion. Al obviar las particularidadesétnicas y cultural es se solapa este componente étnico de
Venezuelay se niegalaposibilidad de reflexi 6n acerca del mismo cuando se justifica que todas | as personas son
etnicoculturalmente igual es.

En su razon de ser se descarta en un 75,58% de los programas a |l os afrodescendientes como posibles sujetos de
atencién (18m) en los cual es esto deberia estar presente. Este resultado puede evidenciarse através de la
triangulacion realizada (1t) lacual se proponia encontrar si se consideraban o no las necesidades del pais... Los
resultados fueron los siguientes: en Estructura Social Venezolana, lamayor parte de la poblacion (78,12%) afirma
que dichas necesidades no se hayan presentesy |os que afirman que si, no colocan ningiin ejemplo; en
Psicometrial, el 50% de la poblacién responde que hay ausencia de temas acercade larealidad del paisy el
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(40.63%) afirma que hay presencia, mas no |o sefiala; en Psicologia Evolutiva, €l (56.25%) afirmalapresenciade
este tipo de temas, sin nombrar ejemplosy el (29.68%) sefiala su ausencia. Evidentemente de acuerdo alos
resultados se puede afirmar que en las asignaturas hay ausencia de contenidos relacionados con varias
verdaderas necesidades del pais.

En lo referente alos programas también se hallaron elementos de restriccidn en un 61,29%. L os programas no
incorporan elementos que le son Utiles para el contexto donde posiblemente se va a desempefiar €
afrodescendiente, constituyendo unalimitante paralas posibilidades de éxito en e futuro (20m). Por gjemplo,
muchas veces | os diagndsti cos clinicos van dirigidos a sujetos con un deseabl e nivel educativo. ¢Qué hace un
afrovenezolano psicélogo que recibiendo solo este tipo de aprendizaje quieratrabajar en una zona de alto indice
de analfabetismo como pudiese ser Barlovento?

Se encontré que los programas en un 4,84% manifestaban preferencia étnica. Estan basados en la descripcion y
caracteristicas de los grupos blancos (19m).

Objetivosdelos programas: L os objetivos omiten en un 75,81% cualquier relacion con |os afrodescendientes.
Asi se puede afirmar que | os objetivos son caracterizados por la ausencia de contenidos acerca de la cultura
afrovenezolana (22m). El porcentaje restante no se le puede atribuir ausenciani presencia de contenidos acerca
del afrovenezolano ya que aungue lo omite, setrata de asignaturas donde lo étnico del individuo no se
considera una caracteristicarelevante, por egemplo el caso de Neurofisiologia.

En los objetivos no s6lo se observa que hay exclusion sino también restriccion en un 95,13% delos mismos.
Estan redactados de tal manera que obstaculizan |a posibilidad de hablar del tema afrovenezolano, restringiendo
laposibilidad de implicacion del estudiante en los mismos objetivos pretendidos por las asignaturas (24m). Si se
toma una asignatura como Estructura Social V enezolana cuyo objetivo general dice: “investigar, analizar y
comprender |0s procesos econémicos, politicos, sociales y valérico-culturales que en el siglo XIX y XX han
definido laformacion de la sociedad venezolana” se observa que no se plantean elementos donde el estudiante
afrodescendiente se incorpore o incorpore que él es algo mas que un esclavo de la colonia. No se puede olvidar
gue ademas de clase social la persona se asume como un ser con etnicidad y en tal objetivo no sélo se excluye
estarealidad sino que se limitala posibilidad de que el afrodescendiente se incorpore dentro del logro pautado
por lamateria. Resultaimportante sefialar que hay preferencia en 83,87% de los abjetivos. El logro a alcanzar se
circunscribe a un contexto cultural ajeno al afrovenezolano (23m).

Contenidos de cada asignatur a: Los contenidos excluyen alos afrodescendientes en dos sentidos: a)
Presentando teméticas que no contemplan la condicidn afrodescendiente como un aspecto importante parala
comprension de los individuos segin su origen étnico (27m) en un 24,19% y b) omitiendo la reflexi 6n acerca del
afrovenezolano (30m) en un 100%. Dentro de los materiales no se pudieron obtener indicios acerca der cdmo se
concebiaal afrodescendientey si se presentaba alguna postura descalificadora (26m). | gualmente entre un 61%
y un 100% de encuestados (2t) sefiala la ausencia de un contexto histérico y social dentro de los contenidos de
las asignaturas.

En un 41,94% se puede hablar de elementos que restringen a |l os estudiantes afrodescendientes. L os contenidos
estan basados en contextos tan ajenos al afrovenezolano que obstaculizan la comprension y aprehension de
estas poblaciones (29m). Ademés, hay preferencia de 93,55% en los programas; se observa cadavez que
destacan la presencia de un solo componente étnico determinado como lo es el de caracteristi cas blancas (28m)
y en un porcentaje muy reducido de un 12,9% hace comparaciones entre las diferentes herencias étnicas
presentes en Venezuel a subestimando a los que no poseen caracteristicas propias de los blancos (25m). Los
encuestados (3t) sefialan una mayor influencia americanay europea en los programas de |os contextos, y no mas
de un 2 % sefiala que se toma en cuenta el africano o el afroamericano.

Bibliografias usadas: Se puede hablar de una descalificacién implicita dentro de | as bibliografias escogidas. El
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tipo de bibliografias, en un 91,94% se presenta de tal forma que descalifica o subestima alos afrodescendientes
€Omo un grupo importante para el estudio de la psicologiaen Venezuela (34m). Seguidamente se encontré un
82,36% de exclusion en cuanto a que se omiten o se prescinde de las investigacionesy bibliografias escritas
sobre el tema de los afrodescendientes (31m).

Larestriccién se observé en tanto que la bibliografia esta limitada a un solo origen étnico (europeo y
americano), dificultando la comprension de su contenido alos sujetos de origen afrodescendiente en un 37,10%
(33m). Finalmente se puede hablar de preferencia porque existe inclinacion (61,29%) haciaun material
bibliogréfico proveniente de una orientacion cultural europeay norteamericana (32m).

Curriculum pr &ctico En el curricul o préctico se detectaron elementos de descalificacion, exclusion, restriccion
y preferencia. A continuacion se explicitan:

Temasy contenidos. Un alumno sefiala que su profesor de estadisticarealizé una afirmacion que implicitamente
disminuye o descalificaalas personas africanas: “ se menciono que |os negros de Africano tenian lafuerzade
nosotros los demés | atinos, debido a su carente alimentacion; eso fue en Estadisticalll (3Eb)”. Unaaumna
menciona como un hecho de exclusion el que: “nunca de hecho se hace alusion (1Ea)” en clase atemas o
contenidos que tengan que ver con la etnicidad y menos aun con lo afro. Otro alumno acotaago similar: “en el
programa no estaincluido como contenido (refiriéndose también alos temas afro, 3E€)”. Otro alumno sefiala
igualmente que los temas afro: “no se tocan, ningun profesor hizo referencia explicita del tema, tal vez tocando
un poco €l temade laesclavitud y eso como referencia histérica en Estructura Social Venezolana, como parte del
proceso historico; ellos mencionan que alguna vez existio laesclavitud (4Ea).

Afirmaciones similares son repetidas por |os alumnos con respecto asi se hatratado el temadelos
afrodescendientes: “No y los contenidos nuncalo mencionan y no me parece que sea preocupacion de la

escuela (4Eb)”, “no hubo presencia alguna (5Ea)”, “ se estudia al individuo como ser abstracto, en el que hay
procesos generales (5Ec)”, “no tengo informacién y tampoco lo vi como contenido en mi carrera (5Ed)”. De
hecho esta tan descartado el tema, que una profesora encuestada recordé que un alumno le pregunté en clases
de clinicaacercadel temadel racismo y ellano sabia qué responder. Lamismame comentaba ¢cOmo esto puede
verse? (8R). Dentro de este marco se observa que el tema acercade las raices étnicas es omitido en las clases y
por ende el de los afrodescendientes (5t). Cuando se preguntasi |os programas le han permitido hacer una
reflexi 6n acercade la problematicaracial (6t) un 46.88% de |os encuestados responde que no, lo cual confirma

que muchas veces es descartado como aspecto de estudio.

En cuanto alarestriccion uno de | os sujetos sefiala que latemética se ha planteado como temalibre fueradelo
pautado por €l programapero de maneralimitada“Me parece que el planteamiento de lateméaticaera
insuficiente, porgue se plantea pero hastaalli se llega, es decir no se generainquietud que llevaa
planteamientos, solo se nombra para saber de su existencia (2Ea)”. Los alumnos |0 sienten tan restringido que
uno de los entrevistados se admird cuando se planted como temalibrelaviolenciaracial, esto se dio en un salon
de clases de Estructura Social Venezolana: “es €l primer tema que he encontrado, en las deméas materias no se
habla del mismo (3Ea)”. Unaaumnadel ultimo semestre considera que se niega el derecho ahablar de este tema;
sefiala que el temade la poblacién afrodescendiente: “no es tratado como tema central ni algo que fuese temade
discusién por derecho propio”, y en otro parrafo agrega: “no como un tema por derecho propio paradiscutir las
cosas (5Eb)”.

Lapreferencia se observa cuando | os encuestados (4t) sefialan que el contexto mas val orizado o més tomado en
cuenta durante | as clases es el horteamericano seguido del europeo, mientras que el 0.81% es decir, una sola
persona de todos | os encuestados, sefiala que se tomd unavez en cuenta el contexto africano o afroamericano.
En cuanto alos contenidos de clase puede observarse la eleccidn que se hace de una herencia étnica cultural
sobre otra, un alumno comenta: “No me parece que sea preocupacion de la escuela. Esimportante destacar que
lo que aprendemos en la escuelatiene origen en el conocimiento europeo y americano (4Ec)’. Algunavez en los
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contenidos de clases se expresan bromas que hacen alusion a diferencias étnicas que constituyen muestras de
preferencia, a respecto un alumno comenta: “La profesora CA dijo, echando broma, que el cerebro delos
negros eradiferente al delos blancos, el tamafio etc... Asi como hablan del tamafio de los monos (3Ec)”.

Método de ensefianza: Hay un caso que puede considerarse efecto de larestriccion étnica haciael
afrodescendiente asociada ala metodol ogia de ensefianza: “ hay una afrodescendiente llamada AG, que inicié
estudios de psicol ogia pero nuncalogré pasar un solo examen. Sin embargo, estabainteresadaen lacarreray
siempre trataba de incorporar en su vidalo aprendido en las clases pero tuvo poco éxito puesto que eracasi una
odisea hacer vida unas teméti cas que no tenian nada que ver con su Barlovento (9R)”.

Un alumno sefida “Hay muchos profesores que tienen muchaspreferencias. Ej. S hay algin grupo, que fuma
guetiene plata, que viene de la parte del este, el profesor se siente mas guiado hacia esa parte. Puedes observar
como ledanlacola, o leinvitan atomar algo, acomer; un cigarrillo etc... En este situacién coincide que estos
muchachos son los mejores, y se presentala disyuntiva de pensar si ¢son buenos o el profesor no ledala
ponderacidn correcta? Entonces el método de ensefianza es excluyente, porque omiten muchas veces |os del
lado izquierdo, por decirlo asi, paradarle atencion alos de la ventana, que son los pudientes (3Ej)”. Lamisma
alumna comentaba que casual mente estos sujetos tenian fenotipo blanco.

En cuanto ala preferencia se observ 6 que hay unainclinacion favorable hacia un solo model o étnico expresado
en el método de ensefianza. Unos alumnos plantean la verticalidad del método de ensefianza propia de la cultura
occidental cuando sefialan: “ Selimitan adar laclasey ya (1EQ)” “Depende de las materias el profesor actia
como el que mas sabe, creo que |os primeros semestres (4EQ)”.

Material utilizado: Al preguntar sobre la presenciade lo afrovenezolano en |os material es utilizados sobresale la
exclusion de los mismos; un alumno sefiada: “yo he trabajado con un test que era dedicado al estudiante, pero
nunca se mencionabalo étnico (4E€)’. Otro responde: “en los tests hechos para V enezuela no recuerdo que se
haya hecho énfasis 0 importanciaen lavariable étnica como algo aestudiar 0 algo que influya, cuando se
recoge lamuestra. Siempre pensé que aqui no teniamos esa diferencia tan marcada (5Eh)”. De nuevo un alumno
continua sefialando que la omision de la herencia étnica afrodescendiente se expresa en los materiales utilizados
parapublicitar eventos de orden académico (4Ef). Se considera que en dichos materiales: invitaciones a
ponencias, talleres, ingresos alas menciones, ofertas de empleos, etc., 10s sujetos que hacen de modelo siempre
son catires, altos, ojos claros... Otro entrevistado comenta que en las exposiciones de |os alumnos siempre esta
ausente cual quier aspecto que tengaver con lo afro y sobre todo preval ecen |las caracteristicas de | os blancos
bien seaen lo que amaterial es usados se refiere “ L as caracteristicas son blancas, es decir hay ausenciade lo
negro (2Ed)”.

Lapreferencia se expresé al ponerse de manifiesto lainclinacion hacia un modelo étnico cultural, no
afrodescendiente, presente en los materiales utilizados en clase. “ Sobre todo |os europeos predominan en el
material (2Ec)”; otro sefida“ L ostests son siempre al estilo americano y creo que estan mal usados con respecto
al venezolano. Asumir eso para nuestros patrones es muy sesgado, nuestra culturaes muy diferentey también
|o es nuestra constitucion social (4Ed)”. También se observa cuando se elige una herencia étnica cultural sobre
otra, al respecto un alumno sefaa: “hay cosas nuevas que salen en espariol pero ellos (los profesores) se
niegan a utilizarlo. Te cuesta hasta memorizar los nombres en inglés mientras que si fuesen nombres de latinos,
los puedes asociar y no nada mas te recuerdas de laidea principal sino también del autor (3Eh)”. Lamisma
€eleccion se observa en las imagenes que se presentan en los textos: “ Generalmente blancos (1Ec)’. Otro sefida
lo mismo al decir: “ En psicologia del desarrollo, evolutiva, predominan |as personas blancas, trato de hacer
memoriay no recuerdo personas de color en las peliculas que he visto aqui (5EQ)”. Se encontro el caso de una
encuestada que ya ha asimilado los criterios de preferencia de la Escuela de Psicol ogia.

Ellajustificaque los material es de la Escuela sean oriundos de Norteaméricay Europa. La encuestada es
estudiante del dltimo semestre en curso y justifica dichapreferenciaal acotar: “El material de Latinoameérica
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(incluye aqui también el Africa) es muy limitado, |a proporcion es muy pequefia (5Ei)”. Lapreferencia es
observada por otro entrevistado: “En los libros se puede notar que sal e pura gente blanca, ojos azules, pelo
amarillo y también en las propagandas (que se publican en la escuela). En la bibliografia se puede notar como
predominan los autores americanosy tal vez un poco francés. etc... Mandan mucho material eninglés, y creo
gue atodos nos cuesta, en particular ami me cuesta (3Eg)”.

Curriculum oculto: En € curricul o oculto se reconocieron elementos de discriminacion étnica. Estos se han
agrupado en cinco aspectos:

Afectosy sentimientos: En cuanto aladescalificacién a continuacion se resefia un episodio sucedido con una
docente que fue encuestada. La profesoraal terminar, de llenar la encuesta, sefialé que nunca habia visto
racismo en laescuela. Al instante [legd unajoveny le dijo: “ Profesoratiene tiempo que usted no me atiende
¢£06mo que me esta negreando?”’ La profesora hizo caso omiso de esta verbalizacion y a continuar la
conversacion insistié en decirme: dime un solo caso de racismo. jQué incongruencial Cuando laescuelase
vuelve mas elitesca, se produce una mayor discriminacién; suelen escucharse algunas frases discriminatorias a
algunas alumnas blancas que asumen la negritud como una situacion de excluidos, pero en este caso |o peor es
que un docente no sea capaz de darse cuenta, o cual remite a pensar que ¢no quieren ver la problematica?, ¢no
puede verla? (7TR)”.

En las respuestas de | os cuestionarios (CDCO) se hizo presente la descalificacion cuando sefialaban o
aspectos que caracterizan al afrodescendiente, sefialaban que es de: cabello malo o chicharrén 2,95% (7a) y
Bemba colord 0,37% (7b). En e CDCO d referirse acdmo se sentiria un estudiante negro en la Escuelade
Psicologia UCV alguien respondié “Bien, si ho tiene complejos’ 0,70% (6€), esta respuesta esdescalificadora ya
gue asume a estudiante negro como posible acomplejado o a su vez, implicitamente reconoce que hay razones
para suponer que un estudiante negro haya vivido experiencias discriminatorias que lo acomplejan. Ademés de
ello se manifestd laexclusién en los siguientes casos:

a) Unadelasjovenes entrevistadas sefiald para cerrar €l encuentro: “nunca besaria a un negro, esto me da
asco”. Seexpresd como si se tratarade algo aberrante y lo comentaba con naturalidad como si sus palabras no
debian ser objeto de sorpresa o rechazo por parte de los que la escuchamos. De hecho ella antes habia
comentado que no eraracistay que nunca habiavisto algo por €l estilo en la Escuelade Psicologia(2R). Enla
cola que se hace paraentrar al comedor de la UCV, una estudiante negra de |a Escuel a de Psicol ogia sefialaba
que ellaeramorenay que en su casalamayoria eran blancos. Esto |o decia con énfasis ante otros que le
preguntaban por su origen étnico (3R).

b) Una profesora encuestada comentaba: mi esposo es de tu color y yo le digo que el es moreno, nuncale diria
negro. Esto suena despectivo (5R).

¢) AA, es una afrodescendiente que no quiere reconocerse como tal, ademas reconocerse como negrale suena
extrafio. Ellaes muy exitosa en la Escuela de Psicologia, es casi imposible discriminarla por su color, puesto que
halogrado hacerse reconocer por ser una excelente estudiante. Es el mismo caso de un joven llamado VV; seria
bien dificil que dichos estudiantes hablaran de su ascendencia negra sin mostrar latimidez en sus rostros; sin
embargo, son alumnos reconocidos por su calidad académicay no esfacil observar discriminacion haciaellos.
Son los cimarrones de hoy (10R). Son casos que explican el dramade laidentidad de muchosafrovenezolanos. O
su identidad como negros es profundizada a costa de ser rechazados por |os blancos o su necesidad de
aceptacion social losllevaaidentificarse de tal maneracon la cultura occidental que se desdibujan como negros,
mimetizandose con €l blanco (Carrera Damas, 1977).

d) Alguno, ante | os cuestionarios, rechazd esta temética: “ hay temas mas importantes parainvestigar (14R)”.
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Larestriccion se observ 6 en diferentes situaciones:

a) Unaalumnaexpresalo que sintié cuando se planted el temaen clases: “lainformacion era vaciaya que el
objetivo no eraver lasituacion, ni sentirla, sino plantear qué hacer para solventarla (2Eb)”.

b) En los cuestionarios (CDCO) al preguntar “qué harfa ud. si observara discriminacion étnica hacia una persona
negra”, las respuestas muestran su caracter restrictivo: Respeto su juicio aunque no lo apoyaria (8a) 0,60%, No
haria nada (8b) 4,17%, Neutral, cada quien que se defienda (8c) 0,60%, Pienso que lareaccién no deberia ser mia
(8d) 0,60%, Callado (8e) 0,60%, Espero que la persona reaccione (8f) 0,60%.

M otivaciones, intencionesy expectativas: Se expresaron expectativas en orden ala descalificacién tales como:
Dudan de los conocimientos de |os profesores negros (4€) un sujeto 0 0,70% y se burlan de los profesores
negros (4f) dos sujetos 0 1,41%.

Se pueden considerar como exclusi6n los siguientes hechos: a) Terminando las entrevistas uno de los
colaboradores sefiala que jamas se enamoraria de una negray aunque este no era el objeto de laentrevista
sentiacomentéarmelo (1R); b) Unade |as entrevistadas comentaba respecto de una estudiante negrala cual
reproducia, ellamisma, el rechazo hacialos negros: “ ese dia en claselo dijo durisimo y de una manera muy
despectiva, claro atodos nos dio mucharisa porque ella es morena obscuray ¢porqué ibaa decir que nada mas
seibaacasar con una persona blanca? Cuando le preguntamos dijo que ellano iba atraer a mundo un hijo
negro. Y luego no lavi mas creo que tuvo problemasy se fue o congeld & semestre (1Ef)”. Larestriccion
también se mostrd en | as actitudes generadas por estainvestigacion: algunos al leer que el cuestionario tenia
que ver con la etnodiscriminacion, rechazaban contestarla (6R).

Opinionesy creencias. Algunas de | as respuestas de descalificacion se presentaron al preguntar si desearia
gue seincluyeraen el pensum el temade la etnodiscriminacion: No tiene nada que ver con los estudios de la
Psicologia (1b) 0,67%; Hay que estudiarlos por ser parte de la poblacion (2b) 1,32% (estarespuesta se incluye
agui por lo ajeno que se considera alos afrovenezolanos). No creo que seatrascendental (2d) 0,66%.

Laexclusion se observ 6 cuando decian: No forma parte de nuestra cultura (2e) 0,66%; No se necesita para
gercer lalabor de psicélogo (2f) 0,66%; No tiene sentido, no es su objetivo (2g) 2,63%; No es un conocimiento
requerido parael gjercicio delapsicologia (2h) 7,91%; Larazaes unavariable irrelevante (3b) 0,66%; Laraza
obscura es menos favoreciday tienen menos oportunidades (3a) 3,95%. También cuando sefialaban que no
estan de acuerdo con gque se incluyan las teméticas étnicas (1c) 11,34%.

Al admitir que no existe discriminacion en la Escuela de Psicologia UCV uno de | os sujetos encuestados
sefialaba hechos que indican la ausencia de | os afrodescendientes*” se debe ala escasa poblacion negraen la
escuela”, lamisma persona sefiala que “ una posible discriminacién podria darse si |a poblaciéon aumentara” . Otra
responde “en la escuela no se ven muchas personas negras”. Otro planteaba que un afrodescendiente se
sentiria en las aulas de la Escuel a de Psicol ogia como un estudiante poco conin (6a) 0,70%. Estos argumentos
se consideran importantes porque muestran una contradiccion entre lo que afirman y la manera como lo
justifican. Por un lado |os encuestados sefialan que no hay discriminacion y por otro sefialan que en la Escuela
de Psicologia no hay afrodescendientes. Al sefialar la ausencia de uno de los componentesétnicos de la
poblacion venezolana de alguna manera sefialan un hecho de exclusion.

Larestriccion se observaen laopinién de algunos ante el tema ya que acotan que deberia de darse pero “lo mas
esencial”, “no tan profundo tal vez como electiva’. (1a; 2a; 2¢) 4%. L as opiniones de algunos encuestados
acercadel instrumento criticandolo deindtil, de sesgado, de aburrido, incluso por parte de los
afrodescendientes quienes comentaban no haber sentido racismo en la Escuela. Uno de estos, siendo profesor,
sefialaba que no era bueno realizar este tipo de reflexiones en la escuel a porque acrecentaba una posibilidad de

Pagina 12



Backup of RCS-completa

racismo inexistente, cosa que no eranecesaria (4R). ¢Sera esto un mecanismo de escape o evitacion?

Finalmente, situaciones que hablan de distincién hacialos afrovenezolanos. Una alumna comenta en base a sus
creencias: “Bueno, yo tengo tios morenos obscurosy pienso que desde que nacen se sienten mal y estan
encerrados en su circulo de discriminacion, hasta mucho antes de que existan, se sienten mal (3Ei)”. Pareciese
que lo sefialado por estajoven remitiese el problema a consideraciones trascendentes.

Relacionesinter per sonales: Algunos sefialan haber presenciado tratos de descalificacion: Ofensas,
desprecios, insultos, sobrenombres (4a) 1,41%. Por ejemplo: “ Asco, miraese negro”. “ Ese negro de mierda
(refiriéndose un compafiero estudiante a otro)”.

Laexclusion se observa en: “una compariera negra que dice que ni loca se casa con un negro (1Ee€)”; Miradas,
actitudes despectivas, refranes y/o chistes minorativos (4b) 5,63%. Otros sefialan no haber observado
discriminacion de la siguiente manera: no, porque no hay negros (4g) 1,41%; “En los 5 semestres que tengo
estudiando no he estudiado con una persona negra (3Ed)”.

Un encuestado plantea que existe restriccion hacia los afrodescendientes: tienden a aislarse autométicamente
(6d) 0,70%. Finalmente un hecho que muestra distincién se conocid al preguntar sobre cémo se sentiria una
persona negraen un salén de clases de la Escuel a de Psicologia, ala cual una personarespondio: depende de
esapersona (6¢)1,41%. ¢Por qué ha de sentirse mal?

Comportamientos en € contexto: Uno de los entrevistados al hablar de la descalificacion hacialos
afrodescendientes dice: “si han comentado acerca de alguna conducta en particular de una persona, pero como
algo de alguien més si (5Ef)”; otros encuestados sefidan; “Hay miradasy actitudes hacialas personas de color,
creo que por aspectos sociales de laescuela”. “ El tipo de amistades, |os grupos que se conforman en los
pasillos, a gunos profesores como... (4c)”.

Unaentrevistada habla de la exclusion: “ sucede entre compafieros “ entre compafieros si, con los mas feitos,
negritos nadie se junta mucho” (1Ed), de nuevo se expresa en las encuestas: somos pocos, hay ausenciade
personas de color (4d1), no aceptan el ingreso a personas negras (4d2), ambos, 1,4%.

Otros casos de exclusién se observan en que un 38.57% (5a) no tiene amigos negros. Dos estudiantes rubias se
negaron aresponder este tipo de encuestas (18R): rechazo, y finalmente cuando le preguntan alos estudiantes
como se sentiria un estudiante negro en la Escuel a de Psicologia expresan: “muy mal depende del grupo, como
lotrate” (6bl) “Mal” (6b2) 4,22%.

Se comenta que existe restriccién ya que hay limitadainteraccion y vinculacién con los afrodescendientes (4c)
1,41%. Se ha observado que sobran |os dedos de |as manos para contar |os alumnosafrodescendientes en la
Escuelade Psicologia. Un registro visual permite ver laescasez de afrodescendientes y laomision total de
indigenas. Lamayor parte de ese grupo de afrodescendientes estudia de nochey salvo los casosde AA y W
(10R) todos han sacado la carrera en seis 0 mas afos, otros se quedan en el camino y no contintian (12R).

Unaentrevistada sefialalapreferencia: “ nunca he estudiado con personas negras, y con las pocas personas
morenitas nunca he notado la discriminacion hacia ellos, pero claro con personas bonitas, blanquitas,
arregladitas siempre hay un mejor trato> (1Eb)”. Otro entrevistado al preguntarle acercade los alumnos
preferidos responde: “Todos son blancos, normales, algunos con descendencia extranjera, pero lo que marcala
diferenciaeslaplata, esdecir creo que es mas fuerte el clasismo, aunque no se ve racismo por la ausencia de
negros, es dificil ver ladiferencia (3ef)”.
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4. Discusion de Resultados

L os resultados dados en este trabajo exigen remitirse a planteami entos ya expresados dentro de la descripcién
probleméticay dentro del sintagma gnoseoldgico. En cuanto aladescripcion problemética se observaba como la
discriminacion étnica es unarealidad presente en otros paises (gj: USA, Espafia, Inglaterra, Colombia...), y
parecia estar ausente en nuestro pais.

Segun los resultados expresados dentro de esta investigacion, que esta circunscritaal ambito curricular enla
educacion superior, se hapodido constatar lo contrario, ya que, por lo menos, en €l curriculo dela Escuela de
PsicologiadelaUCV si hay elementos de etnodiscriminacion. Dedli que son muy acertadas las siguientes
afirmaciones: dLa educacion es expresion de la situacion vivida dentro de una sociedad, por tanto le influyen
las probleméticas que giran en su entorno. b)La discriminacion étnica es parte de la problematica del venezolano
por ende no es extrafio que se presente dentro de algunos de |os curricul os de su educacion universitaria.

Otro elemento que estos resultados ayudan a aclarar es con respecto a la discriminacion étnica como problema
que puede expresarse en losdmbitos educativos. Este andlisis pudo constatar su presenciay justificar la
continuidad de investigaciones en otros nivel es de este fendmeno dentro del campo educativo, niveles como el
explicativo, comparativo, evaluativo y proyectivo. Haber constatado la presencia de la discriminacion étnica no
ha de producir rechazos sino més bien comprension; observar la debilidad de nuestra educacion debe servir de
regocijo y asi se darén pasos para el cambio. En este momento el curriculo de la Escuela de PsicologiadelaUCV
esta en proceso de transformacion y esto requiere ver antes las debilidades porgue ello es o que permite dar
sentido al cambio.

Estainvestigacion adquirié un caracter novedoso y relevante en dos aspectos: a) En estainvestigacion se ha
podido constatar la estrecha vinculacion entre larealidad social y €l curriculo, ello permite para futuras
investigaciones, no obviar lacomplejidad de la situacion social. b) Se ha podido demostrar laimportanciade
explorar nuevas dimensiones de esos vincul os sociedad - curriculo, como es el caso del campo dela
etnodiscriminacion en € nivel curricular paraasi propiciar un conocimiento més verdadero de larealidad afin de
acercarse a logro de unamejor calidad de vida paratodos.

L os resultados dados también permiten revisar lo expresado por otrosinvestigadores en el sintagma
gnoseoldgico cominmente llamado marco tedrico. En estainvestigacion se comprobé que lo sefialado por
autores como Sacristan, 1989; Rodriguez, 1982; Casarini, 1999, etc, acerca de las tres dimensiones curricul ares es
cierto, sin embargo existen factores de prevalencia. En el curriculo se expresan diferentes matices, uno céntrico
el cual es ocupado por los aspectos documental es, |os cual es sefialan un norte hacia donde debeir la
educacion; otros dos matices son explicativos del primeroy selesllamareal por ser manifestaciones préacticasy
oculto por ser maneras de expresarse dentro de esarealidad (Aqui se difiere de lo que expresan autores como
Sacristan, 1989; Rodriguez, 1982; Casarini, 1999 y otros que sitlian las tres dimensiones con igualdad de
relevancia).

En estainvestigacion se encontrd que los tres matices del curriculo seimplican paradar origen, atravésdelo
aprendido, a un sujeto con una determinada orientacion ideoldgica. Si un curriculo, real y oculto, expresa
discriminacién, este mismo curricul o la esta autopotenciando en el campo formal. En los resultados se hallaron
indicios de discriminacion tanto en lo formal como en loreal y lo oculto. El curriculo es una expresion holistica,
por ello se hayan indicios de discriminacion en todas sus manifestaciones. No obstante que el curriculo es un
objeto cuyarealidad se expresa en forma Ginica también es cierto que dicha expresion forma parte de unarealidad
dialécticay que él mismo esfruto de unadialécticainterna, por ello es comprensible que en el curriculo formal no
haya descalificacion hacia el afrovenezolano (por o menos en forma directa) mientras que si se encuentre
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presente en curriculo real y en el oculto.

L os resultados permiten revisar, ademds, |o referente a algunos de |os elementos que circundan lo curricular. La
educacion es expresion de lo que una sociedad quiere de sus individuos; una sociedad con caracteristicas
discriminadoras se expresaigualmente en lo curricular. Desde alli puede comprenderse la neutralidad aparente
del curriculo de la Escuela de Psicologia. En el contexto venezolano lanegritud, lo afro, ha sido simbolo de
atraso, de ignorancia, de pobrezay de fracaso (Wright 1996). En el curriculo de la Escuela de Psicologia lo afro
se omite en cual quiera de sus contenidos. Entre aquellaimagen de una sociedad que plasma en la educacion sus
expectativas de futuro y esta omision puede inferirse relacion. Este planteamiento remite a hablar de la existencia
de reproduccién social en el lugar de reproduccion cultural planteada por Kemis (1993). Lo que sucede en la
sociedad tiene que tomarse en cuenta porque sucede también dentro del entramado curricular. Apple (1987)
acota que las tradiciones dominantemente etnocéntricas ayudan alareproduccion de la desigualdad. Esto
significaque las posturas de los actores al tender a preferir una sola cultura, durante todos | os afios de
existenciadel curriculo han reproducido la desigualdad. De ali que se explique lainequidad dentro del curriculo
formal, el cual afectaal real. Apple (1989) planted que el conocimiento y las relaciones sociales que el sistema
educativo considera como legitimos, dada la estructura de la etnocentricidad, no se constituyen atractivosy
compensatorios para el variado conjunto social, esto trae en consecuenciala desercion de numerosos miembros
de los grupos étnicos que la conforman.

En cuanto a curriculo de la Escuela de PsicologiadelaUCV se pueden agregar elementos alas criti cas dadas
por Oliverosy Ochoa (1989) y alas cuales se agregaron posteriormente las de Cano y otros (1998). El curriculo
plantea una evidente intencién de formar individuos para el desarrollo de la sociedad pero no especificaqué
sociedad, y como tal, sereflejaen |as posturas acriticas de los alumnos. En este estudio se puede agregar al
respecto que los alumnos desconocen |a presencia de elementos di scriminatorios en su sociedad. Se evidencia
ademas, que el curriculo de la Escuela de Psicol ogia -al menos en los documentos- no indicalaexistenciareal de
la diversidad étnica cultural presente en Venezuela. Finalmente, que los responsables del cambio en el curriculo
delaEscuela de Psicologia deben prestar mucha atencion, sobre todo, ala presencia marcada de unasola
cultura. Lawton (1975) sefial6 como grave la presencia de una sola clase y unasolaculturaen el curriculo. Esta
etnocentricidad ademas de ser un indicador de cémo es la sociedad, marcala existencia de un solo tipo de
curriculo. Hirst (1974) acot6 que si no se ve ladiversidad étnica o cultural en lo que plantean los profesoresy en
lo que se transmite en los curricul os hay presencia de desintegracion. El curriculo debe ser una dimension
dirigidaalaintegralidad para ser realmente efectiva.

A partir de los resultados se pueden entender 1os indicios de la etnodiscriminacién en el curriculo de la Escuela
de Psicologia como parte del itinerario de discriminacion a que sido sujeto el afrodescendiente dentro del
sistema educativo venezol ano, descrito antes por Abzuetay Salom (1986). En laépoca de la coloniael blanco era
quien asistiaalaescuela. Desde 1911 los primeros programas de historia no hacen alusién al componente
afrodescendiente. En 1972 es apenas cuando se pronunciaa Africa, y comparandola con Europa, muy
desventgjosamente. Aproximadamente desde |os afos 40 del siglo pasado algunos af rovenezol anos ya habian
emigrado de sus zonas nativas ala ciudad, pero solo alcanzaban a estudiar en algunos colegios de las barriadas.
Hoy por hoy se hayan en un nimero bastante bajo en la Escuela de Psicologiade la UCV formando parte de su
poblacion estudiantil y menos aun de su profesorado. Contenidos dentro de los programas, como subconjunto
poblacional importante, tampoco existen.

Dentro de unavision histéricamésintegral, pueden entenderse estos indicios de etnodiscriminacién como
elementostécitos de un proceso que se inicié cinco siglos atras con la esclavitud de africanos, pasado que
muchas veces no se quiere mencionar como padre de |os momentos presentes. Se comprende gue no se quiera
saber de un venezolano con caracteristicas étnicas diferentes, yaque laintenciéon es minimizar o evitar €l
reconocimiento de esarealidad que acabd, supuestamente, cuando se decret6 la abolicién en 1854,

Estos resultados permitieron especificar la diferencia gue se da entre | os elementos que algunos sefialan como
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ocultos dentro del curriculo formal y real, y los elementos que son [lamados ocultos dentro de esta
investigacion. L os primeros son elementos invisibilizados porque estando presentesy evidentes alos ojos de
observador no se consideran relevantes, no hay interés en reconocerlos. L os segundos elementos son aguellos
gue cominmente escapan de |o observable fisicamente y solo se conocen através de |os comentarios de los
actores (profesores y alumnos), y aunque se reconozcan se trata de esconderlos. Lo invisible hace alusion alo
no reconocido por falta de observacién, lo oculto eslo no reconocible porque pretende ser escondido y en lo
oculto hay intencién, afecto, etc, enlo invisible no.

En estainvestigacion se logré asumir que lo invisible era diferente de lo oculto aunque pudieran verse como
elementos muy parecidos. Lo invisible esinmanente (se hayaeny no masala) lo oculto estrascendente
(traspasa el simple efecto delo sensible). De alli quelo invisible adquiera unarealidad de inmediatez (tal como lo
sefialé Bergson, viene de la conciencia sin intermediario ni mediacion) mientras que lo oculto es mediado por un
proceso més alla de lo consciente en donde el sujeto puede no darse cuenta de sus percepciones debido asu
pocaintensidad o duracion. Ante lo invisible encontrado en el curriculo formal y real solo se puede decir
simplemente aparece 0 no aparece mientras que en el oculto se puede acotar algo més donde cabe |o misterioso,
lo escondido y |o encubierto. La diferenciaes muy sutil pero no dejade ser real: lo invisible seremitealo
objetivo lo oculto alo subjetivo.

Con respecto alo afrovenezolano estainvestigacion confirmalatesis de que paralos venezolanos aquel que
posee fenotipo afro es el negro (Baptistay otros, 1986). Estainvestigacion agrega que afrodescendiente es el
fenotipo en conjunto con unamanerade ser visto y de ver larealidad. En €l curriculo no se ven los
afrodescendientes y tampoco se ve su manerade ver larealidad. Pero la comprension se haya en un todo, no en
seccionar cada una de sus partes.

En cuanto ala compresion de los resultados de esta investigacion se observan dos posturas epi stémicas
asumidas dentro del entramado metodolégico. Unade ellas obedece ala constatacion de los indicios de
discriminacion étnica haciael afrovenezolano (por separado). La otra postura consiste en la observacion de
estos indicios dentro de un todo estructurado (siendo este todo diferente alas partes). Se produjo asi un
movimiento que vade las partes aun todo y del todo alas partes, es decir de lo que se ha considerado indicios
de discriminacién ala discriminacion en general y viceversa, ganando profundidad y riqueza (Martinez, 2001).

Con respecto ala magnitud de los resultados numréricos hay que sefialar su baja expresion, sobre todo en lo
atinente al curriculo real y oculto. Este aspecto nunérico permite recordar que aun cuando existe
etnodiscriminacion su expresion es multiple pero dispersa, no se encuentra en una sola manera, es decir, la
frecuencia agui toma relevancia en cuanto alaexistencia particular de cada dato y su significado en relaciéon a
otros dentro del conjunto, y de todos ellos dentro de un marco de referencia conceptual, mas no en lo
pronunciado del dato mismo. Es el impacto del contenido de ciertas respuestas |0 que las hace relevantesy no
su dimension numérica: su fuerza discriminatoriaes lo que convierte a ese dato en importante. Tiene que ser asi
porque de lo contrario la etnodiscriminacién no seria oculta sino extremadamente manifiesta.

5. Conclusiones

Con estainvestigacion se logré hallar indicios de discriminacion étnicadentro del curriculo formal delacarrera
de psicologia, dichosindicios tuvieron mucho que ver con laexclusion, con larestriccién y con la preferencia,
mientras que se encontrd escasamente una descalificacion en formadirecta. La etnodiscriminacion vino dada
por laintensidad y |a profundidad de los datos recabados méas no por su frecuencia. Con respecto a curriculo
formal se encontrd etnodiscriminacion en los siguientes elementos: lainformacién general del curriculo,
justificacién del plan de estudio, plan de estudios, programa de las asignaturas, objetivos de los programas,
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contenidos de cada asignaturay bibliografias usadas; las modalidades a través de las cual es se expresa esta
etnodiscriminacion son: sobre todo de exclusién, restricciony preferencia.

El curricul o practico evidencié casos de etnodiscriminacion en temas y contenidos, método de ensefianzay
materid utilizado. El curriculo oculto manifestd etnodiscriminacion en: afectosy sentimientos; motivaciones,
intencionesy expectativas; opinionesy creencias; relaciones interpersonalesy comportamientos en el contexto.

En cuanto aladescalificaciéon se pudo observar que se presentaba sobre todo en el curriculo oculto. Hay que
sefiadar que los tipos de discriminacion no son agresivosy directos en formafisica pero no por ello se hade
hablar de pseudodiscriminacion o de cuasidiscriminacion. No. Se trata de componentes de discriminacién étnica,
distintos alos del racismo de la colonia que esclavizaba alos negros, pero hijos de é. Resulta un poco violento
decirloy, por supuesto, mas aun aceptarlo. Pero los resultados de este trabajo sumado alos de muchos otros
investigadores (Wright 1996; Pérez, 1994; M ontafiez, 1999) revelan la necesidad de sobrepasar |0 obvio, las
aparienciasy el ahistoricismo en el enfoque del problema.

Se constaté cémo se reproduce dentro del curriculo, laformade discriminacion étnica que a su vez se manifiesta
dentro del contexto social venezolano. Tal situacion conduce atomar en serio la propuesta de una educacion
paratodos en donde puedan ingresar todos con total igualdad (UNESCO, 1998), y ademés ser considerados
iguales sin discriminacién de ninguna indole (ONU, 1967).
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