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RESUMEN

A partir de la globalizacion se posesionan grandes cambios en el mercado laboral
impulsando por la flexibilidad, afectando a la clase trabajadora, ya que pasa de trabajos
permanentes a trabajos atipicos, tales como la subcontratacion, trabajos a destajos, entre
otros, extendiéndose el servicio de las empresas de trabajo temporal, lo que origina un
trabajo precario y un desempleo temprano. Para tal fin, el trabajo se orienta a diagnosticar
la razon de ser de dichas empresas, que tipo de contrato laboral utilizan y como el
suministro de trabajadores a traves de terceros originan relaciones laborales encubiertas. La
metodologia radico en una revision bibliografica que permitio plasmar una opinion
objetiva sobre el tema. Los resultados demuestran que las grandes empresas acuden a
empresas temporales para aplicar la tercerizacion, que representa cambios sustanciales en la
organizacion y fundamentalmente una nueva cultura gerencial y laboral. En conclusion, las
empresas de trabajo temporales se imponen como una forma de establecer una nueva
relacion laboral encubierta desarrollada en lo que hoy se denomina empresa flexible,
quedando el modelo tradicional de relacion laboral obsoleto por no corresponder a las
nuevas exigencias del mercado.
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COMPANIES TEMPORARY WORK:
UNDERCOVER LABOR RELATIONS

ABSTRACT

From globalization major changes in the labor market by promoting flexibility, affecting
the working class as it passes permanent jobs to atypical work, such as outsourcing,
piecework jobs, among others, extending service take possession temporary employment
firms, resulting in a precarious job and early unemployment. To this end, the paper is
oriented to diagnose rationale of these companies, which used type of employment contract
as the supply of workers through third originate disguised employment. The methodology
settled on a literature review enabled the creation of an objective opinion on the subject.
The results show that large companies turn to temporary agencies to implement
outsourcing, which represents substantial changes in the organization and ultimately a new
management and work culture. In conclusion, companies are imposed temporary work as a
way to establish a new covert employment relationship developed into what is now called
flexible company, leaving the traditional model obsolete employment relationship does not
correspond to new market demands.

Keywords: Covert Affairs, Outsourcing, Outsourcing, Business Temporary Work
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Introduccion

Desde que se inici6 la
globalizacion aupada por el
neoliberalismo se ha marcado una
modificacion en los modelos
organizaciones, operativos, de
produccion y de relaciones laborales,
enmarcadas en perseverar el sistema
capitalista. De este modo, segun Antlnez
(2003: 145), “los paises avanzados
tienden a imponer a la humanidad el mas
perverso tipo de existencia inmediata,
totalmente  carente  de  cualquier
justificacion en relacion con las
limitaciones de las fuerzas productivas y
de la potencialidad de la humanidad”,
esto debido a su gran impulso por
expandirse y controlar el mercado.

Se consolida por tanto, un modelo
de produccion flexible que trastoca
especificamente la clase trabajadora, la
cual pasa por una logica desigual en
cuanto a las relaciones entre patrono y
trabajador incidiendo en las relaciones
laborales dando wun giro hacia la
precarizacion producto de la imposicion
de la flexibilizacion laboral, que no es
mas que la desregulacion de los derechos
del trabajo. En concordancia a lo

planteado, Carnoy (2007:81) afirma que,

“las  empresas desean crear una
organizacion flexible del trabajo capaz
de responder con rapidez a los cambios
de la demanda”.

Ante esta tendencia se instala los
servicios intraempresariales, dando lugar
a un nuevo orden de la clase trabajadora,
en pocas palabras: individualizada,
fragmentada, sin organizaciones
sindicales para la defensa de sus
derechos, por tanto estd regida por los
intereses del patrono, quien obtiene
trabajadores a través de un tercero bajo
contratos atipicos que lesiona el trabajo
fijo y decente.

Por  consiguiente, ante la
tercerizacion y flexibilizacion laboral se
han incrementado las empresas de
trabajo temporales, que tienen como
finalidad contratar y colocar de acuerdo a
los requerimientos de otra empresa,
trabajadores con carécter temporal.

Desde este contexto el articulo
tiene como finalidad diagnosticar las
Relaciones Encubiertas originadas por
las Empresas de Trabajo Temporales,
para tal fin se definen como objetivos
describir la razon de ser de dichas
empresas, que tipo de contrato laboral
utilizan 'y como el suministro de

trabajadores a través de terceros originan
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relaciones laborales encubiertas. La
metodologia consistid en una revision
bibliografica que permitio plasmar una
opinidn objetiva sobre el tema
1. Empresas de Trabajo
Temporales ¢cuadl es su

funcion?

La globalizacién en su afan de
competir en el mercado, presiona a las
empresas por una mejor productividad,
lo que implica una innovacion de las
organizaciones, sustituyendo
corporaciones con estructuras rigidas por
planas donde se concentran algunas
funciones claves de produccion dando a
terceros las que no producen ganancias.

En esta reorganizacion entra el
trabajo, aspecto que en muchas empresa
empieza a desaparecer la Direccion de
Talento Humano, con el fin de disminuir
costos laborales, flexibilizar la jornada
laboral, formacion del personal, entre
otros, estimulando el crecimiento y
expansion del trabajo determinado, a
destajo o tiempo parcial. Por otra parte,
se encuentra la sustitucion del Derecho
Colectivo del Trabajo por el Derecho
Mercantil, con el cual el trabajador
pierde sus derechos, tales como un

contrato de trabajo estable, el contrato

colectivo, la libertad de ser representado
y  participar en organizaciones
sindicales, derecho de huelga, entre
otros.

Tercerizadas las empresas se
produce la deslocalizacion del proceso
de produccién ante la distribucion de
partes del proceso bien sea en el mercado
nacional o internacional, lo que conduce
a dominar los salarios bajos generado por
la subcontracién, ya que se contrata por
tiempo determinado o jornadas parciales,
lo que amplia la productividad con
costos laborales bajos.

Actualmente han proliferado en
el mercado las llamadas empresas de
trabajo temporal (ETT), cuya actividad
consiste en poner a disposicion de otra
empresa con  cardcter  temporal,
trabajadores por ella contratados. Bajo
esta nueva figura de organizacion se
plantea segin Iranzo y Richter (2005),
formas de relaciones laborales, en las
cuales el ente contratante no asume una
responsabilidad laboral directa con la
persona encargada de generar un
determinado producto y servicio, Sino
que “esa responsabilidad” es transferida
a un tercero, de alli tales modalidades de

prestacién de servicios.
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En sintonia, Galvez (1997:3),
sefiala que “la denominacion de
Empresas de Trabajo Temporal incluye a
aquellas empresas que se constituyen con
el objeto de la cesion de mano de obra.
Hecho que define que los trabajadores
sean  contratados por ella para
posteriormente ser cedidos a una tercera
empresa -empresa usuaria- donde
desarrollaran su trabajo y quedaran bajo
su ambito de organizacion y direccién
del trabajo”.

Siguiendo a Géalvez (1997:3), el
autor plantea que se proyecta una
relacion laboral donde cada trabajador
conviene libremente sus servicios con la
ETT, para ejecutar en una empresa
usaria, la cual se encarga de organizar y
dirigir el trabajo y mantiene la potestad
disciplinaria sobre ellos. Mientras la ETT
cancela el salario a los empleados. Es
importante destacar que se establece una
relacion triangular entre la empresa
usuaria, la ETT y el trabajador.

Esta relacion se formaliza a
través de un contrato mercantil entre
empresa de trabajo temporal y empresa
usuaria, llamado Contrato de Puesta a
Disposicion.

Por consiguiente, se presenta un

triangulo laboral. Esto se sustenta segun

Gonzélez (2006:242), “formalizado el
contrato de trabajo, aparece, una relacién
triangular entre Trabajador, ETT vy
Empresa Usuaria, en la que la empresa
de trabajo temporal asume las principales
obligaciones derivadas del contrato de
trabajo como son el pago de la
remuneracion, la cotizacion a la
seguridad social, ostentando también el
poder disciplinario; y la empresa usuaria
se encarga de las facultades de direccién
y control de la actividad laboral, y el
trabajador debe cumplir las érdenes de
ambos contratantes.

En este sentido, se presenta el
alejamiento de la representacion patronal
estatuida en las normativas laborales, ya
que el trabajador no identifica claramente
quien es su patrono, amparandose dicha
figura en las empresas de trabajo
temporal, tales como: contratistas,
cooperativas de trabajo asociado,
pequefias empresas, entre otras formas de
organizacion.(Bencomo y Rojas, 2007).
Dichas empresas en muchos casos no
responden ni aplican las leyes laborales
suprimiendo lo consagrado en cuanto a
los derechos que tienen los trabajadores,
quedando estos en un limbo con respecto

a las relaciones laborales.
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En consecuencia, de acuerdo a
Iranzo y Richter (2005), el propoésito de
las empresas de trabajo temporal es
contratar trabajadores para proveerlos a
otras empresas donde trabajan de forma
temporal.  Deduciendo  ante  este
planteamiento que al conformarse
organizaciones planas cumpliendo con
funciones rentables da pas6 a pequefias
empresas con la finalidad de suministrar
trabajo temporal a través de la
subcontratacion, limitando el empleo fijo
y expandiendo el empleo atipico,
desvinculando la relacion laboral entre el
trabajador y la empresa que recibe el
servicio.

Con base a lo planteado,
Benavides (2004:76), sefala que “las
empresas de trabajo temporal,
constituyen la reedicion moderna y mas
sofisticada del intermediario, una antigua
y muy controvertida figura laboral. El
auge que experimentan desde hace una
década aproximadamente, tiene su
justificacion en el proceso de
flexibilizacion laboral”, expansion que
precariza el empleo.

En conclusion, las ETT es la
mediadora que permite la
descentralizacion y deslocalizacion de la
produccion, contratando trabajadores a

corto plazo o eventuales recibiendo
beneficios socio-econdémicos menores
que un trabajador fijo, solo con el fin de
ampliar mercados, la productividad, a
costa de la precarizacion de los costos
laborales.

2. Contratacion laboral en las
Empresas Temporales:
subcontratacion

Las empresas de acuerdo a las
condiciones del mercado, vienen
alterando lo estatuido en las normativas
que protegen al trabajador. Por
consiguiente, tiene reconocida la
libertad de contratacion, “entendida ésta
en una doble dimension: por una parte,
puede decidir si contrata 0 no a
trabajadores y en qué forma, y por otra,
tiene derecho a elegir libremente al
trabajador con el que vaya a celebrar un
contrato  de  trabajo”.  (Gonzalez
,2006:241).

Dicha libertad le confiere al
empresario implementar nuevas formas
de contrato laboral, imperando en el
mercado globalizado la subcontratacion
u outsourcing. Esta es una forma de
relacion de trabajo distinta de la
tradicional o normal, una forma de

relacién de trabajo atipica, regulada y
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excluida de las labores inherentes a la
produccion principal y permanente de la
empresa, asi como de las labores de
reparacion habituales de los equipos”
(Afez, 2012:165) .

Para razonar el auge de la
subcontratacion laboral en los dltimos
afios, es preciso reconocer que una de
las principales causas es la imposicion de
la descentralizacion productiva por parte
de la globalizacion. En este sentido,
Caamarfio, (2007:163), sefiala que se
busca “la necesidad de controlar y
reducir los costos laborales, haciendolos
variables, y lograr con ello un mayor
margen de libertad incontrolada de
decision empresarial respecto al factor
trabajo”.

En el mismo orden de ideas,
Carnoy (2007), esboza que con la
aparicion de la subcontratacion, el
trabajo sufre cambios significativos
producto de la flexibilidad del proceso
laboral y la interconexién de empresas.
Aspectos relevantes que traza la
globalizacion para que las empresas se
posesionen en el mercado mundial.

La subcontratacion de
trabajadores se lleva a cabo cuando la
empresa usuaria externaliza la funcion de

la Gerencia del Talento Humano

anteriormente llamado Gerencia de
Recursos Humanos, por lo tanto se ve en
la necesidad de contratar grupos de
trabajadores eventuales para desemperfiar
actividades que el personal de planta o
fijo de la empresa no puede realizar o por
aumento de la produccion.

De acuerdo a los intereses de la
empresa usuaria acude a las ETT para el
suministro de trabajadores a destajo para
ejecutar generalmente las siguientes
actividades:

a) Realizacion de obra: es el Illamado
contrato por obra, en el que la duracion
aunque es temporal no cesa hasta la
culminacion de la obra.

b) Contrato eventual por aumento de la
produccion, este contrato a pesar de ser
determinado se prolonga hasta satisfacer
las exigencias y necesidades de
proveedores, cliente y el mercado
general.

¢) Cuando la empresa requiere sustituir
trabajadores sin ser despedido, debido a
casos de maternidad, accidentes
laborales, suspension por enfermedades,
entre otras. Este contrato culmina con la
reincorporacion del trabajador o por la
culminacion del contrato entre la

empresa y el subcontratado.
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d) la subcontratacion de servicios
personales podrian contribuir a potenciar
la obtencion de empleo para nuevos
trabajadores a través de la intermediacion
de las empresas de servicios transitorios,
al hacer mas préctico o rentable para las
empresas que buscan personal el tener
por un tiempo bajo su direccion a un
trabajador transitorio, sin tener que
iniciar un proceso, a veces costoso, de
busqueda y seleccion.

La subcontratacion viene
instalandose en las empresas por ser
menos costosa la fuerza laboral, esto ha
traido como consecuencia la sucesion de
contratos, que no es mas que la
liquidacion del subcontratado y la
renovacion del contrato en las mismas
actividades y condiciones precarias. Por
otra parte, a pesar que el subcontratado
ejecuta la accion asignada en la empresa
usuaria, esta se desliga de las
obligaciones labores, pero si asume los
poderes de direccion y control del
trabajador.

Desde esta perspectiva las ETT
constituyen  un mecanismo  para
consolidar la descentralizacion,
fortaleciendo la subcontratacion que
permite eliminar el trabajo fijo y estable.

Este contrato para el trabajador es

momentéaneo e inestable. De acuerdo a
Gonzélez (2006:241), la ETT cede,
trabajadores a otras empresas en las que
se desarrollard la actividad del
trabajador, mediante un contrato de
trabajo de caracter mercantil por tiempo
determinado”, asunto que también
excluye el Derecho del Trabajo y
normativas laborales creadas para
orientar los derechos y deberes tanto del
trabajador como del patrono.

En el caso de las ETT, la
subcontratacion se rige por el derecho
mercantil, lo cual hace pensar que el
trabajador es una mercancia que se
compra se vende y se descarta al cumplir
su funcion. EIl empresario le es més
beneficioso pagar a una ETT que
contratar directamente al trabajador, ya
que debe asumir todos los beneficios
laborales estatuidos en el Derecho del
Trabajo, Ley del Trabajo y contratos
colectivos, ante esto prefiere beneficiar a
un sector del mercado cuya actividad
consiste en comercializar con la fuerza
de trabajo.

La subcontratacién generalmente
se realiza de forma fraudulenta, debido a
que se celebra un contrato de trabajo
entre el trabajador y la ETT, la cual
estipula el salario y unos derechos
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sociales muy inferiores a los establecidos
por las normativas laborales, asi mismo
evita los costo referidos a la seguridad
social, vacaciones, entre otros, beneficios
gue no pueden ser reclamados por el
trabajador al desconocer quien realmente
es su patrono.

Corrientemente la ETT son
empresas que funcionan a través de
Internet, no poseen capital por
consiguiente son un caldo de cultivo para
propiciar fraudes y el  empresario
usuario adquiere una fuerza de trabajo
con salarios precarios y lo mas
importante, es que no tiene que
reconocer las obligaciones salariales ni
sociales de trabajadores conferidos.

Desde esta perspectiva, la vision
de trabajo y trabajador asi como la del
proceso productivo vienen sufriendo
transformaciones generadas por la
concepcion de un mercado Unico o
global, las empresas reducen sus
funciones asignandolas a terceros para
expandirse en el mercado, reducir costos
e invertir, mientras el trabajador se
desnaturaliza, se fragmenta, pierde
derechos, se precariza y se transforma en
mercancia.

De acuerdo a Afiez (2012: 175),

“la subcontratacion ademas de cumplir

con el encubrimiento de relaciones
laborales,  desempefia  un  papel
fundamental para cercenar el derecho
que tiene el trabajador a organizarse,
desmantelando los derechos laborales en
todos sus aspectos”.

El contrato entre la empresa
usuaria y la ETT es un contrato
mercantil, en el cual se especifican: los
datos de las empresas, la tipologia del
contrato a celebrar, la duracidn
considerada del contrato, el lugar y
horario de trabajo, y el precio convenido
entre las empresas.

En dicho contrato no se
especifica el nombre del trabajador, ni
participa en la discusion y firma del
contrato mercantil, solo participan las
empresas, el trabajador se encarga de
ejecutar temporalmente la accién que
establece el contrato, por consiguiente, se
efectla una compra venta como
cualquier mercancia.

De acuerdo a Vueno y Sarabini
(1997), las estrategias empresariales y el
mismo proceso productivo trascienden
los limites de la empresa individual, para
situarse en un conjunto de unidades
productivas ligadas entre si  por
relaciones de cooperacion que las
comprometen en la bisqueda de
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objetivos comunes. Las relaciones de
cooperacion interfirmas basadas en
fuertes lazos de confianza, valores
compartidos y objetivos comunes.

Por consiguiente, la economia
globalizada inserta en un proceso de
cambio a las empresas reorganizando
sus organizaciones para enfrentar la
voracidad del mercado, la captacion de
nuevos clientes, implementar mayor
competitividad, entre otros, lo cual
conduce a la formacion de un mercado
sin fronteras y reduciendo drasticamente
los beneficios de los trabajadores.

En la medida que el mercado
rompe fronteras, los paises adoptan las
normativas  laborales del capital
instalado, el cual exige mano de obra
calificada, productiva, multifuncional, y
capaz de adaptarse y responder
rapidamente a las exigencias de los
consumidores, pero a un bajo costo, ahi
el desbordamiento de la flexibilizacion
laboral y la subcontrataciéon. Es lo que
los tedricos denominan “universalismo,
gue consiste en un modelo de
organizacion productiva que puede darse
en todos los contextos con el mismo
marco institucional y los mismos
resultados” (Vueno y Sarabini, 1997:3).

3. Suministro de Trabajadores:

Relaciones Encubiertas

En los comienzos del desarrollo
de las sociedades industriales se instalo
con las aguerridas propuestas y protestas
de los trabajadores un trabajo fijo con
salarios “relativamente” creciente de
acuerdo a las necesidades de los
trabajadores y su desarrollo en la
empresa. Logros que se concretaron a
través de las organizaciones sindicales,
las cuales se crearon con el fin de vigilar
los beneficios laborales convenidos con
el patrono y el contrato colectivo
definido en la empresa. Esto dio origen
al trabajo permanente y “derechos
inviolables™.

Este concepto de trabajo fijo se
estda modificando a partir de la
transformacion del mercado y el aumento
de la flexibilidad, presionando a las
empresas a conformar un nuevo tipo de
trabajador y contrato de trabajo donde se
representa el trabajo atipico, la
flexibilizacion de la jornada laboral, la
disminucion de beneficios laborales
orientados y encubiertos por la ley
mercantil o civil.

Bajo esta perspectiva, las
empresas reducen los costos laborales
subcontratando trabajadores a través de
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terceros que les pagan beneficios sociales
inferiores, con una tendencia hacia una
mayor productividad y ahorro laboral.

En el mismo orden de ideas,
Caamafio (2007: 185), plantea que esta
posicion “dista de ser verdaderamente
consecuente en el reconocimiento de los
derechos fundamentales que detenta el
trabajador transitorio en su condicién de
persona y trabajador, ya que ha dejado de
lado las condiciones de equidad, plena
proteccion  social 'y  erradicacion
definitiva de los riesgos de precarizacién
de esta forma de empleo”.

Por otra parte, se desatienden otros
derechos  fundamentales de  los
trabajadores subcontratados como son el
derecho a la sindicalizacion y la
negociacion colectiva, ya que la relacion
juridica triangular que da forma al
suministro de trabajadores queda sujeta a
las normas tipificadas en la ley mercantil,
lo que permite encubrir las relaciones
laborales.

Al relegar dichos derechos, el
trabajador se encuentra enredado en una
relacién fraudulenta o encubierta que le
genera precarizacion, inseguridad e
indefinicion de su papel en la
organizacion y en el mercado de trabajo.
Al respecto Heery y Salmon (2011),

manifiestan que la inseguridad laboral no
solo presupone la pérdida del empleo,
sino también afecta a la incertidumbre
que puede experimentar un trabajador en
sus expectativas de desarrollo de carrera,
oportunidad de promocién, aumento de
sueldo, participacion en la discusion de
con tratos colectivos, entre otros aspectos
referidos al trabajador.

En este sentido, los contratos
fraudulentos o encubiertos se convierte
para el empresario en el ideal debido a su
nueva forma de adquirir mano de obra
barata, generando una relacién basada en
la definicion de mercancia, caracteristica
que identifica al trabajador bajo la
nueva vision del mercado.

Esto contribuye segin Afiez
(2014:528) “que el trabajador ademas de
la desproteccion de la cual es esclavo,
sea despedido cuando termine su
ocupacion dentro o fuera de la
organizacion”.

De lo expuesto se puede deducir
que el trabajador al ser subcontratado o
suministrado por un tercero para prestar
servicios en una empresa que no lo
contrato y tutelada por el Derecho
Mercantil o Civil, se produce la
exclusion o desamparo de los siguientes

aspectos legales que protegen al
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trabajador, consolidando el

encubrimiento de las  relaciones
laborales, tales como segun Gonzalez,
(2006:239):

“Derecho Individual del Trabajo, que
nace del acuerdo entre trabajador y
empresario en un contrato de trabajo y
abarca los derechos y obligaciones de las
partes, fundamentalmente las del pago
del salario y la reciproca de realizacién
del trabajo o prestacion del servicio.

Derecho Colectivo del Trabajo, referido
a las normas sobre las relaciones
colectivas de trabajo, esto es,
negociacion colectiva; representacion y
reunion en la empresa; libertad sindical;
conflictos colectivos; derecho de huelga;
derechos de

Informacion 'y  consulta de los
trabajadores en la empresa.

Derecho Procesal del Trabajo: conjunto
de normas que regulan la formalizacion y
solucion de conflictos individuales y
colectivos.

Derecho de la Seguridad Social: goza de
autonomia propia frente al Derecho del
Trabajo”.

Estos derechos son aniquilados o
encubiertos por el empresario a pesar que
existen  normativas  nacionales y
especificas que regulan el trabajo, a
saber: las Constituciones de los paises
como politica de Estado, las normativas
Internacionales, entre ellas las emanadas
por la Organizacién Internacional del
Trabajo, las leyes del trabajo vy las

normas formuladas en cada pais, el
convenio colectivo y por supuesto el
contrato de trabajo discutido por los
trabajadores y patrones, donde se
concretan 'y deben respetarse los
articulados de las normativas enunciadas
anteriormente. Por consiguiente, el
trabajador pierde parte de sus derechos o
son enmascarados por el patrono, pero
sus obligaciones son innegociables.

En la seccion anterior de este
articulo se enuncia que la
subcontratacion conforma la
triangulacion, la cual imprecisa la figura
real del patrono, lo que no permite al
trabajador tener claro hacia quien
dirigirse para reclamar sus derechos y
violaciones laborales.

Al respecto, la Organizacion
Internacional del Trabajo (2011),
enfatiza que los casos de relacidn
triangular  pueden comprender, por
supuesto, situaciones de encubrimiento o
de ambigiliedad objetiva. Una relacién
triangular presupone, por lo general, la
existencia de un contrato civil o
comercial entre el proveedor o
suministrador y el usuario.

En conclusion, de acuerdo a lo
sefialado, la globalizacion de la

economia acarrea el surgimiento de una
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nueva categoria de trabajadores y de
contrato de trabajo, que facilita al
patrono encubrir los despidos tempranos,
salarios salarios precarios, entre otros
beneficios, alineando las relaciones
labores de acuerdo al comportamiento
del mercado, alineacion que conduce a
una “desregulacion salvaje”, ya que el
proposito es eliminar relaciones laborales
estables y empoderar una nueva que
aumente la riqueza a costa de un
trabajador precario que acepta las
condiciones para subsistir en el mercado
de trabajo.

Conclusiones

La globalizacion se encuentra
marcada por el predominio de las
politicas neoliberales, las cuales se
imponen a nivel mundial sin tomar en
cuenta las diferencias nacionales y los
matices l6gicos de cada pais.

El mercado de trabajo no escapa a
este predominio, siendo integrado a la
economia global, pero de forma desigual
e insostenible, redisefiando entre otros
aspectos la contratacion del trabajador,
orientada la desproteccion de la clase
trabajadora.

Se instaura por lo tanto, una
nueva filosofia laboral que impone la

subcontratacion a través de terceros, lo

cual ha generado el aumento de las
empresas de trabajo temporal con menos
mensaje social, conduciendo a una
triangulacion donde se concretan la
reduccion de las condiciones generales
del trabajo, asi como la liquidacion de
derechos  conquistados  por  los
trabajadores que puedan frenar el
desarrollo o quebrar los intereses
patronales.

Producto de los cambios en la
relacion laboral, se instala en el mercado
la subcontratacién a través de terceros
estableciéndose acuerdos de trabajo
atipicos, considerados estos como la
mejor forma de empleo para deslastrarse
de los compromisos u obligaciones con
los trabajadores.

En este sentido, las ETT se
posesionan como intermediario entre el
trabajador y la empresa usuaria ubicando
al trabajador en cuatro niveles: la
desestabilizacion  del  trabajo; el
establecimiento de la precarizacion y el
crecimiento de trabajadores excluidos
tempranamente del mercado de trabajo.
Por consiguiente, se debilitan, las
garantias sociales del trabajador y el

derecho de un trabajo estable.
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