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Resumen

El proyecto de investigacidn considera la problematica que
viven las mexicanas cuando se impide su desarrollo armonico
social, politico, educativo y cultural. Se tomé como referencia a la
Universidad Tecnoldgica de Puebla mediante la observacion de su
profesorado y estudiantado; efectuando encuestas para detectar y
analizar la situacion real que se vive en el marco educativo, sus
valores como elementos de analisis, y la evolucion del egresado
para su insercion en la vida laboral para lograr el equilibrio de
oportunidades para ambos sexos. Las investigaciones fueron de
tipo: descriptivo, analitico, cualitativo y de estudio de caso.
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For a correct and better insertion to the
professional market of mexican women
educated in values

Abstract

This research is related to the problems that Mexican women
have when their social, politic, educative and cultural developments
are limited. Observation, quizzes and analysis were taken in the
"Universidad Tecnoldgica de Puebla”, in order to know the reality
their staff and students live in, educationally speaking. Their values
as analysis’ tools and alumni development were taken as well to see
their insertion to the working life to get opportunity and balance for
both genders.

Keywords: Methodology: descriptive, analytical, qualitative and
case study.

INTRODUCCION

La investigacion aqui presentada se desglosa de lo general a lo
particular. Partiendo de inicio con elavance que ha tenido la mujer
en la educacion a nivel mundial, nacional, estatal y finalmente
universitaria.

Para dar énfasis a la importancia de la educacion, se cuestiona
sobre la oferta y demanda, es decir cuantas egresadas del nivel
superior logran colocarse en su area de estudio dentro del mundo
laboral.

Posteriormente, se mencionan las leyes que coadyuvan a lograr
la igualdad de oportunidades en la mujer, desde sus estudios
basicos, pasando por todos los niveles, hasta su insercion en el
mundo laboral.

Para concluir, se mencionan los valores necesarios para llegar al
equilibrio en la igualdad de oportunidades tanto para el hombre
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como para la mujer, con la finalidad dedarle certeza y firmeza en
sus decisiones. Por dltimo, se toma un grupo de alumnos como
muestra para poder identificar el nivel de autoestima, empatia y
asertividad de la poblacion estudiantil y con ello ayudar a la
integracion del egresado en la sociedad.

DESARROLLO
1. La mujer en la educacion a nivel mundial

“Educacion para Todos” significa impartir ensefianza a ambos
sexos, tratarlos de forma igualitaria, reduciendo asi la distincion
entre ellos; "es un imperativo de justicia e igualdad" Jomtien,
Tailandia, (1990). Lo anterior fue expresado en la Conferencia
Mundial sobre la Educacion para Todos, la cual marcoé el inicio de
un fuerte movimiento de apoyo internacional para garantizar el
accesoa una educacion de calidad para las nifias.

De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), desde 1970
las tasas de matricula han crecido en ambos sexos, siendo que las
femeninas lo han hecho con mayor rapidez que las masculinas,
tanto en primaria como en secundaria. Incluso, algunos paises han
alcanzado la paridad en los dos niveles de ensefianza; en el caso de
México, se puede notar dicha equidad Gnicamente a nivel primaria.
UNESCO,( 2012).

Las mujeres también han avanzado considerablemente en la
enseflanza superior; aun cuando el acceso sigue resultando
problematico en muchos paises, en los Gltimos cincuenta afios han
aumentado los estudios superiores en todas las regiones del mundo.
La matricula femenina en este nivel ha crecido casi al doble de
velocidad que la masculina por la influencia de factores como la
movilidad social, las crecientes posibilidades econdmicas o la
presién internacional en busca de una menor disparidad entre los
sexos. Sin embargo, esto no siempre se ha traducido en una mejora
de oportunidades profesionales para ellas, sobre todo encuanto a la
posibilidad de dedicarse a la investigacion después de obtener el
doctorado.
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[ndice de paridad entre los sexos en la ensefianza
primaria y secundaria

Bahamas
Islas Turcas /Repiblica Dominicana
Caicos

W Solo en primaria
Solo en secundaria

Ni en primaria ni en secundaria
En primaria y en secundaria

Fig. 1.1. "Indice de paridad entre los sexos en la ensefianza primaria y secundaria" atlas
mundial de la igualdad de género en la educacion.
Elaboracién de UNESCO ( 2012)

2. La mujer en la educacion a nivel pais

El Programa Nacional de Educacion de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP),(2001-2006) contempla los programas
educativos del gobierno federal en relacion al sistema de educacion
superior del pais, considerandolo como “... un medio estratégico



La mujer mexicana educada en valores para 819
su insercion laboral sin discriminacion

para acrecentar el capital humano y social de la nacién, y la
inteligencia individual y colectiva de los mexicanos; para
enriquecer la cultura con las aportaciones de las humanidades, las
artes, las ciencias y las tecnologias; y para contribuir al aumento
de la competitividad y el empleo requeridos en la economia basada
en el conocimiento”, de igual manera, considera
importante “impulsar el crecimiento del producto nacional, la
cohesion y la justicia social, la consolidacion de la democracia y
de la identidad nacional basada en nuestra diversidad cultural, asi
como para mejorar la distribucion del ingreso de la poblacion.”
SEP, (2001-2006).

El objetivo principal de este subprograma impulsa el desarrollo
con equidad en un sistema de educacion superior de buena calidad
que responda con oportunidad a las demandas sociales vy
econémicas del pais, y tiene mejores niveles de certidumbre,
confianza y satisfaccién con sus resultados.

Composicion de la Poblacién Econémicamente
Activa (fuerza laboral activa)

Fig. 1.2. Elaboracién de INEGI. Encuesta nacional de ocupacién y empleo (ENOE),
cifras del cuarto trimestre de 2014. Cifras en millones de personas.
INEGI, (2011)

En consecuencia, se actualiza el pacto social en torno a la
educacion superior, de manera que el esfuerzo gubernamental se ha
multiplicado a través de las diferentes acciones y los compromisos
de las instituciones, asi como de los individuos con los trabajadores,
directivos, estudiantes, organizaciones profesionales, empresas y la
sociedad en su conjunto para universitarios con buena aptitud y
compromiso para la insercion laboral.
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Como se puede notar, la participacion de las mujeres se ha
incrementado paulatinamente, asi nos lo dejan hacer notar los
autores: de Hernandez Laos, Solis Rosales, Stefanovich
Henchoz,(2012) quienes nos presentan un esquema sobre las
mujeres egresadas del Sistema de Educacion Superior del 2001 al
2009, el cual aparece a continuacion:

2001-2009 (p

Nivel Proporcion de mujeres egresadas

educativo 00-01 08-09
TSU/PA 45.1 46.1
Licenciatura 54.1 55.2
Posgrado 44.9 52.3

Tabla. 1.2.Mercado aboral de profesionistas en México.
Eelaboracion de ANUIES
Hernandez Laos, Solis Rosales, Stefanovich Henchoz (2012)

En el grafico anterior, se muestran las cifras que indican que la
estructura en la matricula distribuida por género se mantuvo estable
a lo largo de la década. Sin embargo, en la proporcion de egresados
aumentd el peso relativo de las mujeres. Esta es una tendencia
mundial, lo mismo que su distribucién por areas.

3. La mujer en la educacion a nivel Puebla

Como se menciono anteriormente, México ha logrado la equidad
a nivel educacién primaria y, de acuerdo con el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), Puebla supera a la media en
este mismo rubro.

Sin Primaria | Secundaria | Media
instruccion Superior

Masculino 8.7 17.6 19.7 16.2 12.6

Superior

Femenino 11.6 18.3 18.3 17.1 9.4
Masculino 10.7 21.3 17.8 12.8 10.6
Femenino 16.8 21.2 15.3 13.2 8.2
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Sin Primaria | Secundaria | Media
instruccion Superior
Masculino | 7.2 17.0 22.3 18.4 14.8
Femenino | 9.6 18.4 21.3 18.6 12.4
Masculino | 9.3 20.1 20.3 15.4 13.0
Femenino | 14.2 20.7 18.1 15.0 11.1

Superior

Sin Primaria | Secundaria | Media Superior
instruccion Superior
Masculino | 6.2 15.5 22.7 19.3 17.2
Femenino | 8.1 16.5 21.9 19.3 15.9
Masculino | 7.6 19.1 20.7 16.5 15.0
Femenino | 11.4 19.4 18.7 16 14.2

Tabla 1.1Aabstraccion tomada de INEGI (2011)

Para el caso de la Educacion Superior, ain no se llega al
mismo resultado, pero ya se puede ver que el porcentaje de mujeres
aumento 6.5% de 2000 a 2010 y Puebla esta cerca de esa meta con
un 6%. Es importante recalcar que este Estado se ubica en cuarto
lugar a nivel nacional en cobertura educativa de nivel superior
(5.9% del total de alumnos inscritos en el ciclo escolar 2013-2014),
después de la Ciudad de México, Estado de México y Jalisco.

COBERTURAEDUCATIVA POR ESTADO
EN EL NIVEL SUPERIOR
ciclo escolar 2013-2014

Distrita Federal,
15.52%

Estadode Mexico,
11.23%

Puebla, 5.90%

Chihushus,

Fig. 1.3 Principales cifras del ciclo escolar 2013-2014. Secretaria de Educacion Publica
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4. MERCADO LABORAL DE PROFESIONISTAS
MEXICANOS/AS EN MEXICO

Actualmente, existen tendencias preocupantes relacionadas
con el desempleo y subempleo de profesionales en diversas
disciplinas, que apunta tanto a deficiencias en la formacion
proporcionada y, en el mundo del trabajo, como a una oferta
excesiva de egresados de ciertos programas en consideracion al
mercado laboral en México.

Por lo tanto, el reto es asegurar que los profesionales
egresados de las Instituciones de Educacion Superior (IES)
actualicen periddicamente los perfiles terminales de los programas
que ofrecen para atender, tanto las aspiraciones de los estudiantes
como los requerimientos laborales, que aseguren que el alumno
aprenda lo previsto en los planes y programas de estudio, vy
refuercen los esquemas de evaluacién de los aprendizajes.

Hoy, el futuro de México debe establecer en las IES,
programas de tutelaje individual y de grupo, asi como el apoyo al
desempefio académico de los alumnos, asegurar que los
profesionales egresados contintien siendo el punto coyuntural en el
proceso de desarrollo nacional dentro del contexto de la sociedad
del conocimiento; todo esto con la finalidad de “Garantizar que los
egresados cuenten con los conocimientos, competencias, y valores
éticos que corresponden a la profesidén que eligieron” (SEP, 2001-
2006).

En las ultimas décadas, el sistema universitario mexicano
ha vivido un proceso de crecimiento y diversificacion, el ritmo de
aumento en la matricula ha sido distinto considerando mayores
oportunidades educativas; gracias a estos esfuerzos la mayoria de
las entidades federativas ha mejorado sensiblemente los indices de
cobertura; como consecuencia de ello, en 2009 se alcanzé la meta
de abarcar el 30% que el gobierno habia fijado como objetivo para
2010. A su vez la creacién de un programa nacional de becas para
estudiantes de familias de bajos recursos —que en 2009 otorgd
aproximadamente 300 mil de ellas—, ha permitido que el sistema de
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educacion superior experimente un adelanto en lo que concierne a
la equidad de género, lo cual ha mejorado los indicadores de
desercion escolar, permanencia y culminacion de estudios.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE) 2011, en su estudio sobre el Panorama de la
Educacion 2014, sustenta que en México, las tasas de empleo entre
las mujeres son mucho mas bajas que entre los hombres, sobre todo
en niveles educativos bajos:

. El 44% de las mexicanas con educacién por debajo de la

media superior tienen empleo, en comparacion con el 88% de

hombres con ese mismo nivel educativo;

e ¢l 56% de las mujeres con educacién media superior cuentan
con un trabajo, en comparativo con el 91% de los hombres;

e encuanto a quienes cuentan con educacion superior, el 72% de
las egresadas tienen un trabajo, en comparacién con el 88% de
los hombres. OCDE,( 2014)

Para complementar la informacion anterior, cabe destacar
que alrededor del 95% de los docentes a nivel preescolar en México
son mujeres, a nivel primaria son 67% y 52% en secundaria. En
contraste, Unicamente el 46% del personal que imparte catedra para
la educacion media superior es del sexo femenino; siendo que a
nivel mundial, se registra un 57% en este mismo rubro.

Al consultar las cifras de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE) del INEGI, se puede notar gque en
México la fuerza de trabajo activa femenil supera a la masculina.
Durante marzo de 2015, los indicadores muestran que, de los 52.1
millones que constituyen la fuerza laboral activa del pais, 32.4
millones son hombres y 19.7 mujeres. Algunas de las causas de éste
fendmeno se deben a que se sigue confinando a un buen niimero de
mujeres al hogar. El promedio de edad de la fuerza laboral activa
del pais es de 38.7 afios, siendo ligeramente mayor para la
poblacion masculina, cuyo promedio se acerca a los 39. Por su
parte, la escolaridad promedio es de 9.6 afios cursados (algo méas
que la educacion secundaria) INEGI, (2015)
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En el marco de la investigacion, se puede afiadir que el
diseio de la ENOE se enfoca en proporcionar abundantes
elementos para caracterizar la calidad de la ocupacion en México al
considerarse que este aspecto es analiticamente tan relevante como
el de la desocupacion misma o cualquier otro fenémeno de
desequilibrio entre oferta y demanda de trabajo. El disefio de esta
encuesta ha abierto mas posibilidades para conocer la tendencia de
la equidad de género relativa al ambito del trabajo y también ayuda
a distinguir cuando existe marginacion.

Nombre del Area

2000

2009

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

%

Personas

%

%

Personas

Biologia, biotecnologia,
ecologia, ingenieria
ambiental, ciencias
atmosféricas, ciencias
del mar.

0.9

0.9

33,562

1.0

11

58,596

Ciencias quimicas.

3.7

3.4

137,318

2.4

150,292

Ciencias sociales,
politicas,
administracion publica,
relaciones
internacionales,
comunicacion, derecho
y geografia.

12.6

13.8

499,848

13.7

763,296

Economia,
administracion,
contaduria y turismo.

24.9

25.2

956,463

26

1,420,969

Educacién y pedagogia.

10.7

28.6

674,117

23

849,330

Ingenierias (civil,
extractiva, metalUrgica,
computacion,
informatica, eléctrica,
electrénica, mecanica,
industrial, trasporte,
aerondutica y
tipogréfica)

24.9

5.0

660.312

6.3

1,003,007

Mateméticas, fisicay
astronomia.

1.1

0.6

34,481

0.4

0.6

36,568

Tabla 1.3 Abstraccion tomada del cuadro 4.11 (b ) México. Profesionistas ocupados con nivel de
licenciatura por &reas de conocimiento, 2000 y 2009 (personas y porcentajes)
Ramirez, (2009)
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Considerando el aspecto femenino, es importante sefialar que, a
nivel licenciatura, existe una clara tendencia a aumentar el nimero
de egresadas en las &reas de pedagogia y psicologia. Esto también
se puede notar en las areas de Ingenieria Ambiental, caso contrario,
en las areas de ciencias sociales, administracion, ingenierias de
informatica, mecénica, industrial, matematicas y fisica, existe la
preferencia masculina.

5. EVOLUCION DE LA MATRICULA EN LA UTP

Conforme al esquema previamente mencionado, la Universidad
Tecnoldgica de Puebla (UTP), aun cuando oferta carreras de
preferencia masculina, juega un papel primordial para cambiar
dicha tendencia sobre estas estadisticas. Esto se puede ver en su
“Informe de Cifras y Datos Relevantes 2015”en donde se arroja la
siguiente informacién:

H#T | #H | #M | #T | #H | #M | #T | #H | #M | #T #H #M #T | #H | #M

Administracion | 85 | 52.9 | 47.1 | 156 | 47.4 | 52.6 | 231 | 48.9 | 51.1 | 290 | 43.8 | 56.2 | 358 | 39.1 | 60.9

Electricidad y
Electronica - - - |111|9.4) 36 |202|9.5]| 35 | 287 | 96.2 | 3.8 382 | 948 | 52
Industrial

Mantenimiento

Industrial 62 | 935| 65 | 132 | 96.2 | 3.8 | 220 | 98.6 | 1.4 | 244 | 94.3 57 270 93 7

Procesosde | oo | 755 | 535 | 131 | 733 | 267 | 211 | 645 [ 355 | 255 | 627 | 37.3 | 287 [ 575 | 425

Produccion
Jeiclo 25| 56 | 44 | 82| 61 | 39 | 121 | 545 | 455 | 122 | 426 | 574
Ambiental
WG 126 | 968 | 32 | 320 [o53| 47
Prodictica

203 | 71.9 | 28.1 | 555 | 75.3 | 24.7 | 946 | 75.2 | 24.8 | 1,323 | 74.1 | 25.9 | 1,739 | 73.3 | 26.7

Tabla 1.4.Aabstraccion de la tabla d 1.6 Matricula inicial por carrera y género proporcionada por el departamento de control
escolar de la utp. informe cifras y datos relevantes 2015.
UTP ( 2015)
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Por citar a la carrera de Administracién, aun cuando en su
primer afio la tendencia era masculina, en poco tiempo se llegé a la
similitud de ingresos en ambos géneros. Esto no quita el hecho de
que en el resto de las opciones predominaba el sexo masculino.

Administracién | 586 | 418 | 582 | 587 | 404 | 596 | 595 | 398 | 602 | 749 | 405 | 595 | 820 42 58
Electricidad y
Electrénica 435 | 945 | 55 | 380 | 945 | 55 | 404 | 968 | 32 | 402 | 973 [ 27 | 367 97 | 33
Industrial
Mantenimiento
e 372 | 938 | 62 | 363 | 92 8 311 | 942 | 58 | 363 | 952 | 48 | 331 %1 | 39
Procesos de
Produccion 372 | 559 | 441 | 424 | 592 | 408 | 379 | 578 | 422 | 204 | 618 [ 382 | 315 66 34
Tecnologia
At 123 | 382 | 618 | 122 | 418 | 582 | 106 | 377 | 623 | 116 | 44 56 123 | 439 | 561
Mecanicay | 560 | 944 | 56 | 286 | 951 | 49 | 340 | 974 | 26 | 364 | 962 | 38 | 174 | 954 | 46
Prodctica ’ : - : ’ : - - - :
Infromética - - - 493 | 57 43 | 1065 | 54 46 | 1241 | 547 | 453 | 1,172 | 516 | 484
Mecatronica - - - - - - - - - - - - 255 937 6.3
Telematica - - - - - - - - - - - - 66 59.1 409
2,248 | 712 | 288 | 2,755 | 662 | 316 | 3200 | 652 | 348 | 3,865 | 651 | 349 | 3623 | 643 | 357
Tabla 1.5.Aabstraccion de la tabla d 1.6 Matricula inicial por carrera y género proporcionada por el Departamento de

Control Escolar de la UTP. Informe cifras y datos relevantes 2015
UTP ( 2015)

A los cinco afios siguientes, ya no s6lo es la carrera de
Administracién, Tecnologia Ambiental también refleja un
importante aumento en su matricula femenina.
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De 2004 a 2008, existen altas y bajas de carreras, pero se puede
ver una cierta tendencia al equilibrio a nivel general.

A partir de 2009, la UTP toma un nuevo giro al aumentar
no solo su oferta educativa a nivel Técnico Superior Universitario
(TSU) sino abriendo también la opcién de terminar una ingenieria
agregando dos afios més a la mayoria de las carreras.
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H#T | #H | #M | #T | #H | #M | #T | #H | #M | #T | #H | #M | #T | #H | #M
Administracion | 401 | 38.4 [ 61.6 | - - - - - - - - - R R R
Comercializacion | 71 | 19.7 | 80.3 | - - - - - - - - - R R R

Electricidad y
Electronica 230 | 97.8 | 22 - - - - - - - - - - R R
Industrial
Mantenimiento
Industrial 260 | 87.7 | 12.3 - - - - - - - - - - - -

Mecatronica 410 | 94.1 | 59 - - - - - - - - - - - R
Procesos de
Produccion
Tecnologia
Ambiental

139 [ 655|345 | - - - - - - - - - - - R

122 | 459 541 - | - - - - - - - - - - -

Tecnologias de
Informaciony | 504 | 59.9 | 40.1 | - - - - - - - - - - R R
Comunicacion

Administracion,
Avrea Recursos 312 | 40.1 | 59.9 | 534 | 35.4 | 64.6 | 451 | 34.8 | 65.2 | 436 | 35.6 | 64.4 | 388 | 34.3 | 65.7
Humanos
Desarrollo de
Negocios, Area 98 | 38.8 | 61.2 | 266 | 40.6 | 59.4 | 369 | 44.4 | 55.6 | 386 | 46.6 [ 53.4 | 395 | 41 59
Mercadotecnia
Energias Renov.,
Avrea Calidad y
Ahorro de Energ.
/ Energ. Solar

Gastronomia - - - | 265 [ 50.9 | 49.1 | 545 | 49 51 | 607 | 46.1 | 53.9 | 580 | 44.3 | 55.7

25 | 100 0 36 [91.7| 83 | 50 | 84 16 | 46 | 804 | 196 | 68 | 75 25

Mantenimiento,

Area Industrial 101 | 88.1 | 11.9 | 398 [ 90.7 | 93 | 384 [ 91.1 | 89 |313 | 92 8 |363| 89 11

Mecatronica,
Avreas Automat. /
Instal. Eléctricas
Eficientes
Mecatronica,
Avrea Sistemas de
Manufacturas
Flexibles
AEES | - | - |3t |452|548| 98 |347|653]|203 |315 |685 213|296 | 704
Alimentarios
Procesos
Industriales,
Area 102 | 63.7 | 36.3 | 226 | 62.8 | 37.2 | 278 | 65.5 | 34.5 | 434 | 75.3 | 24.7 | 459 | 73.6 | 26.4
Manufactura /
Plésticos
Quimica, Area
Tecnologia 135 | 422 | 57.8 | 211 | 37 63 | 214 | 41.6 | 584 | 221 | 41.6 | 58.4 | 193 | 50.8 | 49.2
Ambiental
Tecnologias de
Inf.y Com.
Areas Redes y 389 [ 62 38 | 832|645 |355 |85 | 69.2 308|689 679 | 32.1 | 652 | 67.5 | 32.5
Telecom. / Sist.
Inf.

124 | 935 65 | 541 | 932 | 68 | 711 | 92 8 531 (919 | 81 |441|925| 75

402 | 91.8 | 82 | 427 [ 90.2 | 9.8 | 350 | 88.6 | 11.4 | 409 | 87.8 | 12.2 | 518 | 89 11

Sistemas
Automotrices

3,825 675 325 3,767 66 34 4,305 66 34 4,275 64 36 4,270 64 360
Tabla 1.7. Abstraccion de la tabla d 1.6 Matricula inicial por carrera 'y género
proporcionada por el Departamento de Control Escolar de la UTP. Informe cifras y
datos relevantes 2015. UTP (2015)
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Cabe aclarar que algunas carreras modifican su
para actualizarse al nuevo perfil educativo.
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nombre

Profesional en
Transformacion
e Polimeros

50

50

10

70

30

Ambiental 76 | 46.1

539

105

419

58.1

60

517

483

83

2717

723

80

338

66.3

De Desarrollo
de Innovacion 117 | 325
Empres.

675

264

333

66.7

249

36.9

63.1

309

324

676

395

327

673

En
Mantenimiento 78 91
Industrial

122

95.1

4.9

95

926

74

69

89.9

101

59

88.1

119

En Mecatronica | 173 | 93.1

6.9

255

933

6.7

192

927

73

260

86.5

135

208

904

En Procesos y
Operaciones 91 56
Industriales

44

156

583

417

122

59.8

402

120

542

458

151

64.9

351

En Tecnologias
dela

Informacion y 257 | 584
@ -

416

486

576

424

350

546

454

297

653

347

216

65.3

347

En Tecnologias
para la 83 | 86.7
Automatizacién

133

137

927

7.3

117

94

162

926

74

228

89.9

101

En Energias
Renovables

10

70

30

70

30

En Procesos
Alimentarios

12

333

66.7

37

27

Lic.en
Gastronomia

90

422

57.8

200

41

59

339

1,533

356

1,195

356

1412

385

1,594

593

407

4,700

672

328

5,300

655 | 345

5,500

657

343

5,687

634

366

5,864

628

372

Tabla 1.8. Abstraccion de la tabla d 1.6 Matricula inicial por carrera y género proporcionada
por el Departamento de Control Escolar de la UTP. Informe cifras y datos relevantes 2015.
UTP ( 2015)
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Con el paso de los afios, las carreras de Desarrollo de
Innovacion Empresarial y Ambiental siguen siendo las tendencias
del ingreso femenino y, con la apertura de la Carrera de
Gastronomia en 2012, aumenta este nimero.

#T #H #M #T #H #M
Administracion, Area
RS [HTETES 415 31.1 68.9 377 3.6 68.4
Desarrollo de Negocios,
AR MEEsEEaa 429 42 58 311 45.3 54.7
Energias Renov., Area
Calidad y Ahorro de 145 80.7 19.3 195 79.5 20.5
Energ. / Energ. Solar
Gastronomia 623 429 57.1 592 47.1 52.9
Mantenimiento, Area | ;o5 | g5 | 142 | 516 | 831 | 169
Industrial

Mecatronica, Areas
Automat. / Instal. 407 92.1 7.9 329 87.2 12.8
Eléctricas Eficientes

Mecatrénica, Area
Sistemas de 513 88.3 11.7 499 89.8 10.2
Manufacturas Flexibles

Procesos Alimentarios 77 28.6 714 NA NA NA

Procesos Industriales,
Area Manufactura / 495 75.6 24.4 479 71.2 28.8
Plasticos

Quimica, Area

Tecnologia Ambiental 211 431 56.9 255 435 565

Tecnologias de Inf. y
Com. Areas Redes y 750 70.4 29.6 684 63.9 36.1
Telecom. / Sist. Inf.

Sistemas Automotrices 129 96.9 3.1 373 95.2 4.8

4,602 65.4 34.6 4,610 67.3 32.7

Tabla 1.9. Abstraccion de la tabla d 1.6 Matricula inicial por carrera y género proporcionada
por el Departamento de Control Escolar de la UTP. Informe cifras y datos relevantes 2015.
UTP (2015)
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H#T #H #M #T #H #M
Ambiental 116 35.3 64.7 120 42.5 57.5
De Desarrollo de
Innovacion Empres. 384 39.8 | 60.2 386 415 | 58.5
En Mantenimiento
Industrial 68 89.7 10.3 89 89.9 10.1
En Mecatrénica 194 87.1 12.9 224 87.1 12.9
En Procesos y
Operaciones
Industriales 208 68.8 31.3 230 69.6 30.4
En Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion 252 68.3 31.7 261 68.6 314
En Tecnologias para
la Automatizacion 194 89.2 10.8 216 93.5 6.5
En Energias
Renovables 50 78 22 40 87.5 12.5
En Procesos
Alimentarios 83 22.9 77.1 156 28.8 71.2
Lic. en Gastronomia 275 46.5 53.5 307 44.6 55.4
1,824 | 60.2 39.8 | 2,029 | 61.3 38.7
6,426 | 63.9 36.1 | 6,639 | 65.5 345

Tabla 1.10. Abstraccién de la tabla 1.6 Matricula inicial por carrera y género proporcionada
por el Departamento de Control Escolar de la UTP. Informe cifras y datos relevantes 2015.

UTP (2015)

Actualmente la preferencia en el género femenino se
percibe en las carreras de: Ambiental, Desarrollo de Innovacién
Empresarial, Procesos Alimentarios y Gastronomia. Cuatro de las
10 ingenierias/licenciatura que se ofertan.

La UTP cuenta con un Programa Institucional de Desarrollo
(PIDE) 2015-2019, su objetivo general es:“Llevar a México a su
maximo potencial”. De acuerdo con sus estudios, las principales
cifras del ciclo escolar 2013-2014 de la SEP, en materia de
educacion media superior destaca una cobertura de 69.4% y para el
nivel superior 74.8%. Siendo que la eficiencia terminal se ubica en
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64.7% para el nivel medio superior y 72.2% para educacion
superior; estos datos impactan en la tercera meta nacional: “México
con Educacion de Calidad”.

6. EL CUERPO DOCENTE

Los y las docentes, agentes del conocimiento, y en constante
desarrollo de las competencias profesionales que se necesitan,
mezclan recursos, aptitudes, habilidades y actitudes, para llevar con
bien la experiencia de aprendizaje de los estudiantes. Ellos y ellas
forman parte de la nueva comunidad académica capaz de afrontar
su entorno, se apoyan de diversas herramientas de actualizacion y
capacitacion, una de ellas es el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), antes Programa de Mejoramiento
del Profesorado (PROMEP), en la que se fortalecen para lograr
perfiles optimos, asi como el desarrollo y consolidacion de cuerpos
académicos en la generacion de investigaciones de tipo regional y
nacional, a través de la profesionalizacion de capacidades de
investigacion-docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacién y con
responsabilidad social.

7. LEYES Y NORMAS QUE ASEGURAN LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Avalar el cumplimiento de los Derechos Humanos de las
mujeres y las nifias, es uno de los compromisos prioritarios del
Gobierno Federal de México. Las mujeres mexicanas que viven la
problematica de la discriminacién son impedidas en su desarrollo
arménico, social, politico, educativo y cultural para ser insertadas
en el campo laboral Diario Oficial de la Federacion,( 2011)

Las mexicanas en nuestros dias tienen igualdad de
oportunidades sin discriminacién, brecha que ha sido acotada por el
Gobierno Federal, diferentes Institutos Internacionales de
Investigaciones y Capacitacion a través de Leyes que respaldan su
condicion, como el caso de la educacién a través del Plan Nacional
de Desarrollo; Derechos Humanos ONU; ONU Mujeres, que es la
Secretaria de la Comisién de Condicion Juridica y Social de la
Mujer; Institutos Internacionales de Investigaciones y Capacitacion
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UNIFEM) y el Modelo de Equidad de Género (MEG), por decir
unas cuantas.

El Modelo de Equidad de Género, (MEG: 2012) es una
herramienta sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el logro de resultados del &mbito Gubernamental del Estado de
Puebla. Contempla la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres,
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad, Perspectiva de
Género de 2013 y la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Puebla. Este modelo busca establecer una cultura
institucional en las Dependencias y Entidades del Gobierno
Estatal,para mejorarlas condiciones de igualdad y equidad asi como
fomentar los valores de respeto, inclusion, igualdad de
oportunidades, no discriminacion y erradicacion del acoso y
hostigamiento. Es necesario considerar estos aspectos para que
mujeres y hombres puedan desarrollarse, tanto personal como
laboralmente, que se les reconozca por sus capacidades
independientemente de su sexo, permitiendo mejorar el clima
organizacional y el ambiente de trabajo. De esta manera, fortalece
el capital humano de las organizaciones y existe mayor estabilidad
entre las y los integrantes del Comité de Equidad de Género. ONU,
(2012)

En la UTP, existe un manual de lineamientos establecidos en su
version UTP-MEG-03_13 Revision 03, autorizada por el entonces
rector Dr. Jorge Guillén Mufioz. Con ello, se tiene por objeto,
establecer los lineamientos y la operacién del modelo de equidad de
género en la Universidad. Asimismo, se marcan los principios de
operacién que se rigen como facultades y obligaciones en el
gjercicio de las atribuciones que realiza la estructura organica asi
como las funciones de las diferentes unidades que integran dicho
comité; los niveles, jerarquias, lineas de comunicacion vy
coordinacion.

La mision del MEG es: “proporcionar educacion superior
tecnoldgica a través de programas intensivos de estudio pertinentes
e integrales para formar técnicos superiores universitarios e
ingenieros competitivos, que agreguen valor a los sectores
productivos y de servicios de la region, que coadyuven al desarrollo
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social”. Con esto, la UTP busca lograr el equilibrio entre la oferta y
la demanda de la region.

LOS VALORES QUE SUSTENTAN LA IGUALDAD
DE GENERO

El MEG se apoya en los siguientes valores para lograr su
mision:

¢ Respeto: consideracion hacia uno mismo y los demas; en

las relaciones con otros, con el entorno y la naturaleza.

e Empatia: aceptacion de la diversidad.

e Responsabilidad: deber u obligacion. Es la actuacion

individual y colectiva con conviccidn.

e Honestidad: es la cualidad que se le reconoce a la

persona para actuar con transparencia.

e Tolerancia: la aceptacion de los diferentes tipos de

pensamiento que implican la paciencia en la relacion con

los deméas para saber escuchar y responder de manera

asertiva.

e I[gualdad: la accion de otorgar las mismas oportunidades

y el mismo trato a cualquier persona, sin importar su

condicién econdmica, raza, género, estatus social, etc.

Su finalidad es promover un clima y una cultura de respeto
hacia los derechos humanos en la organizacién que dé como
resultado una mayor seguridad y proteccion al personal de la
UTP, asi como analizar el equilibrio entre el personal de uno
y otro sexo en los distintos niveles y puestos, por decir, el
desarrollo de acciones para contrarrestar los efectos de
segregacion ocupacional y lograr medir el avance en la
promocion de equidad de género.

El MEG hace énfasis a la no discriminacion e igualdad de
oportunidades, la prevencion y atencion al hostigamiento y
del acoso sexual y laboral, asi como el fomento de la equidad
e igualdad de género.
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8. ESTUDIO DE LOS VALORES EN ALUMNOS DE LA UTP

Para saber la situacion en la que se encuentran los estudiantes, se
hizo una prueba piloto con un grupo constituido por 17 alumnos de
la Division de Negocios, consistid en una encuesta que incluia
preguntas referentes a sus propios valores y la manera de
vislumbrar al género opuesto.

Los resultados se presentan a continuacion:

Autoestima: La mayoria de los estudiantes cuentan con una
autoestima elevada.

Meacepto como persona Tengo confianza en mi mismo

WA Veces WA Veces

0
W Muchas Veces 7,41% 1 7,41% B Muchas Veces
Siempre Siempre
Sé afirmarme Merezcoser feliz
2,12%
WA Veces L 1,6% A
B Muchas Veces B Muchas Veces

Siempre 16,82% Siempre
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La mayoria de las personas me quiere "Es de humano cometer un error", ¢te dices
esta frase cuando te equivocas?

A Veces

WA Veces
B Muchas Veces
W Muchas Veces
Nunca
. ¥ Hunca
Si :
i HSiempre

Fig. 1.4, 1.5, 1.6. 1.7, Edicion propia. Resultado de preguntas sobre la autoestima

Asertividad: Su asertividad es de buena a limitada; por lo tanto, es
necesario enfatizar esta caracteristica en futuras investigaciones.

Te es facil aceptar una critica justificada Me expreso facilmente en el grupo
WA Veces
6.35% WA Veces |
o )y B Muchas Veces
Lk B Muchas Veces
¥ Nunca
| W Siempre
4 24% HSiempre
¢Erescapaz de decirle a otro adulto que Cuando una relacion se hace
no aceptas su comportamiento? insoportable, ¢puedes dejarla?
B A Veces
WA Veces
B Muchas Veces - 35%
53% W Muchas Veces
W Nunca
12% 1 Siempre
B Siempre
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¢Tienes capacidad de decir "no" cuando
esnecesario?

B AVeces
W Muchas Veces

Siempre

Fig. 1.8,1.9, 110. 1.11, 1,12. Edicién propia. Resultado de preguntas sobre la autoestima

Empatia: La empatia hacia el sexo femenino esta reforzada en la
mayoria de los estudiantes.

Enelsitioenel que estas, entrauna dama y Cuando vas con un colegarumbo ala
sefiora de |a planeta de |a belleza, por lo que es entrada de la oficina ¢ cedes el paso o
inevitablemente que capte las miradas de todos tratas de ganarle a toda costa?

los hombres en el lugar, como los nifios enuna
dulcerfa, td ¢qué haces?

HSiempreme
2 12% mObservoy detengo y doy el
. disfruto de su Paﬁdoinlo
{ i importala
presencia i !
15,88% : jerarquia

¢Cudntas vecesreconoces una cualidad en
una mujer?

M Siempre, no tengo
problema para

6,35% =

11,65%

Fig. 1.13, 1.14, 1.15, Edici6n propia. Resultado de preguntas sobre la autoestima.

CONCLUSIONES

Existen diversos estudios gque sustentan el acelerado crecimiento
de la matricula femenina dentro del sistema educativo. En el caso
de México, hemos logrado dar el paso a nivel basico, pero la lucha
es incasable y aun falta mucho por hacer. A nivel superior se ha
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dado una demanda considerable de mujeres, aun cuando no todas
terminan integrandose en el mundo laboral debido a diversos
factores tales como, su papel de madre de familia o la desigualdad
en las oportunidades.

Por ello es importante conocer las leyes a favor del equilibrio y
seguir modificando sus argumentos cuando sea necesario,
haciéndolas respetar en todos los ambitos. La mejor forma de
hacerlo es educando a nuestros estudiantes para que tomen
conciencia del valor de la igualdad y la inclusion sin retrocesos
tales como la inseguridad de género, la intolerancia y la excusion.

La educacion superior representa para cualquier persona la
oportunidad de acceder a mejores expectativas de vida. Sin
embargo, esto no siempre se cumple, ya que las fuentes de empleo
debidamente remuneradas son insuficientes para quienes se forman
en las universidades e instituciones de educacion superior publicas
0 privadas. Se vislumbra que en los proximos afios se requerira una
expansion de nuestra economia para crear el nimero suficiente de
empleos que permita absorver productivamente la cuantiosa
corriente de egresados esperada para alcanzar la cobertura esperada
por la ANUIES. Para profundizar mas en este tema, se sugiere
hacer nuevos estudios gque sustenten la premisa antes mencionada.
Ramirez, (2009)
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