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Resumen

La finalidad de esta investigación es doble. Por un lado, trata de
analizar si existen diferencias en la jerarquía de valores atendiendo al gé-
nero, sin diferenciar la procedencia de los hombres y mujeres que han
participado en la Encuesta Mundial de Valores (WVS), y por otro, deter-
minar si cuando se clasifican los 60 países en los que se ha realizado esta
encuesta, atendiendo a su homogeneidad cultural, existen diferencias en
esta jerarquía entre hombres y mujeres.
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Differences in the Hierarchy
of Values attending to Gender and Culture

Abstract

The aim of this research is twofold. On the one hand, it tries to ana-
lyze if differences exist in the hierarchy of values attending to gender,
without differentiating the origin of the men and women who have par-
ticipated in the World Values Survey (WVS). On the other hand, it looks
for determining if when these 60 countries are classified attending to
their cultural homogeneity, differences between men and women exist in
this values hierarchy.
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1. INTRODUCCIÓN

La investigación sobre los valores tiene una extensa trayectoria en
diversas y variadas temáticas, que sugieren que las personas dirigen sus
vidas sociales de acuerdo con un “sistema de valores” (Patrick y Skewes,
2003). Schwartz (1990) se adentra, de esta forma, en la cultura estudian-
do los valores como una concepción que tienen los sujetos sobre los ob-
jetivos, que actúan como reglas para guiar su vida. De esta manera, dado
que los valores subyacentes en los individuos que componen una socie-
dad son uno de los elementos configuradores de la cultura (Kroeber y
Kluckhohn, 1952), resulta interesante profundizar en el conocimiento de
los valores que forman las distintas culturas introduciendo una perspec-
tiva de género.

Así, se pretende constatar si el género determina la jerarquía de va-
lores, y en qué grupos de países, clasificados en función de su homoge-
neidad cultural, se encuentran diferencias en los valores de hombres y
mujeres. Puesto que la educación busca promover la igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres, resulta interesante determinar si en de-
terminadas culturas se mantienen diferencias significativas en los valo-
res atendiendo al género.

2. FUNDAMENTOS TEÓRICOS

2.1. El papel de los valores en la cultura

Existen diferentes aproximaciones teóricas al concepto de valor (Ta-
bla 1). En palabras de Rokeach (1973: 5) “los valores son una creencia per-
durable de que un determinado modo de conducta (…) es personal y so-
cialmente preferible a modos alternativos de conducta”, y propone una se-
rie de valores que se dividen en valores terminales (estados finales desea-
bles), y valores instrumentales (determinados modos de conducta). La en-
cuesta de valores de Rokeach (1973) ha sido utilizada para comparar los
sistemas de valores de las personas, así como diversas culturas (Patrick y
Skewes, 2003), ya que cada persona puede tener una valoración distinta
respecto a un objeto o una acción, estableciendo una jerarquía de valores,
que va cambiando a lo largo del tiempo (Sánchez, 2005)1 y, cuyo rango
fluctúa entre lo más y lo menos apetecible (Scheler, 1971; Pestaña, 2004).

Además, las variaciones de actitud y del comportamiento asocia-
das a un determinado valor, pueden cambiar entre las distintas socieda-
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des dependiendo del contexto en el que tengan lugar (Fischer y
Schwartz, 2011). Por su parte, Rokeach (1968) mantiene que la creencia
que posee el individuo puede influir sobre sus actitudes y su conducta y,
que aun existiendo valores universales, se dan diferencias entre culturas.
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Tabla 1. Definiciones del concepto de valor

Tunnermanh
(1999)

Las creencias con las cuales dirigimos nuestra vida y hemos selecciona-
do después de una cuidadosa selección y la hemos agregado a nuestra
conducta.

Rugarcía
(1999)

Los valores, dentro del sentido educativo, son a lo que elegimos dedicar
nuestra vida, como por ejemplo: la paz, el hombre, la justicia...

Schwartz
(1992)

Formal: Los valores son metas transituacionales (terminales o instru-
mentales) que expresan intereses (individuales, colectivos, o ambos) re-
lativos a un tipo motivacional (de los 10 que se especifican después) y
que son evaluados de acuerdo a su importancia como principios-guía en
la vida de una persona.
Informal: Los valores son metas generales deseables que sirven como
principios-guía de diversa importancia en las vidas de las personas.

Rokeach
(1973)

Los valores son una creencia perdurable de que un determinado modo
de conducta (…) es personal y socialmente preferible a modos alternati-
vos de conducta.

Scheler
(1971)

El valor es algo distinto del ser, que se capta por una intuición valoral y
no por vía sensible ni intelectual.

Frondizi
(1958)

El valor es una cualidad estructural que tiene existencia y sentido en si-
tuaciones concretas. Se apoya doblemente en la realidad, pues la estruc-
tura valiosa surge de cualidades empíricas y el bien al que se incorpora
se da en situaciones concretas, pero el valor no se reduce a las cualidades
empíricas ni se agota en sus realizaciones concretas, sino que deja abier-
ta una ancha vía a la actividad creadora del hombre. El valor es una cua-
lidad que surge de la reacción de un sujeto frente a las propiedades que
se hallan en un objeto.

Parsons
(1957)

Es un elemento de un sistema simbólico compartido que puede servir de
criterio para la selección entre las alternativas de orientación que se pre-
sentan intrínsecamente abiertas en una situación.

Kluckhohn
(1951)

Un valor es una concepción, explícita o implícita, distintiva de un indi-
viduo o característica de un grupo, sobre lo deseable, que influye en la
selección de modos, maneras y propósitos disponibles de acción.

Perry
(1926)

Un objeto adquiere valor, cuando se le presta un interés, de cualquier
clase que sea.

Fuente: Elaboración propia.



2.2. Diferencias en los valores culturales según el género

Son muchos los aspectos en los que la cultura incide en la vida diaria
de las personas, por lo que encontrar una definición completa no es tarea
sencilla. Una alternativa que ha sido comúnmente aceptada, define la cul-
tura como el conjunto de valores, creencias, y comportamientos esperados
que comparten los miembros de una sociedad (Hayton et al., 2002).

El papel que juega la cultura en un país puede identificarse aten-
diendo a varias dimensiones. Desde una visión psicológica, la cultura
moldea los patrones de comportamiento, de tal manera que estos se co-
rrelacionan con el contexto cultural (Liñán et al., 2013). Poniendo el
foco sobre el comportamiento humano, las dimensiones culturales pue-
den ser diferentes dependiendo de la clasificación que se escoja. Hofste-
de (1994) identifica seis dimensiones culturales (distancia del poder, in-
dividualismo vs colectivismo, masculinidad vs femineidad, aversión a la
incertidumbre, orientación a largo plazo vs corto plazo, indulgencia vs
restricción) para caracterizar la cultura de un país. Triandis, et al. (1988)
incide en una diferenciación entre individualismo y colectivismo, siendo
ambas variables tanto culturales como llegando a formar parte de la per-
sonalidad del individuo. Siguiendo esta idea, cuando la cultura es colec-
tivista, los ciudadanos que la componen serán considerados alocéntri-
cos, y cuando la cultura sea individualista las personas serán idiocéntri-
cas (Hui y Triandis, 1986).

Según el modelo cultural de Trompenaars y Hampden-Turner
(1997) existen siete dimensiones diferenciadas en universalismo-parti-
cularismo, especificidad-holismo, individualismo-colectivismo, orien-
tación interior-exterior, igualdad-jerarquía, consideración sincrónica-
secuencial del tiempo, y estatus adquirido-heredado. Y, finalmente, Ges-
teland (1999), propone cuatro dimensiones culturales: culturas orienta-
das hacia el negocio –hacia la relación, culturas formales– informales,
culturas rígidas –relajadas con el tiempo, y culturas expresivas– reserva-
das. Estos modelos tienen la finalidad de investigar las dimensiones cul-
turales que existen, consiguiendo llegar a resultados válidos si se compa-
ran diferentes sociedades (Ros, 2001).

Asumiendo que los valores son características propias de las cultu-
ras (Fischer y Schwartz, 2011), se puede derivar que el estudio de los va-
lores sea el eje principal para entenderlas y explicarlas (Kroeber y
Kluckhohn, 1952). Schwartz (1992) propone diez tipos de valores (po-
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der, logro, hedonismo, estimulación, autodirección, benevolencia, tradi-
ción, conformidad, seguridad, universalismo), que pueden emplearse
para caracterizar culturalmente a los países, además de las dimensiones
propuestas por los modelos culturales anteriores.

Considerando que los países presentan diferencias culturales (Kaa-
sa et al., 2014) y que, a través de la cultura, las sociedades mantienen la
regularidad, el orden y el progreso, y que hombres y mujeres pueden pre-
sentar diferencias en sus valores, es interesante investigar si existen de-
terminados valores que san más característicos en hombres o mujeres en
diferentes países. De hecho, países con valores más conservadores son
más propensos a vincularse con la desigualdad de género (Yeganeh y
May, 2011). Concretamente, cuando hay una mayor identificación con
valores tales como benevolencia, estimulación, autodirección, hedonis-
mo y universalismo, tanto para hombres como para mujeres, existe me-
nor desigualdad de género (Schwartz y Rubel, 2009).

Mediante esta investigación se pretende determinar si existen dife-
rencias en la jerarquía de valores atendiendo al género y, y posteriormen-
te, comprobar si, a partir de una agrupación realizada en base a la homo-
geneidad de los valores a nivel de país, se observan variaciones en esta
jerarquía de valores al diferenciar entre hombres y mujeres.

3. METODOLOGÍA

Esta investigación pretende determinar la importancia de los valo-
res como elementos configuradores de la cultura, diferenciando entre
hombres y mujeres. De forma sintética, se enfoca en los siguientes obje-
tivos:

1. Determinar si en el grupo de 60 países existen diferencias significa-
tivas en la jerarquía de valores.

2. Determinar si los países agrupados culturalmente presentan diferen-
cias significativas en su jerarquía de valores atendiendo al género.

Se emplea el inventario de valores de Schwartz, debido a que su teo-
ría constituye una de las más utilizadas en el estudio de valores (Schwartz,
1992,1994; Schwartz, et al., 1997; Moriano et al., 2001; Calvo y Montero,
2005; Spini, 2003; García et al., 2010; Schwartz, 2012; González-Rodrí-
guez et al., 2014). Nuevas investigaciones han ampliado los valores pro-
puestos por Schwartz hasta llegar a diecinueve (Schwartz et al., 2012).
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Atendiendo a la clase de necesidades humanas, Schwartz (1992) propo-
ne agrupar sus valores en varios tipos de dimensiones (Figura 1). Una de
ellas diferencia entre un enfoque social y personal. Otras dos dimensio-
nes bipolares diferencian entre Apertura al cambio –Conservación y Au-
topromoción– Autotrascendencia. La primera dimensión bipolar está
compuesta por autodirección, estimulación en un extremo y, por seguri-
dad, tradición y conformidad en el otro. La segunda dimensión la forman
logro, poder y hedonismo y, por otro lado, universalismo y benevolencia.

Para contrastar las hipótesis de este estudio, se utiliza la Encuesta
Mundial de Valores (WVS), con datos la ola 6 (2010-2014), donde se so-
licita el grado de identificación del encuestado/a con cada uno de los va-
lores de Schwartz (1992) a través de un ítem por cada valor, que se utili-
zará para clasificar culturalmente a los países.

La Encuesta Mundial de Valores2 (WVS) estudia el cambio de va-
lores y su impacto en la vida social y política, a través de encuestas repre-
sentativas a nivel nacional a más 86.000 personas en 60 países, utilizan-
do un cuestionario común, traducido a varios idiomas. Además, la WVS
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es el único estudio académico que cubre toda la gama de variaciones glo-
bales, desde países muy pobres hasta los más ricos, en todas las principa-
les zonas culturales del mundo. Las preguntas utilizadas son las presen-
tadas en la Tabla 23.

En la encuesta se incluye la cuestión V74B: It is important to help
people living nearby; to care for their needs. Sin embargo, no ha sido
considerada en este estudio, debido a que no mostraba respuesta en la
mayoría de países. Los valores de Schwartz en la WVS se encuentran
medidos en una escala de 1 a 6, donde 1 significa es totalmente como yo,
y 6 alude a no se me parece en nada. Partiendo de los datos originales de
las más de 86.000 personas encuestadas, se han obtenido las medias para
cada uno de los valores y se han jerarquizado. Así, se ha conseguido me-
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Tabla 2. Valores de Schwartz asociados a cuestiones del WVS

Valores
Schwartz (1992)

Nº de ítem
en WVS

Cuestiones en WVS

Autodirección V70 It is important to this person to think up new ideas
and be creative; to do things one’s own way

Poder V71 It is important to this person to be rich; to have a lot
of money and expensive things

Seguridad V72 Living in secure surroundings is important to this
person; to avoid anything that might be dangerous

Hedonismo V73 It is important to this person to have a good time; to
spoil oneself

Benevolencia V74 It is important to this person to do something for the
good of society

Logro V75 Being very successful is important to this person; to
have people recognize ones achievements

Estimulación V76 Adventure and taking risks are important to this
person; to have an exciting life

Conformidad V77 It is important to this person to always behave pro-
perly; to avoid doing anything people would say is
wrong

Universalismo V78 Looking after the environment is important to this
person; to care for nature and save life resources

Tradición V79 Tradition is important to this person; to follow the
customs handed down by ones religion or family

Fuente: Elaboración propia a partir de Schwartz (1992) y WVS.



dir la mayor o menor identificación de los/as encuestados/as con cada
uno de los valores, independientemente de su país y de su género. Poste-
riormente, se ha segmentado el fichero atendiendo al género, y se han ob-
tenido de nuevo las medias para cada uno de los valores sin diferenciar
por país. El siguiente paso ha sido realizar un análisis clúster usando
SPSS, volviendo a calcular las medias de los valores por grupos de paí-
ses, y por género para observar el nivel de identificación con los valores
y obtener una jerarquía. Por último, para facilitar la comprensión de la
identificación con los valores y su comparación, se ha recodificado la es-
cala original de 1 a 6 en una escala4 de 0 a 100. Así, un valor 100% repre-
sentaría una identificación plena de ese individuo con el valor y, un 0 que
no se parece en nada.

4. ANÁLISIS DE RESULTADOS

En la parte izquierda de la Tabla 3 se presenta la jerarquía de valo-
res sin tener en cuenta diferenciación entre hombres y mujeres ni por
grupos de países e, inmediatamente al lado se encuentran la jerarquía de
valores diferenciando por hombres y mujeres. Cuanto más puntuación
tenga la media en un valor determinado, menos reflejado se verá la per-
sona respecto al valor. Los resultados muestran que las puntuaciones me-
dias obtenidas son bastantes similares. En la jerarquía de valores, a nivel
general, seguridad se muestra como el valor con el que más se identifican
los países a nivel global y, poder con el que menos.

La posición jerárquica de los valores de hombres y mujeres obser-
vada en la Tabla 3, tiene un puntuación bastante alta en seguridad, bene-
volencia y tradición frente a poder, estimulación y hedonismo, con lo
que se afirma, entonces que, en general, se identifican más con la pers-
pectiva social que con el enfoque personal. En cambio, diferenciando
por hombres y mujeres, estas últimas se sienten más identificadas con
tradición que con benevolencia, como les ocurre a los hombres. Lo mis-
mo sucede con la parte inferior de la Tabla 3, los hombres tienden a iden-
tificarse menos con poder y las mujeres lo hacen con estimulación. Esto
coincide con la Figura 1, donde poder y estimulación conforman la di-
mensión bipolar frente a tradición y universalismo.

Mediante un análisis clúster se agrupan a los países, según los valo-
res culturales de Schwartz, en los siguientes grupos:
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� Grupo 1: Argentina, Australia, Azerbaiyán, Bielorrusia, China, Esto-
nia, Alemania, Hong Kong, Kazajstán, Marruecos, Nueva Zelanda,
Corea del Sur, Suecia, Ucrania, Estados Unidos, Taiwán y Uruguay.

� Grupo 2: Argelia, Chile, Ecuador, Iraq, Jordania, Kuwait, Libia, Pa-
lestina, Filipinas, Tailandia, Túnez, Turquía, Bahréin, India, Kir-
guistán, Líbano, Pakistán, Rusia, Singapur, Sudáfrica y Zimbabue.

� Grupo 3: Brasil, Colombia, México, Eslovenia, Armenia, Chipre,
Egipto, Georgia, Malasia, Perú, Polonia, Rumania, España, Trini-
dad y Tobago, Uzbekistán y Yemen.

� Grupo 4: Ruanda.

� Grupo 5: Ghana y Nigeria.

� Grupo 6: Qatar.

� Grupo 7: Japón y Países Bajos.

En la Figura 2 se representan las puntuaciones medias en cada va-
lor, para cada grupo de países. Se puede observar que todos los valores se
han concentrado mucho más en los grupos de países 1, 2 y 3, debido a que
sus puntuaciones, en general, no son tan extremas. En estos tres primeros
grupos no aparecen demasiadas diferencias en cuanto a la identificación
de valores. Sin embargo, el grupo 7 destaca por su baja identificación
con poder y, lo mismo ocurre con el grupo 4 donde se observa un extremo
muy pronunciado referido al valor hedonismo.

Diferencias en la jerarquía de valores atendiendo al género
y a la cultura 1073

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00
Autodirección

Poder

Seguridad

Hedonismo

Benevolencia

Logro

Estimulación

Conformidad

Universalismo

Tradición Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4
Grupo 5
Grupo 6
Grupo 7

Figura 2. Medias de los valores de Schwartz clasificados
por grupos de países

Fuente: Elaboración propia a partir de Schwartz (1992) y WVS.



En la Tabla 4 se reflejan más claramente los valores más puntuados
en cada grupo de países, así como el orden de preferencia de cada uno.

Como puede verse en las Tablas 4 y 5, seguridad, universalismo,
autodirección y tradición son los valores con mayores identificaciones
en cada grupo de países, y poder, estimulación y hedonismo aquellos con
los que menos se sienten identificados. Poniendo la atención en las pun-
tuaciones porcentuales para observar mejor la magnitud de las diferen-
cias, seguridad varía bastante de un grupo a otro, aunque sigue resultan-
do el valor con el que más se identifican los encuestados/as. En el grupo 1
puntúa con 65,54% y en el grupo 2 con 75,66%. Otro ejemplo caracterís-
tico de que existen diferencias de intensificación en cuanto a las puntua-
ciones de valores es universalismo en el grupo 3, con un 76,85% y, en el
grupo 7 aparece con un 55,43%, ocupando ambos la posición jerárquica
más alta en ambos grupos.

En lo que a amplitud de puntuaciones se refiere, el grupo 6 destaca
por tener un mínimo de 1,2755 hasta un máximo de 3,6412, con lo que es
el grupo que mayor amplitud posee. De forma, que sus porcentajes va-
rían mucho en la jerarquía de valores. Por el contrario, aparece una am-
plitud de un 1,06 en el grupo 2, siendo el que menos disperso se encuen-
tra respecto a puntuaciones porcentuales. A continuación se diferencia
cada grupo de países entre hombres y mujeres para comprobar si existen
variaciones por cada grupo en la jerarquía de valores.

En el caso de los hombres, al observar las Tablas 6 y 7, surgen segu-
ridad, universalismo, autodirección y tradición como los valores más al-
tos en la jerarquía y poder, estimulación y hedonismo con los valores
más bajos, al igual que en la agrupación de países general.

Sin embargo, a pesar de seguir un orden jerárquico de puntuacio-
nes, los porcentajes equivalentes a las mismas, varían unos respecto a
otros. El grupo 6 tiene una identificación mayor con todos los valores,
desde un 95% hasta casi un 80% a lo largo de 8 puestos seguidos en la je-
rarquía. Esto es así porque los valores no difieren entre sí, no existiendo
demasiados puntos extremos. Sin embargo, en las puntuaciones menores
sí existe una gran diferencia. El último valor es estimulación con un por-
centaje de un 53,552. Siguiendo con las puntuaciones porcentuales, en el
grupo de países 1, seguridad puntúa con un 62,744%, que equivale a me-
nos significación que tradición en el grupo 6, cuyo porcentaje de intensi-
dad es del 95,164%.
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Respecto a la amplitud de cada grupo de países en cuanto a puntua-
ciones en la jerarquía de valores, se aprecia que cuanto menos amplitud
exista, más concentrados se encontrarán los valores y menor dispersión
habrá. Analizando la muestra de cada grupo, aparece el grupo 4 como
mayor amplitud, siendo el grupo 2 el que menos. De esta manera, los por-
centajes son más similares y no existe demasiada variación en cuanto a
intensidad se refiere.

Respecto a la clasificación por mujeres (Tablas 8 y 9), aparecen se-
guridad, autodirección, conformidad, tradición y universalismo como
valores con mayor identificación, variando así en algunos valores en re-
lación a los hombres. Por otro lado, estimulación, poder y hedonismo
son con los que menos de identifican las mujeres. En este caso, el valor
de seguridad, sí que resulta con porcentajes bastante elevados en todos
los grupos, aunque son tradición y conformidad puntuando con 93,92%
y 82,37%, en los grupos 6 y 5 respectivamente, con los que más se identi-
fican a la hora de puntuar.

Ahora bien, en el grupo 2 vuelve a aparecer con la menor amplitud
en cuanto a puntuación se refiere, un 1,21, siendo el grupo 6 de nuevo el
que más amplitud posee. En tabla 9, se aprecian sus puntuaciones por-
centuales que oscilan entre 93,2% y 41,75%.

5. CONCLUSIONES

El estudio de la jerarquía de valores que existe en los 60 países de la
WVS (ola 6), da como resultado el siguiente orden de valores: 1º seguri-
dad, 2º benevolencia, 3º tradición, 4º universalismo, 5º conformidad, 6º
autodirección 7º logro, 8º hedonismo, 9º estimulación y 10º poder. Se en-
cuentra que los países no son culturalmente homogéneos en función de
los valores, pero cuando se aplica un análisis clúster aparecen 7 grupos,
cuya jerarquía de valores va oscilando según la opinión del grupo en ge-
neral, y de hombres y mujeres en particular.

Seguridad y benevolencia son los valores con los que más se identi-
fican los países (sin diferenciar por género) y, poder, estimulación y he-
donismo son con los que menos se identifican. Esta última conclusión
alude a la investigación de Ryckman y Houston (2003) en la que no exis-
te diferencias entre hombres y mujeres en el momento de tratar con valo-
res relacionados con hedonismo.
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En una segunda parte, se han agrupado a los países culturalmente
homogéneos y, se han clasificado por hombres y mujeres, averiguando
que existen ciertas diferencias no demasiado intensas en las jerarquías de
valores. Respecto a este objetivo y conforme a los resultados obtenidos,
en este trabajo las jerarquías de hombres y mujeres no varían demasiado
a la hora de decidir un valor u otro. Para la mayoría de grupos diferen-
ciando por género, es poder, hedonismo y estimulación (al igual que en la
jerarquía de valores global) los valores con los que menos se identifican
y, seguridad, autodirección, universalismo y tradición con los que más se
identifican, tanto entre hombres como en mujeres.

En cuanto a la jerarquía de valores de hombres, poder es el valor
con el que menos se identifican la mayoría de grupos, seguido de cerca
por hedonismo y estimulación. Por su parte, seguridad aparece como un
valor muy identificado con los grupos de países 1, 2 y 3, siendo autodi-
rección, conformidad, tradición y universalismo, los valores elegidos
por el resto de grupos. En este caso, los hombres en la mayoría de los gru-
pos coinciden más en los valores con los que menos se identifican, pero
en contraste, a la hora de seleccionar valores con los que sí lo hacen son
más variados, ya que, por ejemplo, tradición del grupo 6 es una dimen-
sión bipolar contraria al valor de autodirección del grupo 4.

En el caso de las mujeres, las elecciones han sido más diversas.
Como valores menos identificados con el género femenino aparecen po-
der, hedonismo y estimulación, siendo éste último el valor más común-
mente elegido. Y por otro lado, respecto a los valores con más significa-
ción para el género femenino vuelven a ser, como en el caso de los hom-
bres, seguridad, autodirección y universalismo. Aunque en esta ocasión,
aparece también conformidad como valor predominante en las mujeres
del grupo 5.

Los valores referidos a Apertura al cambio y Autopromoción pun-
túan muy bajo y, los opuestos Autotrascendencia y Conservación resul-
tan ser con los que más se identifican los países. De hecho, en general, la
mayoría de los grupos tienen un enfoque más social que personal. En los
países del grupo 5 y 4, autodirección puntúa bastante algo, y sin embar-
go, en el extremo se encuentra hedonismo. Por tanto, al clasificar a los
países atendiendo a la homogeneidad de sus valores mediante el análisis
clúster, se observa que en algunos países no se encuentra evidencia de la
bipolaridad teórica de los valores de Schwartz.
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Aun así, esta investigación debería ampliarse, puesto que sólo se ha
utilizado la ola 6 del WVS, con lo que estudiando las demás olas, puede
ser que esa jerarquía de valores haya cambiado a lo largo del tiempo. En
este estudio se ha hecho uso de todos los datos de la Encuesta Mundial de
Valores, surgiendo 7 grupos, de los cuales el 1, 2 y 3 son los de mayor ta-
maño. Aun así, no se ha prescindido del resto de grupos minoritarios, de-
bido a la motivación de obtener conclusiones de estos países tan alejados
culturalmente en cuanto a valores. Sin embargo, en análisis posteriores sí
que se podría prescindir de estos grupos de menor tamaño, formados por
uno o dos países, intentando encontrar, de esta manera, otros patrones
dentro de los mismos grupos.

Notas

1. Inglehart (1977, 1990, 2000, 2003) habla del postmaterialismo para
reflejar los cambios que las sociedades modernas experimentan so-
bre sus valores.

2. http://www.worldvaluessurvey.org/wvs.jsp

3. Se han incluido las preguntas originales en inglés porque contienen
más información que las traducciones que se han hecho para el cues-
tionario administrado en español.

4. A cada valor medio medido de 1 a 6 se le ha restado 1 para poder ha-
cer una regla de tres y, obtener el porcentaje de identificación.

Referencias BIbliográficas

CIECIUCH, Jan; SCHWARTZ, Shalom y VECCHIONE, Michele. 2013.
Applying the refined values theory to past data: what can researchers
gain? Journal of Cross-Cultural Psychology. Vol. 44. Nº 8: 1215-1234.

GARCÍA, Julio; MEDINA, Esther y DUTSCHKE, Georg. 2010. Una revisión
exploratoria del modelo de Schwartz. Economía, Gestión y Desarrollo.
Cali (Colombia). Vol. 9. Nº 9: 35-66.

FILIPPI, Graciela; ZUBIETA, Elena; CALVO, Valeria; NAPOLI, M. Laura;
CEBALLOS, Samantha; IUN FERRERO, Yamila; BERAMENDI, Mai-
te; FURLANO, Paula y CORDOBA, Esteban. 2006. Centralidad, valores
y ética protestante del trabajo en población urbana ocupada. Anuario de
Investigaciones. Vol. 14: 51-60.

Diferencias en la jerarquía de valores atendiendo al género
y a la cultura 1085



FISCHER, Ronald y SCHWARTZ, Shalom. 2011. Whence differences in value
priorities? Individual, cultural, or artifactual sources. Journal of Cross-
Cultural Psychology. Vol. 42. Nº 7: 1127-1144.

FRONDIZI, Risieri. 1958. ¿Qué son los valores? Fondo de cultura económica.
México-Buenos Aires (América Latina).

FRONDIZI, Risieri. 1995. Introducción a la axiología. Fondo de Cultura Eco-
nómica. México. (Breviarios, 135): 11-23.

GESTELAND, Richard. 1999. Cross-Cultural Business Behavior: Marke-
ting, Negotiating and Managing Across Cultures. Handelshojskolens.
Copenhague (Dinamarca).

GONZÁLEZ-RODRÍGUEZ, M ª Rosario; DÍAZ-FERNÁNDEZ, Mª Carmen y
BIAGIO, Simonetti. 2014. Values and Corporate Social Initiative: An
Approach through Schwartz Theory. International Journal of Business
& Society. Vol. 15. Nº 1: 19-48.

HAMPDEN-TURNER, Charles y TROMPENAARS, Fons. 1997. Response to
Geert Hofstede. International Journal of Intercultural Relations. Vol.
21. Nº 1: 149-159.

HAYTON, James, GEORGE, Gerard y ZAHRA, Shaker. 2002. National Cultu-
re and Entrepreneurship: A Review of Behavioural Research. Entrepre-
neurship Theory & Practice. Vol. 26. Nº 4: 33-52.

HOFSTEDE, Geert. 1994. Management Scientists are human. Management
Science. Vol. 40. Nº 1: 4-13.

HUI, Harry y TRIANDIS, Harry 1986. Individualism-collectivism a study of
cross-cultural researchers. Journal of cross-cultural psychology.
Vol.17. Nº 2: 225-248.

INGLEHART, Ronald. 1977. The silent revolution: changing values and po-
litical styles. Princeton University Press, Princeton. Nueva Jersey (USA).

INGLEHART, Ronald. 1990. Culture shift in advanced industrial society.
Princeton University Press, Princeton. Nueva Jersey (USA).

INGLEHART, Ronald. 2000. Modernización y posmodernización. El cam-
bio cultural, económico y político en 43 sociedades. CIS. Madrid (Es-
paña). [Versión original (1997) Modernization and post-modernization:
cultural, economic and political change in 43 societies. Princeton Univer-
sity Press. Princeton (USA)].

INGLEHART, Ronald. (Ed.). 2003. Human values and social change: Fin-
dings from the values surveys. Ed. Leiden, Brill. Países Bajos.

KAASA, Anneli; VADI, Maaja y VARBLANE, Urmas. 2014. Regional cultural
differences within European countries: Evidence from multi-country sur-
veys. Management International Review (MIR). Vol. 54. Nº 6: 825-852.

Úrsula Navarro Hermoso
1086 Opción, Año 31, No. Especial 6 (2015): 1064 - 1088



KLUCKHOHN, Clyde. 1951. “Values and value orientations in the theory of
action”. En. Parsons, T y. Shils, E. A (Eds.). Toward a general theory of
action. Harvard University Press. Cambridge, MA (USA).

KROEBER, Alfred Louise y KLUCKHOHN, Clyde. 1952. Culture: a critical
review of concepts and definitions. Papers of Peabody Museum of Ar-
chaeology and Ethnology. Harvard University. Vol.47. Nº 1.

LIÑÁN, Francisco; FERNÁNDEZ, José y ROMERO, Isidoro. 2013. Necessity
and Opportunity Entrepreneurship: The Mediating Effect of Culture. Re-
vista de Economía Mundial. Vol. 33: 21-47.

MINKOV, Michael y HOFSTEDE, Geert. (2012). Is National Culture a Meaningful
Concept? Cultural Values Delineate Homogeneous National Clusters of In-
Country Regions. Cross-Cultural Research. Vol. 46. Nº 2: 133-159.

MORIANO, Juan Antonio; TREJO, Enrique y PALACÍ, Francisco José. 2001.
El perfil psicosocial del emprendedor: un estudio desde la perspectiva de
los valores. Revista de Psicología Social. Vol.16. Nº 2: 229-242.

MUELLER, Stephen; THOMAS, Anisya y JAEGER, Alfred. 2002. “National
Entrepreneurial Potential: the Role of Culture, Economic Development
and Political History”. En HITT, M. A. y CHENG, J. L. C. (Eds.). Mana-
ging Transnational Firms: Resources, Market Entry and Strategic
Alliances (Vol. 14: 221-257). JAI Press. Amsterdam (Holanda).

PATRICK, Lee y SKEWES, Elizabeth. 2003. Personal and professional dimen-
sions of news work: Exploring the link between journalists’ values and roles.
Journalism and Mass Communication Quarterly. Vol.80. Nº4: 833-848.

PARSONS, Talcott. 1957. The social system. Free Press.New York (USA).

PERRY, Ralph. 1926. General Theory of Value. Harvard University Press.
Cambridge, MA (USA).

PESTAÑA, Pilar. 2004. Aproximación conceptual del mundo de los valores.
Revista Electrónica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cam-
bio en Educación. Vol.2. Nº 2: 67-82.

ROKEACH, Milton. 1968. Beliefs, attitudes, and values: A theory of organi-
zation and change. Jossey-Bass. San Francisco (USA).

ROKEACH, Milton. 1973. The nature of human values. The Free Press. New
York (USA).

RUGARCÍA, Armando. 1999. Las prácticas y los procesos educativos. Didac.
Vol. 90. Nº 16: 2-6.

RYCKMAN, Richard y HOUSTON, Diane. 2003. Value Priorities in American
and British Female and Male University Students. The Journal of Social
Psychology. Vol. 143. Nº 1: 127-138.

Diferencias en la jerarquía de valores atendiendo al género
y a la cultura 1087



SANCHEZ, Arturo José. 2005. Análisis filosófico del concepto valor. Revista
Humanidades Médicas. Vol. 5. Nº 2. Disponible en: http://scielo.sld.
cu/pdf/hmc/v5n2/hmc090205.pdf. Consultado el 2.09.15.

SCHELER, Max. 1971. El puesto del hombre en el cosmos. Losada. Buenos
Aires (Argentina).

SCHWARTZ, Shalom y RUBEL, Tammy. 2005. Sex differences in value prio-
rities: Cross-cultural and multimethod studies. Journal of Personality
and Social Psychology. Vol. 89. Nº 6: 1010-1028.

SCHWARTZ, Shalom. 1990. Individualism-Collectivism. Critique and propo-
sed refinements. Journal of cross-cultural psychology. Vol.21. Nº 2:
139-157.

SCHWARTZ, Shalom. 1992. Universals in the content and structure of values:
Theoretical advances and empirical tests in 20 countries. In M. P. Zanna
(Ed.). Advances in experimental social psychology. Vol. 25: 1-65. CA:
Academic Press. San Diego (USA).

SCHWARTZ, Shalom. 1994. Are there universal aspects in the structure and
contents of human values?. Journal of social issues. Vol.50. Nº 4: 19-45.

SCHWARTZ, Shalom. 2012. An overview of the Schwartz theory of basic va-
lues. Online Readings in Psychology and Culture. Vol. 2. Nº 1: 11-29.

SCHWARTZ, Shalom; CIECIUCH, Jan; VECCHIONE, Michele; DAVI-
DOV, Eldad; FISCHER, Ronald; BEIERLEIN, Constanze; RAMOS,
Alice; VERKASALO, Markku; LÖNNQVIST, Jan-Erik; DEMI-
RUTKU, Kursad; DIRILEN-GUMUS, Ozlem y KONTY, Mark. 2012.
Refining the theory of basic individual values. Journal of Personality
and Social Psychology. Vol. 103. Nº 4: 663-688.

SPINI, Dario. 2003. Measurement Equivalence Of 10 Value Types From The
Schwartz Value Survey Across 21 Countries. Journal of Cross-Cultural
Psychology. Vol. 34: 3-23.

THORNTON, Patricia; RIBEIRO-SORIANO, Domingo y URBANO, David.
2011. Socio-cultural Factors and Entrepreneurial Activity. International
Small Business Journal. Vol. 29. Nº 2: 105-118.

TRIANDIS, Harry; BONTEMPO, Robert., VILLAREAL, Marcelo; ASAI,
Maasaki y LUCCA, Nydia. 1988. Individualism and collectivism:
Cross-cultural perspectives on self-ingroup relationships. Journal of
Personality and Social Psychology. Vol. 54. Nº 2: 323-338.

TUNNERMANH, Carlos. 1999. Los valores una perspectiva universal. Universi-
dad de Guanajuato, México. Disponible en: http://www.guanajuato.gob.mx.

YEGANEH, Hamid y MAY, Diane. 2011. Cultural values and gender gap: A
cross-national analysis. Gender in Management. Vol. 26. Nº 2: 106-121.

Úrsula Navarro Hermoso
1088 Opción, Año 31, No. Especial 6 (2015): 1064 - 1088


	New Table of Contents
	Sentido y suicidio
	Enrique Anrubia Aparici1, Carmen Gaona Pisonero2	15
	Sense and Suicide

	Educando en desarrollo sustentable:
El índice de género y medioambiente
	Rocío Araújo Álvarez, María Asunción Lorenzo Rial, Mercedes Varela Losada, María Mercedes Álvarez Lires	36
	Educating in Sustainable Development:
The Contents of Gender and Environment

	Aprender a enseñar ciencias en la universidad. Algunas propuestas metodológicas
	Elena Arbués Radigales	55
	Learning to Teach Science at University. Some Methodological Proposals

	Aprendizaje servicio y cooperación 
al desarrollo en la Universidad 
de Almería (España)
	José Ángel Aznar Sánchez 
Luis Jesús Belmonte Ureña	74
	Service Learning and Development Cooperation at the University of Almería (Spain)

	Diseño gráfico y patrimonio arqueológico. Metodología para
el análisis de ídolos placa
	Rosana Bazaga Sanz	93
	Graphic Design and Archeological Heritage. Methodology for Engraved Plaques Analysis

	Evolución material, técnica y conceptual en las obras de Arte Contemporáneo
	María del Carmen Bellido Márquez	107
	Material, Technical and Conceptual Developments in the Contemporary Art

	La diversidad en la escuela
desde la perspectiva lingüística 
y cultural
	Naiara Berasategui Sancho	128
	Diversity at School from the Language 
and Cultural Perspective

	Escuela y familias: imágenes 
de los futuros maestros
	Olga Bernad	145
	School and Families: Images of Future Teachers

	Desarrollo del planning en el ámbito académico de república dominicana
	Wanda I. Cardenes Jiménez, Laura Melendo Rodríguez	159
	Account Planning Development in the Academic Field of Dominican Republic

	Estudios secundarios y terciarios en Europa y en España: análisis y descripción*
	Rafael Carrasco Polaino	179
	Secondary and Tertiary Studies in Europe and in Spain: Analysis and Description

	Exploitation of a Learner Corpus: 
Analysing Openings and Endings 
in Academic Forums*
	Cristina Castillo Rodríguez, José María Díaz Lage	192
	Explotación de un corpus 
de estudiantes: análisis de saludos 
y despedidas en foros académicos

	Análisis de narrativas 
en la comprensión de las prácticas 
del docente universitario*
	Marcial Conde Hernández, Osiris Frías Sierra 
Reinaldo Rico Ballesteros	211
	Analysis of Narratives in Understanding 
of the University Teaching Practices

	La banca islámica como herramienta
de inclusión financiera
	Mª del Carmen de la Orden de la Cruz	237
	Islamic Banking as a Tool for Financial Inclusion

	Representations of Masculinities
in Steven Spielberg™s Film Text
War of the Worlds
	José Díaz-Cuesta	255
	Masculinidades representadas en el film
War of the Worlds, de Steven Spielberg

	La mujer de élite del siglo XIX como transmisora de la cultura
	Belén Fernández de Alarcón Roca	271
	Women in the 19th Century as Purveyors of Culture in Salons and in the Private Realm

	Gestión del sistema tecnológico 
de contenidos en la modalidad 
de educación a distancia
	Leonardo David Fernández Barrera
Adenis Enrique Soto Soto	287
	Technological System Management 
of Contents in the Form of Distance Education

	Sostenibilización curricular en la educación superior: propuesta metodológica
	Mónica Fernández Morilla, María Teresa Fuertes Camacho, Silvia Albareda Tiana	310
	Sustainability Curriculum in Higher Education: A Methodological Approach

	Análisis de los canales de vídeo 
de las asociaciones médicas españolas
	Joan Frígola Reig, Ana Mª Palomo Chinarro
Guillem Marca Francés	331
	Video Channels Analysis of Spanish Medical Associations

	Los videojuegos y sus efectos 
en escolares de Sincelejo, Sucre (Colombia)
	Luz Stella Fuentes Fuentes, Libia María Pérez Castro	344
	Video Games and Its Effects on School 
of Sincelejo, Sucre (Colombia)

	Creación y utilización de aplicaciones interactivas como fórmula docente
en el aula*
	Arnau Gifreu-Castells	355
	Creation and Use of Interactive Applications as Teaching Formula in the Classroom

	El emprendimiento en periodismo.
La actitud de los estudiantes
	María Sol Gómez Aguilar, Fco. Javier Paniagua Rojano, Pedro Farias Batlle	377
	Entrepreneurship in Journalism.
The Student™s Attitude

	Evolución y protagonismo de la cubierta en las revoluciones del libro
	Laura Gómez Cuesta	395
	The Book Covers Role and Evolution Throug the Book Revolutions

	La publicidad en Vogue en el marco 
de la crisis española
	Ruth Gómez de Travesedo Rojas	419
	Vogue´s Advertising in the Spanish Financial Crisis

	Finlandia, elecciones europeas
2014 y 2009: análisis de las campañas electorales
	Liisa Hänninen, Felisa Arribas Pérez	438
	Finland, European Elections 2014 and 2009: Analysis of the Electoral Campaigns

	Retos hacia la sostenibilidad
de la sociedad: Los nexos universidad-empresa
	Manuel Paulino Linares Herrera1, Javier Santovenia Díaz2, Margarita Amalia Cruz Vilain1	459
	Challenges Towards the Sustainability of Society: University-Enterprise Nexus

	Interacción entre autodeterminación
y rendimiento del alumnado universitario al elegir la tarea
	Rafael López-Fuentes, Pino Sánchez-Hernández	474
	Interaction Between Self-Determination
and Performance of College Students
To Choose The Task

	Imprimir y proyectar. Tecnología digital y reproducción de obras de arte
	Santos M. Mateos-Rusillo	487
	Print And Project. Digital Technology
and Reproductions of Artworks

	El ABP, metodología para promover
la adquisición de competencias
en la universidad
	Noelia M. Martín Espinosa, Rosa M. Píriz Campos	503
	PBL, Methodology to Promote the Acquisition of Competences at the University

	El artista visual configura un nuevo panorama: Autoría y recepción en el Spot publicitario
	Penélope Martín Martín	521
	The Setting a New Visual Artist Panorama: Author and Reception at the Spot Advertising

	Universidad: interculturalidad en la formación, eficacia en la profesión
	Raquel Martínez Chicón	537
	University: Intercultural Training, Efficiency Professional

	La función del prosumidor y su relación con la marca en Twitter
	Estrella Martínez-Rodrigo, Pura Raya-González	551
	Prosumer Function and its Relationship with the Mark on Twitter

	A importância da comunicação nas redes de investigação interdisciplinares e suas práticas discursivas
	Anabela Félix Mateus	562
	La importancia de la comunicación en las redes de investigación interdisciplinarias
y sus prácticas discursivas
	The Importance of Communication
in the Research Network Interdisciplinary and Their Discursive Practices

	Estrategias pedagógicas aplicadas al desarrollo de competencias ciudadanas en jóvenes universitarios
	Esnares Maussa Diaz, Sandra Villareal Villa	581
	Teaching Strategies Applied to the Development of Citizenship Skills in College Students

	Equidad de género y redes sociales: Nuevas ciudadanías de las mujeres en la globalización
	Carmen Rosa Mendivil Calderón	603
	Gender Equity and Social Networks: New Citizenships of Women in Globalization

	El vibrato vocal en el proceso de enseñanza-aprendizaje del canto
	Ainhoa Merzero1, Jose A. Ordoñana2, Ana Laucirica3	617
	The Vocal Vibrato in the Teaching-Learning Process for Singing

	Animal Sentimental: O contributo
das neurociências para uma redefinição do humano*
	Ana Leonor Serra Morais dos Santos	637
	The Sentimental Animal: The Neuroscience Contribution in the Human Reset

	Proyecto Babel - Labeb:`
ﬁLas tribusﬂ propuesta educativa
de arte Œ acción lúdica
	Rosario Naranjo López	658
	Babel Œ Labeb Project: ﬁLas Tribusﬂ Art Education Proposal Œ Ludic Action

	Orientação de estudantes de enfermagem: Desafios e estratégias
das tecnologias de informação
	João Neves-Amado	670
	
	Nursing Student Orientation: Information Techology Challenges and Strategies

	SEO: Clave para el crecimiento
de las Pymes
	Eglée Ortega Fernández	678
	SEO: Key for Small and Medium-Sized Enterprises Growth

	El aprendizaje de la historia de la educación: nuevos escenarios
	Visitación Pereda Herrero	702
	Universidad de Deusto (España) visi.pereda@deusto.es	702
	History of Education Learning: New Stages

	Mejora de la accesibilidad de Apps educativas: Un caso práctico
	Antonio Pérez Manzano, Ana Millán Jiménez	716
	Accessibility Improving Educational Apps:
A Case Study

	Bienestar subjetivo y psicológico
en voluntariado de cooperación internacional para el desarrollo:
Un estudio cualitativo
	Irene Pérez Miralles	725
	Subjective and Psychological Welfare in Volunteer of International Development Cooperatio<n: A Qualitative Study

	El cáncer de la economía: La fraseología de las metáforas médicas periodísticas
	Ismael Ramos-Ruiz	747
	Universidad de Granada (España) iramos@ugr.es	747
	Economy™s Cancer: Phraseology
of Journalistic Medical Metaphors

	Música, creación e interpretación:
del aula universitaria al aula
de educación infantil
	Gloria Araceli Rodríguez Lorenzo	768
	Music, Creation and Performance the University Classroom to Childhood Education Classroom

	Arte, educación y justicia social
	Ángeles Saura Pérez	791
	Art, Education and Social Justice

	Pertinencia en rediseño de carreras de comunicación. Estudio caso UTPL
	Abel Suing	816
	Relevance in Redesign of Careers
in Communication. UTPL Case Study

	Formación basada en técnicas
de etnomusicoterapia para profesionales de salud mental y su posible transferencia a la comunicación organizacional
	Rosa María Torres Valdés	836
	Training Based on Ethnic Music Therapy Techniques for Professionals in Mental Health. Possible Application to the Organizational Communication

	Dos grupos de comunicación en crisis
y una fusión en ciernes: el caso de unidad editorial y vocento
	Joaquín Sotelo González	860
	Two Media Conglomerates in Crisis and a Merger in the Making: The Case of Unidad Editorial And Vocento

	Las redes sociales en la gestión
de la comunicación universitaria
	Miguel Túñez López1, Cesibel Valdiviezo Abad2,
Yolanda Martínez Solana3	878
	The Social Networks in Management
of the University Communication

	De un afortunado GAG. Cine y filosofía en Libertarias de Vicente Aranda
	Rita Vega Baeza	901
	One Lucky GAG. Cinema and Philosophy in the Film Libertarian Women by Vicente Aranda

	La implicación de las TIC en la humanización de la sociedad
	Olivia Velarde Hermida, Begoña Ballesteros Carrasco	914
	Ict Implication in the Humanization
of the Society

	Actual vigencia de los modelos pedagógicos en el contexto educativo
	Gabriel Vergara Ríos, Heriberto Cuentas Urdaneta	925
	Current Term of Pedagogical Models
in the Educational Context

	Cyborgs y creación musical: la expresión de la hibridación posmoderna
	Juan Salvador Victoria Mas1, José Borja Arjona Martín2, Miguel de Aguilera Moyano1	946
	Cyborgs and Musical Creation: The Expression of Postmodern Hybridization




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


