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Resumen

La finalidad de esta investigacion es doble. Por un lado, trata de
analizar si existen diferencias en la jerarquia de valores atendiendo al gé-
nero, sin diferenciar la procedencia de los hombres y mujeres que han
participado en la Encuesta Mundial de Valores (WVS), y por otro, deter-
minar si cuando se clasifican los 60 paises en los que se ha realizado esta
encuesta, atendiendo a su homogeneidad cultural, existen diferencias en
esta jerarquia entre hombres y mujeres.
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Differences in the Hierarchy
of Values attending to Gender and Culture

Abstract

The aim of this research is twofold. On the one hand, it tries to ana-
lyze if differences exist in the hierarchy of values attending to gender,
without differentiating the origin of the men and women who have par-
ticipated in the World Values Survey (WVS). On the other hand, it looks
for determining if when these 60 countries are classified attending to
their cultural homogeneity, differences between men and women exist in
this values hierarchy.
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1. INTRODUCCION

La investigacion sobre los valores tiene una extensa trayectoria en
diversas y variadas tematicas, que sugieren que las personas dirigen sus
vidas sociales de acuerdo con un “sistema de valores” (Patrick y Skewes,
2003). Schwartz (1990) se adentra, de esta forma, en la cultura estudian-
do los valores como una concepcidn que tienen los sujetos sobre los ob-
jetivos, que actuan como reglas para guiar su vida. De esta manera, dado
que los valores subyacentes en los individuos que componen una socie-
dad son uno de los elementos configuradores de la cultura (Kroeber y
Kluckhohn, 1952), resulta interesante profundizar en el conocimiento de
los valores que forman las distintas culturas introduciendo una perspec-
tiva de género.

Asi, se pretende constatar si el género determina la jerarquia de va-
lores, y en qué grupos de paises, clasificados en funcién de su homoge-
neidad cultural, se encuentran diferencias en los valores de hombres y
mujeres. Puesto que la educacion busca promover la igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres, resulta interesante determinar si en de-
terminadas culturas se mantienen diferencias significativas en los valo-
res atendiendo al género.

2. FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. El papel de los valores en la cultura

Existen diferentes aproximaciones teoricas al concepto de valor (Ta-
bla 1). Enpalabras de Rokeach (1973: 5) “los valores son una creencia per-
durable de que un determinado modo de conducta (...) es personal y so-
cialmente preferible a modos alternativos de conducta”, y propone una se-
rie de valores que se dividen en valores terminales (estados finales desea-
bles), y valores instrumentales (determinados modos de conducta). La en-
cuesta de valores de Rokeach (1973) ha sido utilizada para comparar los
sistemas de valores de las personas, asi como diversas culturas (Patrick y
Skewes, 2003), ya que cada persona puede tener una valoracion distinta
respecto a un objeto o una accion, estableciendo una jerarquia de valores,
que va cambiando a lo largo del tiempo (Sanchez, 2005)" Yy, Cuyo rango
fluctta entre 1o mas y 1o menos apetecible (Scheler, 1971; Pestafia, 2004).

Ademas, las variaciones de actitud y del comportamiento asocia-
das a un determinado valor, pueden cambiar entre las distintas socieda-
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des dependiendo del contexto en el que tengan lugar (Fischer y
Schwartz, 2011). Por su parte, Rokeach (1968) mantiene que la creencia
que posee el individuo puede influir sobre sus actitudes y su conducta y,
que aun existiendo valores universales, se dan diferencias entre culturas.

Tabla 1. Definiciones del concepto de valor

Tunnermanh
(1999)

Rugarcia
(1999)

Schwartz
(1992)

Rokeach
(1973)

Scheler
(1971)

Frondizi
(1958)

Parsons
(1957)

Kluckhohn
(1951)

Perry
(1926)

Las creencias con las cuales dirigimos nuestra vida y hemos selecciona-
do después de una cuidadosa seleccion y la hemos agregado a nuestra
conducta.

Los valores, dentro del sentido educativo, son a lo que elegimos dedicar
nuestra vida, como por ejemplo: la paz, el hombre, la justicia...

Formal: Los valores son metas transituacionales (terminales o instru-
mentales) que expresan intereses (individuales, colectivos, 0 ambos) re-
lativos a un tipo motivacional (de los 10 que se especifican después) y
que son evaluados de acuerdo a su importancia como principios-guia en
la vida de una persona.

Informal: Los valores son metas generales deseables que sirven como
principios-guia de diversa importancia en las vidas de las personas.

Los valores son una creencia perdurable de que un determinado modo
de conducta (...) es personal y socialmente preferible a modos alternati-
vos de conducta.

El valor es algo distinto del ser, que se capta por una intuicion valoral y
no por via sensible ni intelectual.

El valor es una cualidad estructural que tiene existencia y sentido en si-
tuaciones concretas. Se apoya doblemente en la realidad, pues la estruc-
tura valiosa surge de cualidades empiricas y el bien al que se incorpora
se da en situaciones concretas, pero el valor no se reduce a las cualidades
empiricas ni se agota en sus realizaciones concretas, sino que deja abier-
ta una ancha via a la actividad creadora del hombre. El valor es una cua-
lidad que surge de la reaccidn de un sujeto frente a las propiedades que
se hallan en un objeto.

Es un elemento de un sistema simbodlico compartido que puede servir de
criterio para la seleccion entre las alternativas de orientacion que se pre-
sentan intrinsecamente abiertas en una situacion.

Un valor es una concepcion, explicita o implicita, distintiva de un indi-
viduo o caracteristica de un grupo, sobre /o deseable, que influye en la
seleccion de modos, maneras y propositos disponibles de accion.

Un objeto adquiere valor, cuando se le presta un interés, de cualquier
clase que sea.

Fuente: Elaboracion propia.
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2.2. Diferencias en los valores culturales segtin el género

Son muchos los aspectos en los que la cultura incide en la vida diaria
de las personas, por lo que encontrar una definicién completa no es tarea
sencilla. Una alternativa que ha sido comunmente aceptada, define la cul-
tura como el conjunto de valores, creencias, y comportamientos esperados
que comparten los miembros de una sociedad (Hayton et al., 2002).

El papel que juega la cultura en un pais puede identificarse aten-
diendo a varias dimensiones. Desde una vision psicologica, la cultura
moldea los patrones de comportamiento, de tal manera que estos se co-
rrelacionan con el contexto cultural (Lifian et al., 2013). Poniendo el
foco sobre el comportamiento humano, las dimensiones culturales pue-
den ser diferentes dependiendo de la clasificacion que se escoja. Hofste-
de (1994) identifica seis dimensiones culturales (distancia del poder, in-
dividualismo vs colectivismo, masculinidad vs femineidad, aversién a la
incertidumbre, orientacion a largo plazo vs corto plazo, indulgencia vs
restriccidn) para caracterizar la cultura de un pais. Triandis, ef al. (1988)
incide en una diferenciacion entre individualismo y colectivismo, siendo
ambas variables tanto culturales como llegando a formar parte de la per-
sonalidad del individuo. Siguiendo esta idea, cuando la cultura es colec-
tivista, los ciudadanos que la componen seran considerados alocéntri-
cos, y cuando la cultura sea individualista las personas seran idiocéntri-
cas (Hui y Triandis, 1986).

Segtiin el modelo cultural de Trompenaars y Hampden-Turner
(1997) existen siete dimensiones diferenciadas en universalismo-parti-
cularismo, especificidad-holismo, individualismo-colectivismo, orien-
tacidn interior-exterior, igualdad-jerarquia, consideracién sincrénica-
secuencial del tiempo, y estatus adquirido-heredado. Y, finalmente, Ges-
teland (1999), propone cuatro dimensiones culturales: culturas orienta-
das hacia el negocio —hacia la relacion, culturas formales— informales,
culturas rigidas —relajadas con el tiempo, y culturas expresivas—reserva-
das. Estos modelos tienen la finalidad de investigar las dimensiones cul-
turales que existen, consiguiendo llegar a resultados validos si se compa-
ran diferentes sociedades (Ros, 2001).

Asumiendo que los valores son caracteristicas propias de las cultu-
ras (Fischer y Schwartz, 2011), se puede derivar que el estudio de los va-
lores sea el eje principal para entenderlas y explicarlas (Kroeber y
Kluckhohn, 1952). Schwartz (1992) propone diez tipos de valores (po-
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der, logro, hedonismo, estimulacion, autodireccion, benevolencia, tradi-
cion, conformidad, seguridad, universalismo), que pueden emplearse
para caracterizar culturalmente a los paises, ademas de las dimensiones
propuestas por los modelos culturales anteriores.

Considerando que los paises presentan diferencias culturales (Kaa-
saetal.,2014)y que, a través de la cultura, las sociedades mantienen la
regularidad, el orden y el progreso, y que hombres y mujeres pueden pre-
sentar diferencias en sus valores, es interesante investigar si existen de-
terminados valores que san mas caracteristicos en hombres o mujeres en
diferentes paises. De hecho, paises con valores mas conservadores son
mas propensos a vincularse con la desigualdad de género (Yeganeh y
May, 2011). Concretamente, cuando hay una mayor identificacion con
valores tales como benevolencia, estimulacidn, autodireccion, hedonis-
mo y universalismo, tanto para hombres como para mujeres, existe me-
nor desigualdad de género (Schwartz y Rubel, 2009).

Mediante esta investigacion se pretende determinar si existen dife-
rencias en la jerarquia de valores atendiendo al género y, y posteriormen-
te, comprobar si, a partir de una agrupacion realizada en base a la homo-
geneidad de los valores a nivel de pais, se observan variaciones en esta
jerarquia de valores al diferenciar entre hombres y mujeres.

3. METODOLOGIA

Esta investigacion pretende determinar la importancia de los valo-
res como elementos configuradores de la cultura, diferenciando entre
hombres y mujeres. De forma sintética, se enfoca en los siguientes obje-
tivos:

1. Determinar si en el grupo de 60 paises existen diferencias significa-
tivas en la jerarquia de valores.

2. Determinar si los paises agrupados culturalmente presentan diferen-
cias significativas en su jerarquia de valores atendiendo al género.

Se emplea el inventario de valores de Schwartz, debido a que su teo-
ria constituye una de las mas utilizadas en el estudio de valores (Schwartz,
1992,1994; Schwartz, et al., 1997; Moriano et al.,2001; Calvo y Montero,
2005; Spini, 2003; Garcia et al., 2010; Schwartz, 2012; Gonzalez-Rodri-
guez et al., 2014). Nuevas investigaciones han ampliado los valores pro-
puestos por Schwartz hasta llegar a diecinueve (Schwartz et al., 2012).
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Atendiendo a la clase de necesidades humanas, Schwartz (1992) propo-
ne agrupar sus valores en varios tipos de dimensiones (Figura 1). Una de
ellas diferencia entre un enfoque social y personal. Otras dos dimensio-
nes bipolares diferencian entre Apertura al cambio —Conservaciony Au-
topromocion— Autotrascendencia. La primera dimension bipolar esta
compuesta por autodireccion, estimulacion en un extremo y, por seguri-
dad, tradicion y conformidad en el otro. La segunda dimension la forman
logro, poder y hedonismo y, por otro lado, universalismo y benevolencia.

Para contrastar las hipodtesis de este estudio, se utiliza la Encuesta
Mundial de Valores (WVS), con datos laola 6 (2010-2014), donde se so-
licita el grado de identificacion del encuestado/a con cada uno de los va-
lores de Schwartz (1992) a través de un item por cada valor, que se utili-
zara para clasificar culturalmente a los paises.

Figura 1. Circulo motivacional de los valores
(Schwartz, et al., 2012)

Fuente: http://humanvalues.eu/theory.

La Encuesta Mundial de Valores® (WVS) estudia el cambio de va-
lores y suimpacto en la vida social y politica, a través de encuestas repre-
sentativas a nivel nacional a mas 86.000 personas en 60 paises, utilizan-
do un cuestionario comun, traducido a varios idiomas. Ademas, la WVS
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es el tnico estudio académico que cubre toda la gama de variaciones glo-
bales, desde paises muy pobres hasta los mas ricos, en todas las principa-
les zonas culturales del mundo. Las preguntas utilizadas son las presen-
tadas en la Tabla 2°.

Tabla 2. Valores de Schwartz asociados a cuestiones del WVS

Valores N° de item Cuestiones en WVS
Schwartz (1992) en WVS
Autodireccion V70 It is important to this person to think up new ideas
and be creative; to do things one’s own way
Poder V71 It is important to this person to be rich; to have a lot
of money and expensive things
Seguridad V72 Living in secure surroundings is important to this
person; to avoid anything that might be dangerous
Hedonismo V73 It is important to this person to have a good time; to
spoil oneself
Benevolencia V74 It is important to this person to do something for the
good of society
Logro V75 Being very successful is important to this person; to
have people recognize ones achievements
Estimulacion V76 Adventure and taking risks are important to this
person; to have an exciting life
Conformidad \¥ It is important to this person to always behave pro-
perly; to avoid doing anything people would say is
wrong
Universalismo V78 Looking after the environment is important to this

person; to care for nature and save life resources

Tradicion V79 Tradition is important to this person; to follow the
customs handed down by ones religion or family

Fuente: Elaboracion propia a partir de Schwartz (1992) y WVS.

En la encuesta se incluye la cuestion V74B. It is important to help
people living nearby, to care for their needs. Sin embargo, no ha sido
considerada en este estudio, debido a que no mostraba respuesta en la
mayoria de paises. Los valores de Schwartz en la WVS se encuentran
medidos en una escalade 1 a 6, donde 1 significa es fotalmente como yo,
y 6 alude a no se me parece en nada. Partiendo de los datos originales de
las méas de 86.000 personas encuestadas, se han obtenido las medias para
cadauno de los valores y se han jerarquizado. Asi, se ha conseguido me-
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dir la mayor o menor identificacion de los/as encuestados/as con cada
uno de los valores, independientemente de su pais y de su género. Poste-
riormente, se ha segmentado el fichero atendiendo al género, y se han ob-
tenido de nuevo las medias para cada uno de los valores sin diferenciar
por pais. El siguiente paso ha sido realizar un analisis cluster usando
SPSS, volviendo a calcular las medias de los valores por grupos de pai-
ses, y por género para observar el nivel de identificacion con los valores
y obtener una jerarquia. Por ultimo, para facilitar la comprension de la
identificacion con los valores y su comparacion, se ha recodificado la es-
calaoriginalde 1 a6 enuna escala* de 0 a 100. Asi, un valor 100% repre-
sentaria una identificacion plena de ese individuo con el valor y, un 0 que
no se parece en nada.

4. ANALISIS DE RESULTADOS

En la parte izquierda de la Tabla 3 se presenta la jerarquia de valo-
res sin tener en cuenta diferenciacion entre hombres y mujeres ni por
grupos de paises e, inmediatamente al lado se encuentran la jerarquia de
valores diferenciando por hombres y mujeres. Cuanto mas puntuacion
tenga la media en un valor determinado, menos reflejado se vera la per-
sonarespecto al valor. Los resultados muestran que las puntuaciones me-
dias obtenidas son bastantes similares. En la jerarquia de valores, a nivel
general, seguridad se muestra como el valor con el que mas se identifican
los paises a nivel global y, poder con el que menos.

La posicion jerarquica de los valores de hombres y mujeres obser-
vada en la Tabla 3, tiene un puntuacion bastante alta en seguridad, bene-
volencia y tradicion frente a poder, estimulacién y hedonismo, con lo
que se afirma, entonces que, en general, se identifican mas con la pers-
pectiva social que con el enfoque personal. En cambio, diferenciando
por hombres y mujeres, estas tltimas se sienten mas identificadas con
tradicion que con benevolencia, como les ocurre a los hombres. Lo mis-
mo sucede con la parte inferior de la Tabla 3, los hombres tienden a iden-
tificarse menos con poder y las mujeres lo hacen con estimulacion. Esto
coincide con la Figura 1, donde poder y estimulacion conforman la di-
mension bipolar frente a tradicion y universalismo.

Mediante un analisis cltster se agrupan a los paises, segun los valo-
res culturales de Schwartz, en los siguientes grupos:
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o Grupo 1: Argentina, Australia, Azerbaiyan, Bielorrusia, China, Esto-
nia, Alemania, Hong Kong, Kazajstan, Marruecos, Nueva Zelanda,
Corea del Sur, Suecia, Ucrania, Estados Unidos, Taiwan y Uruguay.

e Grupo 2: Argelia, Chile, Ecuador, Iraq, Jordania, Kuwait, Libia, Pa-
lestina, Filipinas, Tailandia, Tunez, Turquia, Bahréin, India, Kir-
guistan, Libano, Pakistan, Rusia, Singapur, Sudafrica y Zimbabue.

e Grupo 3: Brasil, Colombia, México, Eslovenia, Armenia, Chipre,
Egipto, Georgia, Malasia, Peru, Polonia, Rumania, Espafia, Trini-
dad y Tobago, Uzbekistan y Yemen.

e Grupo 4: Ruanda.

e Grupo 5: Ghana y Nigeria.

e Grupo 6: Qatar.

e Grupo 7: Japon y Paises Bajos.

En la Figura 2 se representan las puntuaciones medias en cada va-
lor, para cada grupo de paises. Se puede observar que todos los valores se
han concentrado mucho mas en los grupos de paises 1,2y 3, debidoa que
sus puntuaciones, en general, no son tan extremas. En estos tres primeros
grupos no aparecen demasiadas diferencias en cuanto a la identificacion
de valores. Sin embargo, el grupo 7 destaca por su baja identificacion

con podery, lo mismo ocurre con el grupo 4 donde se observa un extremo
muy pronunciado referido al valor hedonismo.

Autodireccion
5.0

= GrUPO |
= GTUPO 2
) . =====Grupo 3
Universalismo ——Grupo 4
e GTUPO 5

Grupo 6

Grupo 7

Conformidad Hedonismo

Estimulacion Benevolencia

Logro

Figura 2. Medias de los valores de Schwartz clasificados
por grupos de paises

Fuente: Elaboracion propia a partir de Schwartz (1992) y WVS.
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Enla Tabla 4 se reflejan mas claramente los valores mas puntuados
en cada grupo de paises, asi como el orden de preferencia de cada uno.

Como puede verse en las Tablas 4 y 5, seguridad, universalismo,
autodireccion y tradicion son los valores con mayores identificaciones
en cada grupo de paises, y poder, estimulacion y hedonismo aquellos con
los que menos se sienten identificados. Poniendo la atencién en las pun-
tuaciones porcentuales para observar mejor la magnitud de las diferen-
cias, seguridad varia bastante de un grupo a otro, aunque sigue resultan-
do el valor con el que mas se identifican los encuestados/as. En el grupo 1
puntiia con 65,54% y en el grupo 2 con 75,66%. Otro ejemplo caracteris-
tico de que existen diferencias de intensificacion en cuanto a las puntua-
ciones de valores es universalismo en el grupo 3, con un 76,85% y, en el
grupo 7 aparece con un 55,43%, ocupando ambos la posicion jerarquica
mas alta en ambos grupos.

En lo que a amplitud de puntuaciones se refiere, el grupo 6 destaca
por tener un minimo de 1,2755 hasta un maximo de 3,6412, con lo que es
el grupo que mayor amplitud posee. De forma, que sus porcentajes va-
rian mucho en la jerarquia de valores. Por el contrario, aparece una am-
plitud de un 1,06 en el grupo 2, siendo el que menos disperso se encuen-
tra respecto a puntuaciones porcentuales. A continuacion se diferencia
cada grupo de paises entre hombres y mujeres para comprobar si existen
variaciones por cada grupo en la jerarquia de valores.

Enel caso de los hombres, al observar las Tablas 6 y 7, surgen segu-
ridad, universalismo, autodireccion y tradicién como los valores mas al-
tos en la jerarquia y poder, estimulacion y hedonismo con los valores
mas bajos, al igual que en la agrupacidn de paises general.

Sin embargo, a pesar de seguir un orden jerarquico de puntuacio-
nes, los porcentajes equivalentes a las mismas, varian unos respecto a
otros. El grupo 6 tiene una identificaciéon mayor con todos los valores,
desde un 95% hasta casiun 80% a lo largo de 8 puestos seguidos en la je-
rarquia. Esto es asi porque los valores no difieren entre si, no existiendo
demasiados puntos extremos. Sin embargo, en las puntuaciones menores
si existe una gran diferencia. El ultimo valor es estimulacion con un por-
centaje deun 53,552. Siguiendo con las puntuaciones porcentuales, en el
grupo de paises 1, seguridad punttia con un 62,744%, que equivale a me-
nos significacion que tradicion en el grupo 6, cuyo porcentaje de intensi-
dad es del 95,164%.
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Respecto a la amplitud de cada grupo de paises en cuanto a puntua-
ciones en la jerarquia de valores, se aprecia que cuanto menos amplitud
exista, mas concentrados se encontraran los valores y menor dispersion
habra. Analizando la muestra de cada grupo, aparece el grupo 4 como
mayor amplitud, siendo el grupo 2 el que menos. De esta manera, los por-
centajes son mas similares y no existe demasiada variacion en cuanto a
intensidad se refiere.

Respecto a la clasificacion por mujeres (Tablas 8 y 9), aparecen se-
guridad, autodireccion, conformidad, tradicion y universalismo como
valores con mayor identificacion, variando asi en algunos valores en re-
lacién a los hombres. Por otro lado, estimulacion, poder y hedonismo
son con los que menos de identifican las mujeres. En este caso, el valor
de seguridad, si que resulta con porcentajes bastante elevados en todos
los grupos, aunque son tradicion y conformidad puntuando con 93,92%
y 82,37%, en los grupos 6 y 5 respectivamente, con los que mas se identi-
fican a la hora de puntuar.

Ahora bien, en el grupo 2 vuelve a aparecer con la menor amplitud
en cuanto a puntuacion se refiere, un 1,21, siendo el grupo 6 de nuevo el
que mas amplitud posee. En tabla 9, se aprecian sus puntuaciones por-
centuales que oscilan entre 93,2% y 41,75%.

5. CONCLUSIONES

El estudio de la jerarquia de valores que existe en los 60 paises de la
WVS (ola 6), da como resultado el siguiente orden de valores: 1° seguri-
dad, 2° benevolencia, 3° tradicidn, 4° universalismo, 5° conformidad, 6°
autodireccion 7° logro, 8° hedonismo, 9° estimulacion y 10° poder. Se en-
cuentra que los paises no son culturalmente homogéneos en funciéon de
los valores, pero cuando se aplica un andlisis cluster aparecen 7 grupos,
cuya jerarquia de valores va oscilando segun la opinion del grupo en ge-
neral, y de hombres y mujeres en particular.

Seguridad y benevolencia son los valores con los que més se identi-
fican los paises (sin diferenciar por género) y, poder, estimulacion y he-
donismo son con los que menos se identifican. Esta tiltima conclusion
alude a la investigacion de Ryckman y Houston (2003) en la que no exis-
te diferencias entre hombres y mujeres en el momento de tratar con valo-
res relacionados con hedonismo.
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En una segunda parte, se han agrupado a los paises culturalmente
homogéneos y, se han clasificado por hombres y mujeres, averiguando
que existen ciertas diferencias no demasiado intensas en las jerarquias de
valores. Respecto a este objetivo y conforme a los resultados obtenidos,
en este trabajo las jerarquias de hombres y mujeres no varian demasiado
a la hora de decidir un valor u otro. Para la mayoria de grupos diferen-
ciando por género, es poder, hedonismo y estimulacién (al igual que en la
jerarquia de valores global) los valores con los que menos se identifican
y, seguridad, autodireccion, universalismo y tradicion con los que mas se
identifican, tanto entre hombres como en mujeres.

En cuanto a la jerarquia de valores de hombres, poder es el valor
con el que menos se identifican la mayoria de grupos, seguido de cerca
por hedonismo y estimulacion. Por su parte, seguridad aparece como un
valor muy identificado con los grupos de paises 1, 2 y 3, siendo autodi-
reccion, conformidad, tradicion y universalismo, los valores elegidos
por el resto de grupos. En este caso, los hombres en la mayoria de los gru-
pos coinciden mas en los valores con los que menos se identifican, pero
en contraste, a la hora de seleccionar valores con los que si lo hacen son
mas variados, ya que, por ejemplo, tradicidon del grupo 6 es una dimen-
sion bipolar contraria al valor de autodireccion del grupo 4.

En el caso de las mujeres, las elecciones han sido mas diversas.
Como valores menos identificados con el género femenino aparecen po-
der, hedonismo y estimulacidn, siendo éste ultimo el valor mas comun-
mente elegido. Y por otro lado, respecto a los valores con mas significa-
cion para el género femenino vuelven a ser, como en el caso de los hom-
bres, seguridad, autodireccion y universalismo. Aunque en esta ocasion,
aparece también conformidad como valor predominante en las mujeres
del grupo 5.

Los valores referidos a Apertura al cambio y Autopromocion pun-
tuan muy bajo y, los opuestos Autotrascendencia y Conservacion resul-
tan ser con los que mas se identifican los paises. De hecho, en general, la
mayoria de los grupos tienen un enfoque mas social que personal. En los
paises del grupo 5 y 4, autodireccion punttia bastante algo, y sin embar-
go, en el extremo se encuentra hedonismo. Por tanto, al clasificar a los
paises atendiendo a la homogeneidad de sus valores mediante el analisis
cluster, se observa que en algunos paises no se encuentra evidencia de la
bipolaridad teorica de los valores de Schwartz.
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Aun asi, esta investigacion deberia ampliarse, puesto que solo se ha
utilizado la ola 6 del WV, con lo que estudiando las demas olas, puede
ser que esa jerarquia de valores haya cambiado a lo largo del tiempo. En
este estudio se ha hecho uso de todos los datos de la Encuesta Mundial de
Valores, surgiendo 7 grupos, de los cuales el 1,2 y 3 son los de mayor ta-
mafio. Aun asi, no se ha prescindido del resto de grupos minoritarios, de-
bido a la motivacion de obtener conclusiones de estos paises tan alejados
culturalmente en cuanto a valores. Sin embargo, en analisis posteriores si
que se podria prescindir de estos grupos de menor tamafio, formados por
uno o dos paises, intentando encontrar, de esta manera, otros patrones
dentro de los mismos grupos.

Notas

1. Inglehart (1977, 1990, 2000, 2003) habla del postmaterialismo para
reflejar los cambios que las sociedades modernas experimentan so-
bre sus valores.

http://www.worldvaluessurvey.org/wvs.jsp

3. Se han incluido las preguntas originales en inglés porque contienen
mas informacién que las traducciones que se han hecho para el cues-
tionario administrado en espafol.

4. Acadavalor medio medido de 1 a 6 se le ha restado 1 para poder ha-
cer una regla de tres y, obtener el porcentaje de identificacion.
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