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Resumen

Este trabajo muestra los resultados de las experiencias de ABP en
la disciplina de Trabajo Social. Se prestd especial atencidén a como estas
actividades influyen en la motivacion de los estudiantes. Asi, al final del
periodo lectivo se proporciono a los alumnos el cuestionario MSLQ. Los
resultados indican que existen diferencias significativas en la motiva-
cidény la percepcion de dicha asignatura por parte de los estudiantes des-
pués de aplicar la metodologia ABP. Se demuestra como el ABP es una
herramienta metodoldgica que nos ofrece el soporte necesario para cons-
tituir un aprendizaje activo, cooperativo, motivacional y enfocado al de-
sarrollo de competencias.

Palabras clave: Aprendizaje basado en problemas, motivacion, Traba-
jo Social.
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Students Motivation in Social Work:
Problem Based Learning

Abstract

This work shows the results of the experiences of PBL within the
Social Work field. We put a special focus on how these activities influ-
ence on the students motivation. Then, at the end of the academic year
the students were given the MSLQ questionnaire. These results denote
that there are significant differences in the students” motivation and per-
ception of this subject after applying the PBL methodology. It is shown
how PBL is a methodological tool that provides the required support to
create an active, cooperative and motivational learning focused on the
development of competences.

Keywords: Problem based learning, motivation, Social Work.

1. FUNDAMENTOS TEORICOS

1.1. Introduccion

En las Gltimas décadas, la sociedad espaiiola ha sido testigo de una
serie de cambios politicos, econdmicos, sociales, culturales y tecnologi-
cos. Estos cambios son determinados, en gran parte, por factores como la
globalizacion que plantean nuevos escenarios en la politica social, cultu-
ral y economica. Las transformaciones demograficas como el progresi-
vo envejecimiento de la poblacidn, la baja fecundidad, el fenomeno de la
migraciones, el incremento del individualismo y las transformaciones de
las nuevas tecnologias de la informacion, entre otros, repercuten en el
proceso actual de ensefianza-aprendizaje y en el disefio de nuevos pro-
gramas académicos adaptados a la demanda de la sociedad actual (Gijon,
Dominguez y Conejo, 2012). En consecuencia, el proceso de ensefian-
za-aprendizaje disefiado por el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) nace para dar soluciones a tales situaciones, y sobre todo para
dar respuesta a las peticiones de una sociedad centrada en formar a ver-
daderos profesionales con el objetivo de proporcionarles una mejor in-
sercion personal, social y laboral. De este modo, la ensefianza universita-
ria se establece como la clave para el conocimiento y formacion del siglo
XXI (Gonzalez, 2005). En este contexto, el paradigma sobre enseflanza
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y aprendizaje propuesto por el EEES ha planteado nuevos retos en la for-
macion universitaria del Grado en Trabajo Social que han supuesto un
cambio tanto cuantitativo como cualitativo en la ensefianza, en la adapta-
cion curricular de las asignaturas y, en consecuencia, en el nuevo apren-
dizaje de los estudiantes de dicho grado. Asi, el objetivo prioritario de los
planes de estudio en Trabajo Social ha sido determinar aquellas compe-
tencias (habilidades y conocimientos) que permitan al estudiante acudir
a una formacion que les proporcione un adecuado desempefio profesio-
nal adaptado a la nueva realidad social.

También, los pilares de fundamentacion metodoldgica para el bino-
mio ensefianza-aprendizaje, segun el Espacio Europeo de Educacion Su-
perior, tienen que estar orientados hacia un proceso de accion-reflexion-
accion. Por lo tanto, la formacién en Trabajo Social debe favorecer siem-
pre un aprendizaje flexible e interactivo, ademas de proporcionar un cono-
cimiento constructivo. Y para ello, ha sido fundamental un cambio en los
métodos de aprendizaje (Vizcarro y Juarez, 2005). De este modo, la disci-
plina de Trabajo Social se nutre de metodologias docentes centradas en el
aprendizaje del estudiante y capaces de proporcionarles un acercamiento a
la realidad profesional para conseguir un aprendizaje constructivo que les
permita tanto a los estudiantes como a los profesores seguir aprendiendo
de manera continuada. Por ello, se propone un aprendizaje que permita el
desarrollo de una serie de competencias complejas y asi los estudiantes
puedan adquirir una formacion tanto personal, ciudadana como profesio-
nal bien fundamentada (Maritza, Caira y Mata, 2014).

En este sentido, las ciencias sociales, y concretamente el Trabajo So-
cial, requieren de conocimientos que permitan al estudiante no sélo asimi-
lar conceptos y teorias, sino que es necesario que los estudiantes aprendan
haciendo, que partan de la busqueda de respuestas y soluciones a los pro-
blemas especificos o realidad simulada, aplicando correctamente el uso,
manejo y resolucion de supuestos practicos. Para responder a estos objeti-
vos es necesario superar el esquema tradicional del alumno pasivo-recep-
tor, procurando los medios para que asuma el papel de sujeto de su propio
proceso de ensefianza-aprendizaje (Palma y Alcaide, 2013).

De esta forma, el alumno se convierte en el eje central y prioritario
de la educacién universitaria y el profesor en un mero mediador de dicho
proceso de aprendizaje. Asi, surge lo que conocemos, en la actualidad,
como metodologia activa y un ejemplo de esta seria “Problem Based
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Learning (PBL)” denominado en Espafia como el Aprendizaje basado en
Problemas (ABP).

El ABP se ha considerado como una metodologia de ensefianza que
favorece este tipo de aprendizaje y refuerza el aprendizaje grupal y autono-
mo de los estudiantes. Se les ofrece a los alumnos las competencias necesa-
rias para ser capaces de identificar las distintas necesidades y problemas que
generan situaciones reales y concretas relacionadas con el contexto profe-
sional. Entendemos que tanto las ciencias sociales como las ciencias econo-
micas, juridicas y de salud cuentan con disciplinas que requieren de conoci-
mientos que no solo el estudiante puede adquirir mediante la asimilacion de
conceptos y teorias. De esta forma, se considera necesario que el alumnado
aprenda mediante la busqueda de respuestas y soluciones a posibles proble-
mas a los que profesionalmente se podra enfrentar.

El interés de este articulo surge de la ejecucion de un proyecto de
innovacion educativa financiado por la Universidad de Malaga (UMA) y
donde se analiza la relacidn que existe entre la metodologia de Aprendi-
zaje Basado en Problemas (ABP) y la motivacion del alumnado. El pro-
yecto se realiza en distintas areas de conocimientos tales como: ciencias
de la salud, ciencias sociales, ciencias econdmicas y juridicas. Especifi-
camente, en este trabajo como ya hemos mencionado nos centraremos en
las ciencias sociales, especialmente, en la disciplina de Trabajo Social.

1.2. El Aprendizaje Basado en Problemas: Antecedentes,
conceptos y fases

El ABP surge amediados de la década de 1960 en la Universidad de
McMaster, Halmiton (Canada) con el objetivo de mejorar la efectividad
de los médicos para afrontar problemas de salud. Se observo que estos
profesionales carecian de habilidades para comprender, practicamente,
los problemas de sus pacientes. Precisamente, esta universidad se re-
planted los procesos de formacion que hasta el momento estaban centra-
dos enun conocimiento sistematico (impuesto por una ensefianza magis-
tral centrado en la transmision-adquisicion de conocimientos) y comen-
zaron a desarrollar nuevas formas de aprendizaje basada en la mejora de
las competencias y habilidades necesarias para la vida laboral y profesio-
nal. Los “frutos” de esta nueva metodologia fueron rapidos y eficaces y,
asi, se extendid a nivel internacional y a otras profesiones. En el afio
1974, la Universidad de Maastricht, Paises Bajos, ya ofertd todas sus ti-
tulaciones con este método de aprendizaje.
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También, en Espafia con la adaptacion al EEES se ha potenciado el
uso, cada vez mas, de metodologias docentes implicadas en que el alum-
no aprenda a poner en practica los conocimientos tedricos que adquiere
durante la formacidny se les ensefla a desenvolverse como profesionales
capaces de identificar y resolver problemas futuros propios de su profe-
sion. En este sentido, el ABP en nuestro pais representa, sin lugar a du-
das, un cambio en los métodos de ensefianza y encaja, perfectamente,
con la reforma educativa universitaria en Europa, que como ya se ha
mencionado pretende sobrepasar el aprendizaje de conocimientos para
lograr inculcar en nuestros alumnos las competencias que necesitan para
su futuro laboral.

Por lo tanto, el ABP se considera una metodologia centrada, princi-
palmente, en trabajar con grupos de estudiantes reducidos y en fomentar
un papel mas activo de los mismos. A los alumnos se les presenta durante
la materia un conjunto de problemas relacionados con ésta y demas asig-
naturas afines. Los distintos problemas consisten en describir de manera
sencilla hechos o fenomenos que planteen una cuestion y, por ello, re-
quieren de una explicacion. A modo general, la tarea del grupo es discutir
estos problemas y producir explicaciones pretensiosas para dichos feno-
menos, describiéndolos en determinados procesos, principios o meca-
nismos relevantes (Norman y Schmidt, 1992). Como consecuencia, los
alumnos aprenden a detectar sus objetivos de aprendizaje. Es decir, los
alumnos aprenden directamente resolviendo posibles problemas profe-
sionales ya que se les ensefia, desde un primer momento, a solucionarlos.

El ABP se desarrolla en una serie de etapas, puntualizadas en la li-
teratura con diferentes niveles de especificacion (Sopppe, Schmidt y
Bruysten, 2005). Segun Restrepo (2005), las fases que nos permiten de-
sarrollar correctamente esta metodologia son: 1) Lectura del problema,
2) realizar una lluvia de ideas, generacion de hipotesis, 3) identificacion
de objetivos de aprendizaje, 4) lectura e investigacion individual prepa-
ratoria de la justificacion final y 5) discusion final de resultados.

En general, pueden reducirse a las etapas de planteamiento de un
problema y de resolucion del mismo, e incluso se podria afiadir una ter-
cera fase de evaluacion y afianzamiento de lo adquirido mediante la
puesta en practica en diversas situaciones.

Este tipo de metodologia produce una serie de efectos en los alum-
nos, entre los mas destacados: aprenden a construir los conocimientos de
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manera interpersonal y aplicarlos a la vida laboral, desarrollan compe-
tencias que son primordiales para solventar problemas profesionales y,
también, este tipo de aprendizaje esta intimamente relacionado con una
mejora en la motivacion del alumnado. Este ultimo efecto es, principal-
mente, el objeto de estudio de este trabajo.

1.3. E1 ABP y su relacion con la motivacion

Algunos autores como Pintrich y De Groot (1990b), Ramirez
(2005), Pérez, Molina, Rodriguez y Dominguez (2015) demuestran en
sus estudios que existe una amplia aceptacion de la motivacion como
elemento fundamental para entender el rendimiento académico en el am-
bito universitario cuando se aplica esta metodologia. Otros investigado-
res sefialan que la motivacion y el uso de estrategias de aprendizaje pue-
den influir en el rendimiento académico aisladamente e interactuando
entre si (Pintrich y De Groot, 1990b). En cambio, autores como Albane-
se y Mitchell (1993) demostraron que los alumnos parecian divertirse
mas durante una aprendizaje activo y, en general, mostraban mas moti-
vacion que los alumnos de métodos tradicionales. También, Hmelo-Sil-
ver (2004) concluyo que los alumnos se sienten mas satisfechos y moti-
vados con su aprendizaje si el docente aplica un ABP.

A pesar de numerosos estudios que obtienen resultados positivos en-
tre estas variables sigue existiendo, en la actualidad, discrepancia en la re-
lacion que pudiera existir entre la motivacién y el aprendizaje. De hecho,
los distintos planteamientos van desde aquellos que consideran que nin-
gun aprendizaje se puede dar sin motivacion hasta los estudios que revelan
que la motivacion es una variable insignificante en la mejora del aprendi-
zaje (Ausubel, 1981). Pero, especialmente, en este estudio y de acuerdo
con Bas (2011) y Prieto (2006) consideramos que el ABP juega un papel
esencial en la motivacion del alumnado. Asi, pensamos que permite fo-
mentar la creatividad, la reflexion critica y la toma de decision por parte de
los mismos. Es en este contexto donde nos centraremos como profesiona-
les de la docencia. Al igual que Campanario (2002) reconocemos que mo-
tivar es conseguir despertar la inquietud e interés de los estudiantes, a tra-
vés, de su participacion activa en los trabajos propuestos en el aula.

En este escenario, también, es importante tener en cuenta los pro-
cesos motivacionales: intrinsecos o extrinsecos. Se conoce como moti-
vacion intrinseca a aquella satisfaccion que las personas tienen como
producto de sus vivencias en el proceso de aprendizaje mas que por los
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logros conseguidos en dicho proceso. Por el contrario, la motivacion ex-
trinseca esta dirigida a la consecucion de una recompensa, es decir, se
busca recibir algo a cambio por lo que se hace. Esta puede provocar frus-
tracion hacia una persona, tarea o materia que no genera premios (Polan-
co, 2005).

Anivel del aula, las estrategias del docente tienen que estar funda-
mentadas en tres factores para que se pueden utilizar como indicadores
motivacionales: la estructura de la tarea, el mecanismo de recompensa y
la forma de ejercer la autoridad (Polanco, 2005). Para ello, el profesor
creara estrategias y actividades que faciliten el que el estudiante pueda
alcanzar el aprendizaje establecido.

De ahi, que el planteamiento de nuevos problemas ajustados a la
propia realidad social, la forma de presentarlos, el proceso de resolucion
de las actividades planteadas y, en general, la aplicacion de este método
de ensefianza, influya de manera positiva en el grado de motivacion de
los alumnos (Polanco, 2005).

Por tanto, nos resulta interesante conocer si se puede utilizar el
ABP como estrategia de aprendizaje que motive al alumno de forma in-
trinseca. Y que, de esta manera, pueda ser utilizado en la docencia uni-
versitaria como una herramienta mas del docente para trabajar eficaz-
mente con sus alumnos (Molina, Pérez, Dominguez y Rodriguez, 2015).

A partir de estas consideraciones surge nuestro interés por desarro-
llar un proyecto de innovacion educativa interdisciplinar con el objetivo
de analizar la relacion que existe entre la metodologia de Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP) y la motivacion del alumnado. El plantea-
miento inicial del proyecto nos llevd a pasar un primer cuestionario al
alumnado universitario acerca de la motivacion. Los resultados nos indi-
caron que, efectivamente, el uso de los sistemas tradicionales de apren-
dizaje en la Universidad de Malaga, no solo no contribuyen activamente
auna mejor formacion de profesionales, si no que no suponen una fuente
de motivacion que impulse su participacion activa respecto a su propio
aprendizaje, debido a que éstos observan un enorme distanciamiento en-
tre las exigencias de la practica profesional y la formacion adquirida en
las diferentes facultades y escuelas implicadas en el estudio.

Estos datos, nos han hecho profundizar en la metodologia de
Aprendizaje Basado en Problemas y nos ha llevado a cuestionarnos un
segundo enfoque del mismo, no ya como sistema de aprendizaje en si,



La motivacion de los estudiantes en Trabajo Social:
Aprendizaje basado en problemas 477

si no como instrumento de motivacion que nos permita fomentar la im-
plicacién del alumnado en su propio sistema de aprendizaje. De ahi, nace
el planteamiento de este trabajo cuyo objetivo es analizar la influencia
del ABP en los estudiantes del Grado en Trabajo Social de la UMA du-
rante curso académico 2013/2014. Especificamente, nos hemos preocu-
pado por desarrollar una serie de actividades centradas en esta metodolo-
gia y que resulten motivadoras para los alumnos. Por lo tanto, hemos
querido analizar las diferencias obtenidas en los resultados de la evalua-
cion (calificaciones finales) de aquellos alumnos que han seguido un sis-
tema de aprendizaje basado en ABP de aquellos alumnos que no lo han
seguido. Y, ademads, nos ha interesado medir el grado de motivacién al-
canzado por los alumnos que han basado su aprendizaje en una metodo-
logia apoyada en ABP.

2. METODOLOGIA

Este estudio se harealizado en dos fases. En un primer momento se
aplico el método cualitativo con el objetivo de desarrollar una estructura
del ABP motivadora para los estudiantes universitarios de Grado. De
este modo, se debatid y analizo la estructura del mismo en diferentes se-
siones y reuniones con ocho profesores de diversas titulaciones de la
Universidad de Méalaga. De la misma forma, el informe procedente de
estas reuniones se consultd y analizé con dos profe  sionales y docentes
del campo de la educacion. Para ello, se aplicé diferentes técnicas, como
son la busqueda de coherencia, la busqueda de nuevos problemas y final-
mente, qué cuestiones se puede destacar que hayan sido y puedan ser re-
levantes en otras investigaciones de las mismas caracteristicas. Asi, se
obtiene como resultado un informe consensuado en el que se reducen a
cuatro fases la aplicacion del ABP.

Por otro lado (en un segundo momento), se empled un método cuan-
titativo centrado, principalmente, en analizar los datos obtenidos a través
de las calificaciones finales de los estudiantes en la convocatoria ordinaria
de junio de 2014 y en las respuestas a los cuestionarios analizados.

La muestra esta compuesta por los alumnos y alumnas que en el se-
gundo semestre del curso académico 2013/2014 cursaron la asignatura
de Trabajo Social con Grupos en la Facultad de Estudios Sociales y del
Trabajo de la Universidad de Malaga (121 estudiantes).
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La asignatura de Trabajo Social con Grupos es una asignatura nueva
que aparece con el Grado en Trabajo Social. En ésta se pretende que los
alumnos/as desarrollen las competencias necesarias para poder investigar
e intervenir en los diferentes ambitos sociales a través de grupos de traba-
jo. La asignatura esta compuesta de seis temas que tratan de aunar princi-
palmente las herramientas necesarias para los procesos de construccion
social grupal. Se trabaja en diferentes ambitos como: drogodependencias,
personas mayores, menores, salud mental, entre otros. También, se desa-
rrollan técnicas y dindmicas grupales propias en cada ambito. Por lo tanto,
se intenta en todo momento que el conocimiento se construya de manera
interpersonal, de esta manera, es imprescindible la participacion y la moti-
vacion del alumnado. En la Tabla 1 se reflejan los datos de la ficha técnica
del proceso de recopilacion de datos desarrollado.

Tabla 1. Ficha técnica

Ambito geografico Malaga

Poblaciéon Estudiantes de Trabajo Social

Elemento muestral Estudiantes de tercer curso

Tipo de muestreo Aleatorio

Tamaio de la muestra 121

Meétodo de recogida de la informacion Cuestionario a través del campus virtual
Fecha de realizacion Febrero-junio 2014

Programa estadistico SPSS version 20.0

Fuente: Elaboracion propia.

2.1 Medicion de variables

Se ha aplicado un cuestionario de autoinforme para conocer la mo-
tivacion y las estrategias de aprendizaje de los estudiantes implicados en
el estudio. Por lo tanto, el cuestionario de motivacion y estrategias de
aprendizaje MSLQ se eligid para la recogida de la informacion (Pintrich,
Smith, Garcia y Mc-keachie, 1991). El cuestionario MSLQ se basa en
una vision cognitiva de la motivacion y de las estrategias de aprendizaje.
Asimismo, constituye una herramienta esencial para la recopilacion de
informacion de los estudiantes encuestados.

Esta herramienta se refiere a la motivacion y estrategias de apren-
dizaje que utiliza el alumno en una asignatura concreta. Consta de 81
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items: 31 de motivacion y 50 de estrategias de aprendizaje y se responde
en una escala likert de 5 puntos. Es decir, los participantes deben indicar
su grado de acuerdo o desacuerdo en cada uno de los items propuestos
siendo 1= no, nunca...y 5= si, siempre.

El instrumento se compone de seis escalas motivacionales (moti-
vacion intrinseca, motivacion extrinseca, valor de la tarea, creencias de
control, creencias de autoeficacia y ansiedad) y nueve escalas sobre es-
trategias de aprendizaje (repeticion, elaboracion, organizacion, pensa-
miento critico, metacognicion, tiempo y lugar de estudio, esfuerzo,
aprendizaje con otros compaferos y busqueda de ayuda) (Pintrich,
Smith, Garcia y Mc-Keachie, 1991). En esta investigacion solo hemos
utilizado las 6 escalas que hacen referencia a la motivacion.

Las respuestas al cuestionario fueron codificadas a través de la
aplicacion web LimeSurvey. Los datos obtenidos en los cuestionarios
fueron exportados para su posterior analisis al paquete estadistico SPSS.

2.2 Procedimiento
Este estudio se realizo en tres fases:

1. Fase de iniciacion: se les informa a los estudiantes de tercer curso
del Grado en Trabajo Social matriculados en la asignatura de Trabajo So-
cial con Grupos que se llevara a cabo durante el desarrollo de la materia
(de febrero a junio 2014) una investigacion orientada a explorar la relacion
entre la metodologia de aprendizaje y su nivel de motivacion en cada una
de las actividades elaboradas para el curso académico y, de este modo, ver
como tales actividades influyen en la motivacion del alumnado.

2. Fase de implementacion: se implement6 un ABP basado en cua-
tro etapas a dos grupos reducidos de estudiantes de los cuatro que com-
ponen la asignatura y se les deja constancia que la responsabilidad del
aprendizaje de dicha asignatura les corresponde sin lugar a cuestiona-
mientos, principalmente, a ellos. De este modo, los dos grupos restantes
fueron utilizados como grupo control.

Las actividades que se desarrollaron fueron:

a) un poster cientifico en grupos de 8 personas y se evaluaran entre
los alumnos y diferentes docentes. Los pdsters se expondran en clase y
posteriormente a la evaluacion los 3 con mas puntuacion se presentaran
en el Congreso Internacional de Trabajo Social.
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b) En el tema 2: El grupo social como objeto de intervencion. Los
grupos implicados asisten a un videoforum: La Ola. Se debatira sobre los
objetivos principales del tema en funcién del visionado del documental.
Posteriormente trabajaron sobre un problema real presentado en la peli-
cula buscando sus posibles soluciones y alternativas.

c¢) En el tema 3: Modelos de intervencion. Elegimos el modelo de
ayuda mutua y realizaremos un Banco del Tiempo que permanecera has-
ta septiembre como minimo. Los alumnos prestan su tiempo para ayudar
a otros que lo necesiten. Todos y cada uno tienen que explicar cuales son
sus necesidades y cuales son sus aportaciones. Se intenta que la actividad
se ajuste lo maximo posible a larealidad social ala que se van a enfrentar.

d) En el tema 4: ambitos del Trabajo Social con grupos. Asiste al
aula un profesional de reconocido prestigio para tratar con diferentes ca-
sos el tema de los menores infractores. Los estudiantes finalmente deben
resolver un caso propio de los dados en el centro de internamiento.

e) Todas las tareas y actividades integradas deben plasmarse en el
disefio de un proyecto de intervencion final.

3. Fase de finalizacion: se les administra al finalizar el afio acadé-
mico a todos los estudiantes de la asignatura de Trabajo Social con Gru-
pos el cuestionario empleado en la investigacion con el objetivo de cono-
cer los diferentes niveles de motivacion. También, se compard las califi-
caciones de los alumnos sometidos al ABP con los del grupo control.

3. RESULTADOS

Con el objetivo de comprobar el rendimiento académico de los es-
tudiantes que participaron en este estudio, se ha realizado en primer lu-
gar un analisis descriptivo de las calificaciones finales de los alumnos.
Se han analizado tanto los resultados académicos de los grupos someti-
dos a una metodologia apoyada en ABP (Grupo A) como los resultados
de aquellos alumnos que han formado parte del grupo control (Grupo B).

Se observa una clara diferencia en cuanto a las calificaciones me-
dias analizadas. De este modo, se obtiene mejores resultados por el gru-
po de alumnos que se le aplico una metodologia basada en ABP. Enlata-
bla 2 se ejemplifica los resultados logrados por los diferentes grupos en
funcidén de las notas medias obtenidas por cada uno de los estudiantes.
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Tabla 2. Resultados académicos por grupos de alumnos

Calificaciones A % B %
M. Honor 3 4,69 1 1,75
Sobresaliente 5 7,81 1 1,75
Notable 34 53,13 13 22,81
Aprobado 17 26,56 28 49,12
Suspenso 4 6,25 11 19,31
No/presentado 1 1,56 3 5,26
Total 64 57

Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede verificar en la Tabla 2, los alumnos que forman par-
te del grupo que sigui6 una metodologia basada en ABP a lo largo del pe-
riodo formativo (Grupo A) presenta unos resultados en cuanto a sus cali-
ficaciones, mejores que aquellos alumnos que no siguieron esta metodo-
logia durante el periodo en el que se imparte la materia implicada en el
estudio.

Se comprueba que los resultados obtenidos en el Grupo A son su-
periores que los del Grupo B. De esta forma, se muestra que el nimero de
matriculas de honor es mayor para el primer caso 4,65% frente al segun-
do 1,75%. Asimismo, se observa una diferencia significativa en cuanto
al nimero de sobresalientes y notables, siendo mas destacado los resulta-
dos 7,81%y 53,13%, respectivamente, en el Grupo A frenteaun 1,75%y
un 22,81% del Grupo B.

Ademas, los datos que corresponden a la media de suspensos y no
presentados al examen aumentan considerablemente cuando se trata del
grupo que no ha sido sometido a este tipo de metodologia de ensefianza.
Se corrobora un 19,31% (suspenso) y un 5,26% (no presentado) en el
Grupo B frente a un 6,25% (suspenso) y un 1,56% (no presentado) en el
Grupo A.

También, hemos analizado el grado de motivacion (a través del
cuestionario MSLQ) alcanzado en los alumnos que han basado su apren-
dizaje en una metodologia apoyada en ABP. En consecuencia, se realizd
un analisis descriptivo centrado en los datos del cuestionario con el obje-
tivo de examinar el nivel de motivacion de los diferentes grupos de estu-
diantes que participaron en el estudio.
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La Tabla 3 recoge las puntuaciones obtenidas, en los 31 items de la es-
cala de motivacion, por aquellos estudiantes que participaron en el ABP.

Tabla 3. Puntaciones de la escala de motivacion
de los estudiantes implicados en el ABP

N Minimo Maximo Media Desviacidn tipica
1 54 2 5 3,82 817
2 55 3 5 3,88 , 718
3 54 1 5 2,66 1,130
4 55 2 5 4,23 ,879
5 55 1 5 4,26 ,803
6 55 2 5 4,17 ,607
7 54 1 5 3,92 ,970
8 55 2 5 4,02 ,728
9 54 1 5 3,79 ,876
10 54 1 5 3,71 ,837
11 55 1 5 3,94 ,806
12 55 1 5 3,06 1,308
13 55 2 5 3,77 ,740
14 55 2 5 4,37 ,768
15 55 1 5 4,05 ,930
16 55 1 5 3,08 ,865
17 55 1 5 4,29 ,848
18 55 1 5 3,20 ,833
19 55 1 5 4,15 ,983
20 55 1 5 4,25 ,926
21 55 1 5 4,42 757
22 55 1 5 2,35 1,288
23 55 1 5 4,16 ,966
24 54 1 5 4,12 ,934
25 54 1 5 3,96 1,093
26 53 1 5 2,44 1,145
27 55 1 5 2,77 1,105
28 55 1 5 3,70 1,111
29 55 1 5 3,43 1,022
30 55 1 5 4,31 ,877
31 55 1 5 4,07 1,280

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 4. Puntuaciones de la escala de motivacion
de los estudiantes no implicados en ABP

N Minimo Maximo Media Desviacion tipica
1 52 2 5 3,69 ,940
2 52 1 5 3,75 ,905
3 52 1 5 3,08 1,266
4 52 2 5 4,27 ,866
5 52 1 5 4,29 ,893
6 52 2 5 4,23 731
7 52 2 5 3,90 ,869
8 52 1 5 4,04 ,862
9 52 1 5 3,40 ,869
10 52 2 5 3,73 ,843
11 52 2 5 3,90 ,748
12 52 1 5 3,15 1,289
13 52 1 5 3,62 ,889
14 52 2 5 4,35 ,837
15 52 2 5 4,37 817
16 51 1 5 3,02 ,836
17 52 1 5 4,19 ,900
18 51 1 5 3,16 ,834
19 52 1 5 4,06 ,826
20 52 2 5 4,19 , 724
21 52 2 5 4,38 ,745
22 52 1 5 2,35 1,219
23 51 1 5 4,04 1,058
24 51 2 5 4,10 ,878
25 51 2 5 3,92 ,891
26 51 1 5 2,43 1,063
27 50 1 5 2,66 1,136
28 51 1 5 3,86 1,096
29 50 1 5 3,44 ,993
30 50 2 5 4,18 941
31 51 1 5 3.88 1,321

Fuente: Elaboracion propia.
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Como se puede apreciar los resultados obtenidos en la Tabla 3 son
superiores a los alcanzados por los estudiantes que no han disfrutado de
una metodologia centrada en el ABP (Tabla 4).

Enlatabla4 se observa que los items 5 (me gusta esta asignatura), 6
(entiendo los conceptos que se ensefian en esta asignatura), 8 (espero ha-
cerlo bien en esta asignatura), 12 (me pongo nervioso cuando realizo un
examen)y el 15 (pienso que lo que aprendo en esta asignatura es util para
mi) presentan puntuaciones mas alta en aquellos alumnos cuya metodo-
logiano se ha centrado en el ABP. Estos items se corresponden con la su-
bescala de autoeficacia sobre componente afectivo (6 y 8), con la subes-
cala ansiedad del componente expectativas (12) y, por tltimo, con la su-
bescala valor de la tarea del componente valoracion (5 y 15).

Los resultados indican que las subescalas de orientacion intrinseca
y de orientacidn extrinseca hacia la meta del componente valoracidon ob-
tienen mayor puntuacion en el grupo de alumnos que han seguido una
metodologia de aprendizaje basada en el ABP. Este mismo hecho, ocurre
con la subescala valor por la tarea.

En general, el componente valoracion se refiere al interés que se
muestra por los contenidos impartidos en el aula, por las actividades
académicas desarrolladas durante el curso y por los resultados obteni-
dos. Segun Pintrich, Smith y Mc-Keachie, (1991) este interés puede ser
originado por motivos propios del individuo (internos) o dependientes
del contexto (externos). Asi, se afirma que ni los componentes cogniti-
vos ni motivacionales de los alumnos actuarian independiente de una
situacion determinada. Igualmente, se confirma que los alumnos que
han seguido la metodologia de ABP se encuentran mas interesado en la
asignatura.

Ademas, la subescala orientacion a la meta intrinseca nos indica
que los alumnos que han seguido una metodologia basada en ABP estan
mas centrados en la tarea por razones como el dominio de la actividad, el
desafio personal, etc. Para ellos el aprendizaje se convierte mas en un fin
que en un medio. Por el contrario, la subescala orientacion a la meta ex-
trinseca se refiere a las metas relacionadas con el rendimiento o ejecu-
cion centradas en el yo (realizan actividades por razones externas como
el desempefio, la competencia como medio de conseguir un fin).
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4. CONCLUSIONES

En este estudio nuestra atencion se ha centrado en analizar la in-
fluencia del ABP en los estudiantes del Grado en Trabajo Social de la
UMA durante curso académico 2013/2014. Para ello, se ha empleado
una método cuantitativo, concretamente, se ha realizado un disefio des-
criptivo comparativo. De este modo, se ha comprobado la relacion que
existe entre la motivacion del estudiante universitario de Trabajo Social
de la Universidad de Malaga y la estrategia metodologica del ABP.

Esta metodologia de aprendizaje parece favorecer un mejor rendi-
miento académico si observamos las calificaciones obtenidas por los
alumnos sometidos a la misma en comparacion al grupo control. Precisa-
mente, en este estudio se pone de relieve como el ABP supone claras ven-
tajas en lamotivacion e implicacion de los estudiantes. El método estimula
que los alumnos se involucren mas en el aprendizaje debido a que sienten
que tienen la posibilidad de interactuar con la realidad y observar los resul-
tados de dicha interaccion. Por tanto, las actividades enfocadas a la resolu-
cion de problemas aumentan en el alumno su atenciéon y motivacion.

Como sefiala Palma y Alcaide (2013), es necesario, entonces, una
reorientacion de la metodologia docente tradicional hacia un sistema
centrado en el aprendizaje y en la revalorizacion de los elementos practi-
cos y aplicados.

Con este trabajo se ha mostrado que tras analizar los resultados aca-
démicos de los estudiantes de la asignatura de Trabajo Social con Gru-
pos, existe un mayor rendimiento académico y un mayor grado de moti-
vacion en aquellos estudiantes que han estado implicados en esta meto-
dologia. Asi, se muestra una relacion positiva entre el ABP y los resulta-
dos de la evaluacion final. En este sentido, se sefiala que para evitar sub-
jetividad en la evaluacion de los alumnos, el equipo docente implicado
en la materia determino corregir “al azar” los exdmenes de los diferentes
grupos que conformaba el estudio (2 grupos reducidos sometidos al ABP
y 2 grupos de control) sin tener presente a qué grupo pertenecia cada uno
de los estudiantes.

En general, se considera una metodologia de trabajo sencilla y
practica que nos ha permitido, a los docentes de dicha asignatura, utilizar
una enseflanza capaz de promover, en todo momento, la reflexion de
nuestros estudiantes y el aprendizaje basado, especificamente, en la so-
lucidon de los problemas.
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Consideramos que es un método muy apropiado para ser utilizado
en los recientes planes de estudios adaptados al EEES porque es capaz de
optimizar la eficacia del trabajo de los docentes en actividades centradas
en el esfuerzo de los alumnos. Pero si bien es cierto, este método exige
mas dedicacion y tiempo. Este hecho limita con bastante frecuencia la
elaboracién de las nuevas programaciones docentes y en nuestro caso
una buena implementacion del ABP. La falta de tiempo, y en ocasiones
de recursos para apoyar a los estudiantes en sus tareas se presentan como
aspectos de mejora para nuevas lineas de investigacion. Ya que pensa-
mos que solo de esta manera se logra un aprendizaje significativo y fun-
cional por parte de los estudiantes

También, hemos observado que resultaria interesante realizar un
estudio mas amplio donde se pudiera implicar a cada una de las asignatu-
ras, asi como a todos los profesores de la titulacion. Y, de este modo pro-
fundizar en las distintas variables externas que pueden influir en el pro-
ceso motivacional del alumno. De la misma forma, seria interesante ha-
cer un estudio utilizando el cuestionario MSLQ completo y no solo su
componente de motivacion, lo que haria ampliar el analisis y los resulta-
dos obtenidos.

En general, la evaluacion cualitativa realizada por los estudiantes
en la experiencia docente descrita en este articulo, deja constancia de la
necesidad de incorporar este tipo de metodologia en su proceso de ense-
flanza-aprendizaje.
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