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Resumen

Mediante un procedimiento y técnicas educativas, estadisticas y
psicométricas, es posible valorar cuantitativamente a nivel nacional, el
area aptitudinal (habilidades basicas del estudiante a nivel verbal, numé-
ricoy ldgico-abstracto), y el area vocacional (a través del perfil psicomé-
trico de valoracion segun las fortalezas del caracter del individuo) de los
bachilleres y estudiantes cursantes del curso introductorio universitario
en una institucion educativa a nivel superior; esto de forma independien-
te a la oferta académica y capacidad logistica, a fin de ejecutar un proce-
dimiento automatizado de orientacién masiva a través del portal web
para los futuros estudiantes de carrera de la institucion educativa.

Palabras clave: Prueba diagndstico Venezuela, valoracion aptitudi-
nal-vocacional, perfiles aptitudinales-vocacionales,
resultados locales-nacionales de valoracién diagndsti-
ca en venezuela, UNEFA.
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Automatized Procedure of Massive
Aptitudinal and Vocational Orientation
for Secondary School Graduate

Abstract

By a method and education, statistics and psychometric techniques,
itis possible to quantitatively evaluate at national level, the attitudinal area
(basic skills level of student verbal, numerical, logical - abstract) and the
vocational area (through psychometric assessment profile according to the
individual character strengths) of high school graduates and college stu-
dents trainees introductory course in an educational institution at a higher
level; this independently of the academic offerings and logistical capacity
in order to implement an automated method of mass guidance through the
web portal for prospective students of the school career.

Keys words: Diagnostic test Venezuela, attitudinal assessment-voca-
tional, attitudinal profiles-vocational, local results-natio-
nal diagnostic assessment, UNEFA.

1. INTRODUCCION

Desde el afio 1983, la UNESCO a través de la Oficina Regional
de Educacion para América Latina y el Caribe ha publicado una serie
de articulos en consonancia con La Orientacién Educacional y Voca-
cional de los estudiantes. Segtin Lenke (1983) comenta como a partir
de los afios 80, la orientacidon educacional y vocacional se encuentra
en una encrucijada, especialmente evidente en América Latina y el
Caribe, dejando claro que el proposito de una orientacion efectiva no
es aceptar un sistema de clasificacion eliminando otro existente, sino
mas bien, definir los parametros y presentar nuevas alternativas de
valoracidn y clasificacion.

El trabajo presenta las variables de indole aptitudinal (verbal, nu-
mérica y logico-abstracta) y vocacional de fortaleza del caracter, asi
como su procedimiento automatizado de orientacion estudiantil a través
del portal web de una institucion educativa a nivel nacional, difiriendo
asi de las publicaciones tedricas previamente mencionadas.
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El proyecto de procedimiento de valoracion diagnoéstica estudiantil
aptitudinal-vocacional, es argumentado bajo los siguientes aspectos:

Lograr un proceso de clasificacion confiable de los bachilleres,
que minimice la tasa de movilidad interna de los estudiantes, que ingre-
sando a una carrera original, cambian una, dos y “n” cantidad de veces de
carrera a lo largo del tiempo; permaneciendo por largos periodos dentro
de la institucion, sin que ello suponga un avance, trayendo como conse-
cuencia tres situaciones importantes: el primer aspecto, limitar la posibi-
lidad de estudio de nuevos estudiantes que requeririan de dicha plaza
ocupada. El segundo, los constantes cambios, que generan el respectivo
trance del proceso administrativo; y por ultimo. el elevado costo que su-
pone el financiar tal patron de movilidad interna. Este punto es el que im-
pulsa inicialmente la incorporacién de una prueba vocacional dentro de
los componentes clasificatorios de ingreso a la institucion, ya que se es-
pera que al dar cuenta de la caracterizacion particular de cada individuo
en relacion a la oferta académica que hace la institucion, disminuya la
necesidad de evaluar bajo un modelo de ensayo y error, la posibilidad de
mantener o no la prosecucion de estudios dentro de la carrera original.

Se considera como confiabilidad la capacidad para identificar,
cuantificar y minimizar el efecto de la varianza de error (Kerlinger y
Lee, 2002 y Arnau, 1979), el cual se operacionaliza entonces a partir del
uso de un modelo centrado en la presencia diferencial de “Tipos” o perfi-
les diferenciales en cada carrera; construido sobre la base de la frecuen-
cia de veces que se exige por cada materia, el uso principal de las varia-
bles aptitudinales y vocacionales exploradas; a sabiendas de que la reco-
mendacion supondria entonces la reduccion de la brecha entre lo que na-
turalmente trae consigo el aspirante; tanto aptitudinal como vocacional-
mente y lo que se le exigird diariamente en cada una de las asignaturas
cursadas a lo largo de su proceso de formacion.

Disminuir la tasa de desercion escolar, por abandono de la institu-
cion una vez comenzado los estudios; en cuyo caso, supone no solamen-
te un aspecto de coherencia vocacional entre lo que exige u oferta la ins-
tituciéon como plan de formacion y socializacion profesional y lo que
realmente necesita el aspirante, sino que también supone un elemento de
rendimiento; ya que el mismo, bajo un enfoque transaccional del estrés
académico, podria moderar la relacion ingreso desercion interna (migra-
cidn a otras carreras de la misma institucion educativa), como externa
(abandono de la institucion).
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Aumentar los patrones de rendimiento de forma indirecta, al lograr
que el proceso de clasificacion oriente a los estudiantes que tienen no so-
lamente un perfil de razonamiento mas idéneo con el perfil que se le exi-
gird a lo largo de la carrera; sino que también, porque al considerarse los
elementos vocacionales de la misma, el estudiante estara en un estado
motivacional tal, que se facilitaria la autogestion para el logro de los ob-
jetivos académicos; puesto que lo que se le exigen dentro de una carrera
particular, es mucho mas coherente con el perfil personal tanto emocio-
nal como de habilidades y destrezas.

En el caso del ultimo escenario, la incorporacion de los elementos
vocacionales, moderaria inclusive el caso en que un aspirante tuviese un
desnivel en cuanto al patrén de destrezas minimo exigido, ya que impul-
sar la busqueda autébnoma de estrategias que permitan reducir dicha bre-
cha (mecanismos de afrontamiento mucho mas adaptativos y dirigidos a
la accion).

Dichos argumentos, impulsaron al desarrollo de un perfil discrimi-
nante entre las carreras, que asegure que en la recomendacion aptitudinal -
vocacional no se solapen en demasia el nimero de carreras recomendadas,
sino que éstas sean mas bien pocas (maximizacion de la varianza entre
grupos de carreras) y a su vez, su agrupacion responda a informacidn espe-
cifica del comportamiento de las variables exploradas en los instrumentos
de evaluacién a lo largo del desarrollo de cada carrera y no sobre la base de
un criterio experto (reduccion de la varianza intra grupo y maximizacion
de la validez de contenido) entre un grupo grande de opciones de carrera,
lo cual no facilitaria el proceso de clasificacion y por el otro lado, €ste se
concentre en la reduccion de la brecha, aptitud y vocacion.

Consideramos relevante este estudio a nivel de la originalidad del
procedimiento Aptitudinal-Vocacional desarrollado, aplicado exitosa-
mente a nivel nacional, y obtenido resultados 100% automatizados, fin
de brindar al estudiante, una informacion numeérica que le permita valo-
rar internamente su decision de carrera; todo esto de forma independien-
te a su desempefio en el curso introductorio.

Es por ello, que el objeto de esta investigacion consistio en valorar
Aptitudinal (a nivel verbal, numérico y logico abstracto) y Vocacional (a
nivel de fortaleza del caracter), al estudiante que esté realizando el curso
introductorio en una institucion académica en el periodo académico
2011-2012; con la finalidad de generar un perfil aptitudinal-vocacional
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del estudiante y proceder a contrastarlo con el perfil criterio aptitudi-
nal-vocacional de cada una de las carreras ofrecidas por esa institucion
educativa (perfil criterio generado segin una valoracion de los pensum o
programas de estudios de las carreras).

2. AMBITO SITUACIONAL. CONTEXTUALIZACION
Y DELIMITACION DEL PROBLEMA

El proceso planteado en este articulo, representa una opcion va-
liday comprobada de valoracion estudiantil sin exclusion, fundamen-
tada en dos aspectos, 1) la creacion de un Instrumento de Valoracion
Aptitudinal-Vocacional y 2) el Proceso Automatizacion de la convali-
dacién de los perfiles individuales con los perfiles institucionales de
cada carrera universitaria, a fin de valorar el potencial de ajuste que
permitay garantice un buen desenvolvimiento del estudiante en la ca-
rrera seleccionada.

A nivel estructural, el proceso diagnostico implementado maneja
los aspectos fundamentales de la conducta del estudiante, enmarcado en
“Aspiracion”, “Aptitud” y “Vocacion”, y su comparativo efectivo con
las exigencias minimas de cada carrera en funcion al pensum de estudio
manejado y aprobado por la institucion educativa.

Esta opcion de valoracion diagndstica, se creo a través del disefio y
aplicacion de un instrumento de valoracion Vocacional-Aptitudinal, uni-
do con un proceso automatizado de medicidn, que genera unos resulta-
dos que permite comparar el perfil individual del aspirante, segun el per-
fil criterio exigido por cada carrera de la institucion educativa; esto con
la finalidad de exponer posteriormente al estudiante del curso introduc-
torio, los resultados mediante una pantalla comunicacionalmente amiga-
ble, que incentive el conocimiento y orientacion en linea a través de la
Web con la institucion educativa.

La valoracidn estudiantil sin exclusion se fundamenta en dos as-
pectos, 1) la creacion de un Instrumento de Valoracion Aptitudinal-Vo-
cacional y 2) el Proceso Automatizacion de la convalidacion de los perfi-
les individuales con los perfiles institucionales de cada carrera universi-
taria, a fin de valorar el potencial de ajuste que permita y garantice un
buen desenvolvimiento del estudiante en la carrera seleccionada.
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3. PROCESO DE VALORACION
APTITUDINAL-VOCACIONAL

Para operacionalizar un proceso de valoracion aptitudinal - voca-
cional, se utilizé en conjunto con este instrumento diagndstico un proce-
so completo de orientacion estudiantil, el cual permite guiar efectiva-
mente al nuevo estudiante, sin caer en la imposicidon y exclusion educati-
va; para lograrlo fue necesario realizar estas actividades de forma auto-
matizada en linea, debido al volumen tan alto de estudiantes del curso in-
troductorio a ser orientados eficazmente.

A nivel de test, se valord la calidad de los test, aprendiendo de los
resultados obtenidos y efectuando mediciones que asimilen continua-
mente las situaciones observadas, y a su vez permitan ajustar los test con
una frecuencia determinada.

A continuacion, se detallan los aspectos mas relevantes que enmar-
can los resultados obtenidos:

3.1. Inclusion de las variables aptitudinales y vocacionales
para el proceso de clasificacion, en igual proporcion, para ello se hace
uso de variables principales, tanto a nivel aptitudinal, como a nivel voca-
cional en cada una de las carreras ofertadas por la institucion.

3.2. Variables aptitudinales, estableciendo la habilidad natural
para adquirir o desplegar ciertas aptitudes generales que subyacen a las
segundas; especialmente en el ambito de la inteligencia académica (apti-
tud numérica, verbal y 16gico-abstracto).

3.3. Variables vocacionales, obtenidas indirectamente a partir de
las virtudes y fortalezas del caracter del humano, ya que la realizacion
vocacional se expuso como consecuencia de la frecuencia en que se ma-
nifieste el caracter personal en el quehacer diario del ser humano.

3.4. El proceso de clasificacion de los estudiantes del curso in-
troductorio en funcién a sus aptitudes, implicando su categorizacion
con respecto al grupo de personas con quienes presenta la prueba el aspi-
rante en su localidad de origen, asegurando la regionalizacion de los re-
sultados, la equidad de la clasificacion y facilitando asi la comparacion
de los diferentes grados de logro entre las localidades a nivel nacional.

3.5. El proceso de clasificacion de los estudiantes en funcion a
sus virtudes y fortalezas del caracter personal que subyace a la vocacion,
implicando su valoracion a nivel individual, por lo que la persona se
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compara consigo mismo, asegurandose asi la caracteristica personal de
dicha evaluacion.

3.6. Los criterios de clasificacion, fueron el resultado del analisis
curricular de las asignaturas ofertadas por la institucion; por lo tanto, éste
proceso fue especifico solamente para la clasificacion de estudiantes del
curso introductorio a ingresar a dicha institucion y se mantiene en el
tiempo, siempre y cuando no cambie dicha estructura curricular.

3.7. La matriz de calculos utilizada para automatizar el proce-
so de clasificacion, fue lo suficientemente flexible como para incorporar
diferentes versiones de pruebas tanto a nivel vocacional como aptitudi-
nal; para lo cual, es necesario simplemente cambiar los parametros de
respuestas esperadas por cada una de estas nuevas pruebas.

4. SISTEMA DE VARIABLES

Tomando en consideracidn las areas principales de valoracidn del
procedimiento de valoracion diagndstica de los bachilleres a nivel apti-
tudinal-vocacional, se procede a documentar la terminologia de varia-
bles utilizada, asi como del procedimiento aplicado en el estudio de cam-
po ejecutado.

La aptitud se concibe como la capacidad de poseer el estudiante del
curso introductorio para realizar actividades basicas de cualquier indole
(focalizadas en habilidades verbal, numérica y logico abstracta), ya sean
actividades intelectuales, de raciocinio 0 memorizacion; se considera
que las aptitudes se encuentran determinadas de forma innata pero, tam-
bién, se puede producir un desarrollo de las mismas como adquisicion de
un proceso de aprendizaje.

A nivel vocacional, desde la perspectiva de la Psicologia Positiva
se define el cardcter moral como “un conjunto de rasgos positivos bien
desarrollados, esenciales para la comprension del buen vivir psicologi-
co” (Cosentino, 2010: 115). En el afio 2004 Peterson y Seligman publi-
can el libro Character Strengths and Virtues. A handbook and classifica-
tion. En el mismo presentan su clasificacion de las virtudes y fortalezas
del caracter; asimismo, desarrollan una amplia y meticulosa clasifica-
cion de los rasgos positivos del psiquismo. En primer lugar, los autores
identificaron seis virtudes presentes en la mayoria de las tradiciones filo-
soficas y religiosas de Oriente y Occidente: el coraje, la justicia, la huma-
nidad, la templanza, la sabiduria y la trascendencia.
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Tabla 1. Virtudes y Fortalezas del Caracter

Sabiduria: Creatividad, Curiosidad, Apertura mental, Amor por el saber, Perspectiva.
Coraje: Valentia, Persistencia, Integridad, Vitalidad.

Humanidad: Amor; Bondad, Inteligencia social.

Justicia: Ciudadania, Liderazgo, Imparcialidad.

Templanza: Clemencia y misericordia; Humildad / modestia; Prudencia; Autorregu-
lacion.

Trascendencia: Apreciacion de la belleza y de la excelencia, Gratitud; Esperanza,
Humor, Espiritualidad.

Fuente: Peterson & Seligman (2004).

La inclusién de las variables de aptitud y vocacionales para el pro-
ceso de valoracion, en igual proporcion; esto para determinar el perfil de
ajuste segun las exigencias minimas exigidas por el pensum de la carrera
ofertadas por la institucién educativa.

Las variables de habilidades, se diferencian del conocimiento es-
pecializado o técnico, en cuanto a que estas variables, comprenden la ha-
bilidad natural para adquirir o desplegar ciertos conocimientos genera-
les, especialmente en el ambito de la inteligencia académica (aptitud nu-
mérica, verbal y ldgico - abstracta); mientras las variables vocacionales,
se obtienen indirectamente a partir de las virtudes y fortalezas del carac-
ter del humano, ya que la realizacion vocacional es consecuencia de la
frecuencia en que se manifieste el caracter personal del aspirante en el
quehacer diario del ser humano.

En este sentido, el proceso de valoracion de los estudiantes en fun-
cion de sus virtudes y fortalezas, del caracter personal que subyace a la
vocacion, implica su valoracion a nivel individual, por lo que la persona
se compara consigo mismo, asegurandose asi la caracteristica personal
de dicha evaluacion.

Asimismo, el proceso de valoracion de los estudiantes en funcion a
sus aptitudes, implica su categorizacion con respecto al grupo de perso-
nas con quienes presenta la prueba el aspirante en su nucleo de origen.
De esta manera, se asegura la regionalizacion de los resultados, la equi-
dad de la clasificacion y se facilita la comparacion de los diferentes gra-
dos de logro entre las localidades a nivel nacional.

Los criterios de clasificacion y valoracion son el resultado del ana-
lisis curricular de las carreras ofertadas por la institucion educativa, se-
gun el pensum o programa de estudios manejado.
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Finalmente, la matriz de calculos utilizada para automatizar el
proceso de clasificacion es lo suficientemente flexible como para in-
corporar diferentes versiones de pruebas tanto a nivel vocacional como
de aptitud; para lo cual es necesario simplemente cambiar los parame-
tros de respuestas esperadas por cada una de estas nuevas pruebas.

5. INSTRUMENTO DE VALORACION

En el caso de las pruebas de aptitud, se decidié utilizar las dimen-
siones de evaluacidn: Verbal, Numérico y Logico — abstracto, por ser los
componentes basicos de la inteligencia cognitiva (Feldman, 1995; Ho-
tersall, 1997 y Anastasi y Urbina, 1998).

Para el caso de la prueba vocacional, se le consideré como cons-
tructo-cientifico, los resultados que obtiene la persona y las consecuen-
cias de estar ejecutando su aptitud y las caracteristicas individuales que
lahan distinguido a lo largo de toda su vida (Risquez, 2005), es necesario
entonces explorar en el aspecto vocacional, el grado de ajuste entre el as-
pecto personal o individual de cada uno de los estudiantes, con lo exigido
por cada una de las carreras que oferta la institucion.

Para obtener este grado de ajuste, se hizo uso del modelo teodrico
proporcionado por la Psicologia Positiva, derivado de los estudios de
autores como: Seligman (2003), Peterson y Seligman (2005), Selig-
man, Steen, Park y Peterson (2005); convalidado por el Centro de Psi-
cologia Positiva, la Universidad de Pensilvaniay el Instituto de Valores
en Accidn, pues el mismo no solamente cumple con todos los requisitos
analizados anteriormente, sino que también ha presentado evidencia
cientifica de la presencia de condiciones como la resistencia al estrés,
la angustia y la depresion, asi como de la presencia del bienestar psico-
logico general, al coincidir el ejercicio de la profesion o la vocacion
con tales virtudes y fortalezas del caracter humano.
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6. BAREMO DE VALORACION AUTOMATIZADO

El baremo de clasificacion (100% automatizado), facilité el proce-
so de categorizacion de los estudiantes del curso introductorio segtin su
patrén de respuestas en cada uno de los cuestionarios (aptitud verbal, ap-
titud numérico, aptitud 16gico-abstracto y vocacional), la informacion
ofrecida por cadauno de los perfiles criterios de cada una de las carreras.

ALTO AJUSTE BAJO ATJUSTE
Fortalezas Fortalezas
del del
Caracter Cardcter
(Vocacién) {Vocacién)
Habilidad Habilidad
Aptitud Aptitud

PERFIL CRITERIO. Determinado porel PERFIL DEL ASPIRANTE (Color Azul).
analisis del programa de estudios de la Determinado por el analisis de la prueba
institucion educativa; especificamente en  diagndstico realizada por el aspirante en
las areas Aptitudinal — Vocacional las areas Aptitudinal y Vocacional
Figura 3. Ajuste de Perfiles Individuales (Aspirante)
vs Perfiles Criterio (Programa de Estudio de la Institucion).

Fuente: Boada y Di Alessio (2011).

Para desarrollar el Perfil Criterio, discriminante entre las carreras, se
procedié a realizar un analisis detallado del pensum o programa de estudio
de cada carrera, identificando la composicion de las carreras, ya sea la in-
formacion de la naturaleza de cada una de sus carreras ofertados, como
también el N° de semestre a la que pertenece cada carrera, el numero de
horas minimas de dedicacidn presencial y a distancia, asi como también si
las asignaturas pertenecian o no a un componente de formacion inicial y
comun para un grupo de carreras particulares. Toda ésta informacion, fa-
vorecio al calculo y la identificacion de un conjunto de criterios de diferen-
ciacion entre carreras, bajo la modalidad de tipologias y no de indicadores
unicos de logro, sobre el cual giraria la toma de decision.
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Esta jerarquizacion dependi6 de la complejidad interna de cada
una de las carreras ofertadas por la institucion, para diferenciarse de las
demas en relacion a todas las variables antes citadas (asignatura, horas
de dedicacion, semestre en que se ubica).

Tabla 4. Composicion de los Pesos Aptitudinales y Vocacionales
en cada carrera del Programa de Estudios de la institucion.

Peso Aptitud Peso Vocacional
Ing: Petroleo 64% 36%
Ing: Petroquimica 55% 45%
Ing: Sistemas 56% 44%
Ing: Telecomunicaciones 64% 36%
Lic: Administracion de Desastre 58% 42%
Lic: Administracion y Gestion Municipal 50% 50%
Lic: Contaduria Publica 42% 58%
Lic: Economia Social 47% 53%
Lic: Educacion Integral 58% 42%
Lic: Enfermeria 43% 57%
Lic: Turismo 45% 55%
TSU: Agronomia 45% 55%
TSU: Comunicacion y Electronica 65% 35%
TSU: Enfermeria 53% 47%
TSU: Hoteleria 39% 61%
TSU: Mecanica Dental 60% 40%
TSU: Turismo 43% 57%
TSU: Analisis y Diseflo de Sistemas 62% 38%

Fuente: Resultados de la Investigacion.

Se observa como las carreras principalmente de Ingenierias y TSU,
el peso predominante radica en el componente aptitudinal, lo que indica
que son carreras cuyas asignaturas y exigencia del pensum son mas de
corte intelectual; mientras, aquellas carreras que tengan programas con
mayor elementos vocacionales indican que estan dirigido a promover y
desarrollar de profesiones de corte mas emocional y relacional.
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6.1. Dimension de Habilidades-Aptitudes

Para el caso del Test Aplicado, las dimensiones aplicadas de eva-
luacion: Verbal, Numérico y Logico — Abstracto, por ser los componen-
tes basicos de la inteligencia cognitiva (Feldman, 1995; Hotersall, 1997
y Anastasi y Urbina, 1998).

Realizando el analisis factorial con el analisis de los programas de
estudio de la institucion, es posible identificar aquellas dimensiones ap-
titudinales de mayor y menor impacto dentro del programa de estudios
de cada una de las carreras de la institucion, valorando asi un perfil apti-
tudinal de la carrera, que sera tomado como Perfil Criterio para valorar
posteriormente de nivel de ajuste a los estudiantes del curso introducto-
rio (segun el desempefio de la prueba diagndstica).

Tabla 5. Composicion de las Habilidades segin el Programa
de Estudios de cada una de las Carreras de la institucion.

Habilidad Habilidad Habilidad Total
Numérica Verbal Légico -

Abstracto
Ing: Petrdleo 26% 10% 64% 100%
Ing: Petroquimica 22% 23% 55% 100%
Ing: Sistemas 30% 14% 56% 100%
Ing: Telecomunicaciones 20% 16% 64% 100%
Lic: Administraciéon de Desastre 17% 25% 58% 100%
Lic: Administracion y Gestion Municipal 20% 30% 50% 100%
Lic: Contaduria Publica 35% 25% 40% 100%
Lic: Economia Social 26% 27% 47% 100%
Lic: Educacion Integral 9% 33% 58% 100%
Lic: Enfermeria 15% 43% 42% 100%
Lic: Turismo 24% 31% 45% 100%
TSU: Agronomia 16% 39% 45% 100%
TSU: Comunicacion y Electronica 20% 15% 65% 100%
TSU: Enfermeria 11% 53% 36% 100%
TSU: Hoteleria 37% 24% 39% 100%
TSU: Mecanica Dental 22% 18% 60% 100%
TSU: Turismo 30% 27% 43% 100%
TSU: Analisis y Disefio de Sistemas 25% 13% 62% 100%

Fuente: Resultados de la Investigacion.
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Posteriormente, se establece el siguiente cuadro, que indica la apti-
tud predominante por carrera (Sombreado), asi como la segunda habili-
dad de exigencia segtin el programa de estudio (Color Blanco), y final-
mente la habilidad o aptitud de menor exigencia dentro del pensum o
programa de estudio (Sombreado). Este aspecto servira para valorar je-
rarquicamente al estudiante, analizando su perfil individual, valorado a
través de la prueba diagnostica y observar si su porcentaje aptitudinal se
encuentra al nivel de las exigencias del pensum de estudio de las carreras
de la institucion, tanto en la primera, segunda o Gltima habilidad con pre-
dominancia de la carrera.

6.2. Seccion Vocacional de Fortaleza del Caracter

Se define como la inclinacion (ajuste) a una profesion o carrera se-
gun sea las caracteristicas del caracter personal del aspirante (Virtudes y
Fortalezas del Caracter). El cardcter personal, se entiende como una va-
riable psicologica, derivada del concepto de rasgo de la personalidad,
que ha sido desarrollada por la Psicologia Positiva, especialmente por
autores como Seligman (2003), Peterson y Seligman (2005).

Las fortalezas del caracter humano, se caracterizan por ser elemen-
tos intangibles que poseen un caracter explicativo o causal de la accion,
que son relativamente permanentes en el tiempo, generalizables ante dife-
rentes situaciones y que a diferencia del concepto general de rasgo, estan
asociadas con el aumento voluntario de los niveles de bienestar psicoldgi-
co o felicidad, independientemente del género, la cultura, entre otros.

Para el caso del test vocacional; se le considera como constructo
cientifico, que explora el ajuste entre diversas caracteristicas personales
del aspirante, que lo definen y diferencian del resto de las personas, de
manera estable en el tiempo con las diferentes exigencias que el medio
ambiente haga sobre él para adaptarse; en otras palabras, supone el ajuste
de diferentes elementos emocionales y de caracter para cada aspirante
con lo que le exige cada una de las asignaturas de cada carrera ofertada
por la institucion.
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Tabla 6. Composicion del Componente Vocacional
(Fortaleza del Caracter) segiin el Programa de Estudios
de cada una de las Carreras de la institucion.

Sabidu- Valor - Huma- Justicia Tem- Trascen- Total

riay Coraje nidad planza  dencia
Aptitud

Ing: Petréleo 14% 37% 16% 29% 0% 4% 100%
Ing: Petroquimica 12% 29% 22% 30% 5% 2% 100%
Ing: Sistemas 21% 27% 9% 35% 6% 2% 100%
Ing: Telecomunicaciones  22% 34% 21% 18% 0% 5% 100%
Lic: Administracion

de Desastre 12% 26% 4% 37% 17% 4% 100%
Lic: Administracion

y Gestion Municipal 18% 44% 3% 28% 1% 6% 100%
Lic: Contaduria Publica 7% 36% 9% 42% 2% 4% 100%
Lic: Economia Social 15% 46% 6% 27% 0% 6% 100%
Lic: Educacion Integral 15% 45% 17% 5% 6% 12% 100%
Lic: Enfermeria 11% 31% 36% 12% 1% 9% 100%
Lic: Turismo 10% 39% 19% 22% 1% 9% 100%
TSU: Agronomia 9% 36% 6% 16% 4% 29% 100%
TSU: Comunicacioén

y Electrénica 17% 60% 0% 18% 0% 5% 100%
TSU: Enfermeria 10% 28% 42% 9% 0% 11% 100%
TSU: Hoteleria 13% 27% 14% 33% 0% 13% 100%
TSU: Mecénica Dental 36% 38% 0% 10% 8% 8% 100%
TSU: Turismo 14% 33% 19% 25% 0% 9% 100%
TSU: Anélisis y Disefio

de Sistemas 24% 25% 0% 40% 11% 0% 100%

Fuente: Resultados de la Investigacion.

Posteriormente, en el siguiente cuadro, se indica el componente
vocacional de fortaleza del caracter predominante por carrera (mayor
valor), asi como la segunda fortaleza de exigencia segun el programa de
estudio, y finalmente la fortaleza del caracter de menor exigencia dentro
del pensum o programa de estudio. Este aspecto servira para valorar je-
rarquicamente al estudiante, analizando su perfil individual, a través de
laprueba diagndstica y observar si su porcentaje vocacional se encuentra
al nivel de las exigencias del pensum de estudio de las carreras de la insti-
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tucidn, tanto en el primer, segundo y/o ultimo componente vocacional de
fortaleza del caracter mas predominante de la carrera.

7. TRATAMIENTO DE LOS DATOS Y VALORACION
AUTOMATIZADA

La automatizacion fue disefiada en una hoja de calculo, una version
automatizada que permitiera valorar el desempefio de los estudiantes del
curso introductorio segun el test aptitudinal aplicado, pero con la versati-
lidad de ponderar el desempeifio aptitudinal segtn la localidad en la cual
fue aplicado el test respectivo.

7.1. Valoracion automatizada a nivel aptitudinal

Mediante el desarrollo de las hojas de calculo, las habilidades ver-
bales, numéricas y 16gicas — abstractas pueden ser evaluadas mediante
un cuestionario de seleccion simple, donde cada aspirante obtuvo una
Ponderacion Total (Numérico, Verbal y Logico Abstracto), segun el nu-
mero de items respondidos correctamente.

Figura 7. Disefio de la Hoja de Calculo para valoracion
automatizada de Habilidades - Aptitudes.

A B c D [ u w X Y AT
NOMBRE APELLIDO cl. VERSON WN1S | HN17 | HN1E | HN19 | HN20 |TOTAL NUMERICO|
CUADERNILLO |
PEDRO MARQUEZ 10219651 1 b C a [ c 3
MARIA RONDON 10275612 1 d a a b b 6
JUAN LOPEZ 10276596 1 a d a d d 6
] 0 10276638 1 b d b o b 6
NORA MARRERD 10277677 1 a 8 b [ a 7
] 0 10278256 1 b b a b ¢ 1
MARIA LOPEZ 10279591 1 0 0 ] o (] 3
RARIA PULIDO 10281152 1 (] 0 0 ] (] 2
NELLY TOVAR 10282212 1 0 0 0 b c 3
JUAN MONTILLA 10283344 1 0 0 0 ] ] 1
LISBETH SEGUERI 10284032 1 0 0 0 o (] 4
AYARI MIRABAL 10284803 1 0 a ] ] o 5
JESUS MEJIAS 10357946 1 a d e b b o

Fuente: Boada y Di Alessio (2011).

Sin embargo, lo interesante de este instrumento aplicado en esta
hoja de calculo, corresponde a la posibilidad de valorar al aspirante se-
gun los resultados globales de la localidad. En este sentido, se calcula
una variable denominada “Puntaje Percentilar de la Localidad”, la cual
calcula un porcentaje de valoracion segtin el Percentil 90 de la localidad
para cada test aptitudinal (numérico, verbal o l6gico — abstracto).
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Figura 8. Disefio de 1a Hoja de calculo para valorar las aptitudes,
ponderados segtin la localidad en la cual presento el estudiante.

A B c D AT AU
| VERSION | PUNTAJE PERCENTILAR EN LA
NOMBRE | APELLIDO cl. CUADERNILLO | TOTAL NUMERICO| Lo AiBAD
PEDRO MARQUEZ 10219651 1 3 38%
MARIA RONDON 10275612 1 6 T5%
JUAN LOPEZ 10276596 1 [ 75%

[} o 10276638 1 6 75%
NORA MARRERO 10277677 1 7 88%

[1] V] 10278256 1 1 13%
MARIA LOPEZ 10279591 1 3 38%
MARIA PULIDO 10281152 1 2 25%
NELLY TOVAR 10282212 1 3 38%

JUAN MONTILLA 10283344 1 1 13%
LISBETH SEGUERI 10284032 1 4 50%
AYARI MIRABAL 10284803 1 5 63%
JESUS MEJIAS 10357946 1 6 5%

Fuente: Boada y Di Alessio, 2011.

Figura 9. Formula de valoracion para prorrateo de resultados
aptitudinales segtn la localidad en la cual present6 el estudiante.

Total Num Aspirante

———— 100%
Py, (Total Num Localid) ’

Si Total N° Asp<P, (Total N° Localidad)—

Puntaje Percent Local=

Si Total N° Asp>P,  (Total N° Localidad)— 100%

90
Fuente: Boada y Di Aleesio, 2011.

Utilizando esta formulacion, los estudiantes del curso introducto-
rio son medidos y valorados segtin el percentil 90 de los resultados de la
localidad, manteniendo una consistencia interna en los resultados del
instrumento a nivel de variabilidad, reduciendo la posibilidad de punta-
jes atipicos en estas dos (2) circunstancias:

a) Estudiantes del curso introductorio cuyos resultados fueron atipica-
mente superiores al resto de la localidad.

b) Localidades donde el desempefio general fue bajo y por ende ningun
aspirante lleg6 al puntaje maximo.

La valoracion automatizada a nivel de habilidades o aptitudes, se
fundamenta en la variabilidad de los resultados a nivel de estudiantes del
curso introductorio, situacion que deriva en la correcta aplicacion de un
test numérico, verbal y 16gico — abstracto, potenciado los resultados con
una formulacién que se pueda ajustar segun el desempefio y particulari-
dades de las localidades donde se aplico el instrumento.



Procedimiento automatizado de orientacion masiva
aptitudinal-vocacional para bachilleres 225

7.2. Valoracion automatizada a nivel Vocacional

Fue disefiado en una hoja de célculo, una version automatizada que
permitiera valorar las dimensiones vocacionales de los estudiantes del
curso introductorio segun las fortalezas del caracter de cada individuo.

Mediante la siguiente hoja de calculo, el area vocacional, valorado
segun las dimensiones y fortalezas del caracter, es una caracteristica psi-
cologica, que fue ponderada segun la dimension que prevalece en el ca-
racter del aspirante; esto implica, la valoracion y ponderacion de los re-
sultados del aspirante segun el desempefio del mismo aspirante.

Figura 10. Disefio de la Hoja de calculo para valorar las dimensiones
de fortaleza del caracter por individuo.

VERSION
CUADERNILLO

I
Sabiguria ’
NOMBRE APELLIDOD Conocimsma  Velor-Corsie  Humaridsd  Jusicia | Templanza  Trascendeacia

CODIGO NOCLED PRESENTO |
| |

Fuente: Boada y Di Alessio, 2011.

De estamanera, es posible automatizar los resultados obtenidos en
los item del cuestionario vocacional, ponderando cada dimension de for-
taleza del caracter del aspirante (Sabiduria — Aptitud, Valor — Coraje,
Humanidad, Justicia, Templanza y Trascendencia), en una escala por-
centual creciente del 0% al 100%.

8. PROCEDIMIENTO AUTOMATIZADO
DE ORIENTACION DESARROLLADO

La presente investigacion se fundamenta en un estudio de campo
realizado a nivel nacional en la Republica Bolivariana de Venezuela,
aplicando el test diagndstico aptitudinal vocacional a una muestra am-
pliamente representativa del Curso Introductorio de la Institucion Edu-
cativa. Esto con la finalidad de ejecutar el procedimiento tedrico docu-
mentado, y proceder a generar un proceso automatizado de orientacion a
través del portal web.

En este sentido, se procedié como todo estudio de campo a mane-
jar un flujograma de aplicacion del proceso diagndstico.
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Figura 11. Flujograma del proyecto de campo ejecutado
en la institucion educativa.

s
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Il

=

...
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que posee su perfil en comparacion con el Perfil Criteric
del Programa de estudios de la UNEFA
www unela du.ve

a

Al finalizar el CINU, el estudiante Podra consultar
Nuevamente los resultados de la Prueba
Diagnéstica, y adicionalmente sus resultados
Del CINU Aprobatorio

Secretaria General UNEFA Caracas

Estudiantes Aceptados para realizar el
Curso Introductorio de Mivalacion Universitaria
(CIMU)

Durante el CINU, @l estudiante Podra reflaxionar sobre
Los Resultados obtenidos en la Prueba Diagnéstico,
Observando el desempefio que esta obteniendo en el CINU
v decidir bajo Motus Propio un eventual de cambio de carrera

Fuente: Resultados de la Investigacion.

El objetivo principal del proyecto, es incentivar al estudiante del
curso introductorio a realizar una Auto - Orientacidn, con miras a obser-
var y reflexionar sobre sus resultados individuales a través del portal
web, de tal manera que en funcidn al desempefio de sus resultados en el
curso pueda personalmente valorar un eventual cambio Inter — Carrera
dentro de la localidad que esta estudiando.

Una vez establecido el trabajo de campo, los resultados expuestos
en este trabajo corresponde a un analisis estadistico detallado de las va-
riables descriptoras — clasificadoras de la muestra de estudiantes del cur-
so introductorio valorado, incluyendo un andlisis socioecondmico en
consonancia con los parametros del Instituto Nacional de Estadistica;
para luego concluir con un analisis de los perfiles individuales promedio
de los estudiantes del curso introductorio por localidad y su comparativo
con el resultado nacional del cual forman parte.
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8.1. Presentacion de Resultados al campo a través del portal
web de la institucion educativa

En el portal principal web de la institucion, www.unefa.edu.ve, se
coloco una seccion para accesar a los resultados de la Prueba Diagnodsti-
ca Aptitudinal — Vocacional de la institucion en 2011.

De esta manera, se expuso en el portal web informacion correspon-
diente a los resultados obtenidos por cada estudiante del proceso diag-
nodstico Aptitudinal vocacional de la institucion educativa.

Sibien es cierto, el proceso diagnostico arroj6 una gran cantidad de
informacién individual de los estudiantes a nivel aptitudinal (habilida-
des verbal, numérica y 16gico abstracta), también se obtuvo informacion
relevante en referencia de las dimensiones y fortalezas del caracter a ni-
vel vocacional (Sabiduria — Conocimiento, Valor — Coraje, Humanidad,
Justicia, Templanza y Trascendencia) de cada estudiante, la informacion
expuesta en el portal web se cifid exclusivamente a informacion basica
que permita una orientacion efectiva y entendimiento del estudiante (ni-
vel académico bachiller).

La informacion expuesta en el portal web correspondié a los si-
guientes campos:

— Nombres y Apellidos.
— Cédula de Identidad.
Nucleo donde se encuentra registrado el estudiante.

Turno en el cual estudia.

Carrera en la cual esta inscrito.

— Resultado de la prueba en la carrera que el estudiante eligio (carrera
en la cual se encuentra inscrito el estudiante del curso introducto-
rio). Este resultado corresponde al porcentaje final de ajuste del
perfil aptitudinal — vocacional del estudiante en comparacién con
el perfil criterio de exigencia de la carrera (100% indica que el per-
fil individual vocacional — aptitudinal del estudiante cumple total-
mente las exigencias del perfil criterio del programa de estudios de
la carrera en la cual el estudiante se encuentra inscrito).

— Los porcentajes aptitudinales obtenidos en las habilidades Verbal,
Numéricay Ldgico - Abstracta. A fin de que el estudiante del curso
introductorio pueda identificar sus fortalezas y debilidades en refe-
rencia a su nivel de habilidad (Porcentaje del 100% indica que el
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estudiante obtuvo el mayor nivel de porcentaje de respuestas co-
rrectas de su localidad, en consonancia con el percentil 90 Pyo).

— Luego, “Con miras a lograr un éxito en sus estudios lo invitamos a
considerar los siguientes resultados”: Esta frase fue especialmente re-
dactada con la finalidad de que el estudiante del curso introductorio
(usuario que revisara sus resultados en el portal web), pueda observar
tres (3) opciones de carrera en donde obtuvo un Porcentaje de Ajuste
superior a la carrera en la cual se encuentra inscrito. De esta manera se
aspira lograr una orientacion indirecta sobre el bachiller, a fin de que
considere sus porcentajes de ajuste y observe que hay otras carreras
dentro de la institucion en donde su porcentaje de ajuste es mayor.

— El estudiante observara tres (3) opciones de carrera, con su porcen-
taje de ajuste Aptitudinal — Vocacional de ajuste segtn el perfil cri-
terio del programa de estudios de la institucion educativa.

— Finalmente, con la intencion de que todo estudiante del curso intro-
ductorio ingresara y observara sus resultados, se enlazé esta infor-
macién a la planilla de inscripcion del siguiente semestre. A fin de
que el estudiante revisara sus resultados y pudiera tener la posibili-
dad de solicitar traslado de carrera luego de la aprobacion del curso
introductorio.

Sin embargo, el procedimiento aptitudinal vocacional, arroja una
mayor cantidad de informacion individual de los estudiantes del curso
introductorio (inclusive resultados de las dimensiones vocacionales de
fortaleza del caracter), documentacion que se remite a los entes involu-
crados con la orientacion de los estudiantes y valoracion de la ejecucion
de cambios de carrera, a fin de proporcionar herramientas que apoyen a
los profesores y psicologos en la atencion y orientacion efectiva de los
estudiantes en la localidad respectiva.

De esta manera, el estudiante al ingresar, colocando tinicamente su
numero de cédula, podra observar los resultados de la Prueba Diagndsti-
ca, y posteriormente los resultados del Curso Introductorio Aprobatorio.

8.1.1. Estudiante A

Este estudiante present? satisfactoriamente la Prueba Diagnostica,
obtuvo un desempeifio regular en Habilidad Verbal, y deficiente en Nu-
méricay Logico-Abstracta. Es un Estudiante de TSU en Enfermeria, con
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un porcentaje de ajuste aptitudinal-vocacional de 35,32%; sin embargo,
Lalocalidad Anzoategui posee una mayor diversidad de oferta académi-
ca aprobada, entonces el estudiante obtiene nuevas opciones de carrera
para estudiar en La localidad de procedencia (Anzoategui); a diferencia
del anterior, su porcentaje de ajuste entre el Perfil Individual y el perfil
Criterio del Programa de Estudios de la institucion va desde 46,82% a
48,5% (Mediano). Adicionalmente, se informa en el portal que Si Apro-
bo el Curso Integral de Nivelacion Universitaria (Curso Introductorio).

Figura 12. Resultado del Portal web Estudiante A.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL POLITECNICA
DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL

RESULTADOS DE LA PRUEBA DIAGNOSTICA
UNEFA 2011

JOHANNYSMAR DE LOS ANGELES LOPEZ MARTINEZ
CEDULA DE IDENTIDAD N°- 23519615
NUCLEO: ANZOATEGUI SAN TOME
TURNO: DIURNO
CARRERA: T.S.U. ENFERMERIA

El resultado de la prueba en la carrera que elegiste fue: 35.32%

Los porcentajes obtenidos son los siguientes:

HABILIDAD IPORCENTAJE]|
VERBAL Y COMPRENSION LECTORA:
NUMERICA: o

LOGICO-ABSTRACTA: 31% |

Con miras a lograr el éxito en tus estudios, te invitamos a considerar estos resultados:

PORCENTAJE
OPCIONES DE CARRERAS OBTENIDO
1 T.S.U HOTELERIA 48,5%
2 T.5.U. AGRONOMIA 46,89%
3 T.S.U. TURISMO 46,82%

NOTA:(1)CONSIGNA COPIA DE ESTE DOCUMENTO AL MOMENTO DE REALIZAR LA INSCRIPCION EN
TU NUCLEO.

(2) S| OPTASTE POR LAS CARRERAS DE ENFERMERIA Y EDUCACION INTEGRAL, SOLICITA ANTE LA
DIVISION DE SECRETARIA DEL NUCLEO INFORMACION ACERCA DE LOS REQUISITOS ADICIONALES
NECESARIOS PARA FORMALIZAR TU INSCRIPCION.

IMPRIMIR EL COMPROBANTE
RESULTADOS DEL CINU

Independencia
' YRevolucidn

[ SALR-]

Fuente: Resultados de la Investigacion.
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8.1.2. Estudiante B

Este estudiante presentd satisfactoriamente la Prueba Diagndstica,
obtuvo un desempefio excelente en Habilidad Verbal, Numérica y Logico
— Abstracta. Es un Estudiante de Ingenieria Civil, y su porcentaje de ajuste
Aptitudinal — Vocacional fue de 76,58% (compilando los componentes
aptitudinales y vocacionales; en este sentido, la opcion de Ingenieria Civil
aparece dentro de las tres (3) opciones de carrera, donde su porcentaje de
ajuste entre el Perfil Individual y el perfil Criterio del Programa de Estu-
dios de la institucion va desde 69,71% a 76,58% (Alto). Si Aprobo el Cur-
so Integral de Nivelacién Universitaria (Curso Introductorio).

Figura 13. Resultado del Portal web Estudiante B.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL POLITECNICA
DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL
RESULTADOS DE LA PRUEBA DIAGNOSTICA

UNEFA 2011

MIGUEL GERARDO MONTILLA BERMUDEZ
CEDULA DE IDENTIDAD N°- 25154575
NUCLEO: MERIDA TOVAR
TURNO: NOCTURNO
CARRERA: ING. CIVIL

Elresultado de la prueba en la carrera que elegiste fue: 76 58%

Los porcentajes oblenidos son los siguientes

[ HABILIDAD [PORCENTAJE]|
| VERBAL Y COMPRENSION LECTORA | 89% |
I NUMERICA: | 80% |
[ LOGICO-ABSTRACTA: [ 100% |

Conmiras a lograr el éxito en tus estudios, te invitamos a considerar estos resuttados:

OPCIONES DE CARRERAS PORCENTAJE

OBTENIDO
1 ING_ CVIL 76,58%
2| LIC_ EDUCACION INTEGRAL 74,75%
3] LIC- ADMON. Y GESTION MUNICIPAL 69.71%
NOTA:(1)CONSIGNA COPIA DE ESTE DOCUMENTO AL MOMENTO DE REALIZAR LA INSCRIPCION EN
TU NUCLEO. )
(2) SI OPTASTE POR LAS DE INTEGRAL, SOLICITA ANTE LA

DIVISION DE SECRETARIA DEL NUCLEO INFORMACION ACERCA DE LOS REQUISITOS ADICIONALES
NECESARIOS PARA FORMALIZAR TU INSCRIPCION.

IMPRIMIR EL COMPROBANTE
RESULTADOS DEL CINU

‘ Independencia

" YRevolucion

IFELICIDADES!

APROBASTEEL DENTVEL can)

U CARRERA SELECCIONADA £/, CI

Tumno]focTRre

WERIMR &L CONPROBMNTE

[ SAUIR -]

Fuente: Resultados de la Investigacion.
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9. CONCLUSIONES

Dicho trabajo valora aptitudinal (intelectualmente) y vocacional-
mente a cada estudiante, realizando posteriormente una valoracion inte-
gral del perfil individual y comparandolo con el perfil criterio de exigen-
cia de cada carrera (valorado seglin el programa de estudio); este compa-
rativo se realiza porcentualmente con respecto a cada carrera, jerarqui-
zando finalmente aquella aquellas que posean mayor porcentaje de ajus-
te, y exponiendo en la pagina web, los resultados, exponiendo a los estu-
diantes las tres (3) mejores opciones de ajuste (segun su nuicleo de estu-
dio) de su perfil individual vs los perfiles criterios de carrera, a fin de in-
centivar la Auto - Orientacion del estudiante a nivel nacional.

Mediante este proyecto, la institucion requiere ofrecer a la totalidad de
sus estudiantes (aspirantes y cursantes del curso introductorio), una infor-
macion tal que les permita cumplir con los principios generales que sobre
Asesoramiento Vocacional se conocen como mas pertinentes a la hora de
guiar el ingreso para la Educacion Superior (Prieto Figueroa, 2006), sin que
con ello se descuiden los limites de temporalidad, amplitud y espacialidad a
nivel nacional. Es por ésta razon, que se justifica el uso de técnicas de anali-
sis psicométricas de aplicacion colectiva (Muiliz, 1998; Hogan, 2003), asi
como también la creacion de un software para el procesamiento de la infor-
macion, cuya publicacion necesariamente debe hacerse en ambiente web.

Las carreras principalmente de Ingenierias y TSU, el peso predo-
minante radica en el componente aptitudinal, lo que indica que son carre-
ras cuyas asignaturas y exigencia del pensum son mas de corte intelec-
tual; mientras, aquellas carreras que tengan programas con mayor ele-
mentos vocacionales indican que estan dirigido a promover y desarrollar
de profesiones de corte mas emocional y relacional.

Uno de los objetivos Aptitudinales-Vocacionales de este proyecto, fue
incentivar al estudiante del curso introductorio a observar y reflexionar so-
bre sus resultados individuales, de tal manera que en funcion al desempefio
de sus resultados en curso introductorio, pueda personalmente valorar un
eventual cambio Inter — Carrera dentro del Nucleo que esta estudiando.

El comparativo para valorar los estudiantes del curso introductorio
por Aptitud, se realiza independientemente por zona geografica o locali-
dad (previamente definida), garantizando una equidad en proceso de va-
loracidn a través de percentiles, segtin el comportamiento del grupo en la
localidad. Analogamente, la valoracion vocacional se realiza mediante
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comparaciones internas de las dimensiones vocacionales de cada uno de
los individuos, logrando una medicion particular por individuo, segin su
fortaleza interna del caracter.

Este proyecto apunta a la orientacién masiva y automatizada de los
bachilleres, a fin de que reflexionen sobre su aspiracion de estudiar en una
carrera determinada; todo esto con la finalidad de incentivar en el estu-
diante y/o bachiller su eventual deseo de cambio de carrera, a fin de que
cada individuo valore realmente la carrera que desea cursar y mas atn si el
proceso de orientacion la recomienda. La finalidad es reducir la tasa de
desercion escolar, ya que el bachiller reconoce sus fortalezas y debilidades
a nivel aptitudinal, y le entrega un abanico de opciones (3 opciones) para
que valore dichas carreras en donde el procedimiento aptitudinal — voca-
cional recomienda como “mejor ajuste de su perfil individual en compara-
cion con los perfiles criterios de los programas de estudio”.

Este proyecto expone una regla de valoracion y clasificacion de un
aspirante para una carrera, no depende exclusivamente de su puntaje ap-
titudinal, sino mas bien depende de la presencia de un perfil diferencial
que compromete la combinacion relativa de valores Principales, Altos,
Medios o Bajos, de un mismo sujeto y su acercamiento o no con el perfil
descrito por cada carrera ofertada.

Esta opcion podria dirigir el proceso de planificacion de nuevas op-
ciones de carrera, que respondan no solamente a intereses de mercado
(en cuanto a explotacion de opciones de empleo requeridas por cada
zona geografica en donde posea la localidad), sino que también podria
considerarse una nueva combinacidén de opciones vocacionales y res-
ponder a las demandas personales de cada sujeto.
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