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Resumen

Se presenta el Instrumento de Asimilacion, Evaluacion y Segui-
miento de Competencias Transversales para estudiantes (PIAESCE),
con el objetivo de conseguir la participacion activa del estudiante sobre
la adquisicion, evaluacion y seguimiento de sus competencias transver-
sales. Este soporte es fruto de una investigacion sobre larelevancia de las
competencias transversales en la que han tomado parte profesores y estu-
diantes del Grado en Trabajo Social de la Universidad Complutense de
Madrid, pretendiendo de analizar los elementos claves que promuevan la
participacion activa de los estudiantes en su formacidén en competencias
segun las directrices marcadas por el Espacio Europeo de Educacion Su-
perior (EEES).

Palabras clave: Competencias transversales, evaluacion, participa-
cidn, estudiantes.
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Innovation Within the Assessment
of Cross-Curricular Competences.
The Instrument PIAESCE

Abstract

The Instrument of Comprehension, Assessment and Monitoring of
Cross-Curricular Competences for students (PIAESCE) is presented
herein, with the purpose to achieve an active participation from the stu-
dent in respect of the comprehension, assessment and monitoring of his
cross-curricular competences. This medium results from the research
done over the relevance of the cross-curricular competences in which
professors and students from the Social Work Degree at Universidad
Complutense de Madrid have taken part, intending to analyze the key
elements that encourage the active participation of the students with
their training in competences according to the instructions marked down
by the European Higher Education Area (EHEA).

Keywords: Cross-curricular competences, assessment, participation,
students.

1. INTRODUCCION

El acento en la adquisicion de competencias en el proceso de ense-
flanza-aprendizaje permite la rapida visualizacion de los objetivos a con-
seguir en los planes de estudios, a la vez que se afladen indicadores claros
que pueden ser medidos de forma precisa, favoreciendo con ello la parti-
cipacion sistematica del estudiante (individual o en grupo) (Gonzalez y
Wagenaar, 2003:35). En este informe se establece la consideracion de
educacion para el empleo tiene que marchar paralela a una educacion
para la responsabilidad como ciudadano, es decir, la obligacion de de-
sarrollarse como persona y ser capaz de asumir responsabilidades so-
ciales (Gonzalez y Wagenaar 2003: 38,76). Es decir, es necesario prepa-
rar a los estudiantes para desarrollarse como personas, formar parte de la
sociedad actual siendo responsable con su entorno, y convertirse en ciu-
dadano responsable. Este proyecto de educacidén por competencias es
ambicioso y aspira a una intervencion que supere los meros ambitos edu-
cativos (Aparicio, 2012: 26).
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La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril', instaura en Espaa la
transformacion del sistema universitario en el Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior (EEES), configurando la formacién por competencias
en la universidad®. El objetivo del este sistema de ensefianza) es formar
en competencias (Garcia SanPedro, 2013) a los estudiantes de las actua-
les titulaciones de grado, con el fin de dar respuesta a la sociedad del co-
nocimiento y de la informacion, donde una de sus mayores expectativas
es la busqueda de una articulacion entre la educacion y las necesidades
sociales (Gomez, 2010: 52).

Una competencia, desde el punto de vista académico, es una com-
binacion de conocimientos, habilidades (intelectuales, manuales, socia-
les, etc.), actitudes y valores que capacitan a un titulado para afrontar con
garantias la resolucion de problemas o la intervencion en un asunto en un
contexto profesional o social determinado (Rondon, 2010). Es decir, una
competencia es el dominio real de una tarea o conocimiento alcanzado
por medio de un proceso de aprendizaje, que distingue entre la adquisi-
cion de Competencias Generales (CG), Competencias Especificas (CE),
y por ultimo en Competencias Transversales (CT), para cada CG se iden-
tifican las CE y CT correspondientes.

El Grado en Trabajo Social cuenta actualmente con 240 ECTS? si-
guiendo las directrices del Libro Blanco de la Titulacién de Grado en
Trabajo Social (Vazquez, 2005), que establecia las competencias especi-
ficas de los profesionales. En esta publicacion las universidades espafio-
las y las entidades profesionales relacionadas con el Trabajo Social de-
terminan las competencias profesionales propias, adaptadas al EEES y
garantizando con ello las competencias recogidas en el Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES)".

Silberman (1998) sefiala que cuando el aprendizaje es activo, el
alumno estai buscando algo. Quiere una respuesta a una pregunta, necesita
informacion para resolver un problema o busca una manera de realizar una
tarea (Silberman, 1998: 18), se mantiene activo y es capaz de dar respuesta
a los problemas a los que se enfrenta. Los estudiantes por tanto aprenden
cuando ellos mismos construyen nuevos conocimientos o perfeccionan
los que han adquirido, perfeccionandolos, reordenandolos, es decir, cuan-
do reflexionan, razonan y obtienen conclusiones (Bain, 2007). Este apren-
dizaje puede ser mas activo cuanto mas significativa sea la comprension
de lo que se esta aprendiendo (Hazzan, Lapidot y Ragonis, 2011).
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Se trata de promover la motivacion por la investigacion cumplien-
do con uno de los objetivos que tiene que cumplir la universidad investi-
gar, es decir, descubrir una verdad o su inverso: demostrar un error. Saber
es simplemente enterarse de esa verdad, poseerla una vez hecha (Ortega
y Gasset, 1982: 54-56). Rogers (1982) desarrollo una serie de principios
sobre el proceso ensefianza-aprendizaje que son importantes en esta
orientacion de la docencia:

1. El ser humano posee una potencialidad natural para el aprendizaje,
una necesidad ambivalente para aprender y evolucionar, de ampliar
conocimientos y experiencias, una curiosidad innata por su mundo
que no debe ser ahogada por el sistema educativo.

2. Elestudiante aprende realmente cuando percibe el estudio como im-
portante para sus propios objetivos, como un enriquecimiento de si
mismo.

3. Elaprendizaje que implica cambios en la organizacion del “Si mis-
mo” se asimila peor y existen tendencias a rechazarlo.

4. La mayor parte del aprendizaje significativo se logra mediante la
practica y cuando el alumno participa de manera responsable en el
proceso de aprendizaje.

5. Elaprendizaje que abarca la totalidad de la persona, a su afectividad
y a su intelecto, es el mas perdurable.

6. Laindependencia, la creatividad, la confianza en si mismo se facili-
tan mediante la autoevaluacion y la autocritica, dejando en segundo
término la evaluacion de los demas.

7. Elaprendizaje mas util en el mundo moderno es el “aprendizaje del
proceso de aprendizaje” que significa una continua actitud de aper-
tura frente a experiencias e incorporar el proceso de cambio.

Por tanto, en este proceso la pieza clave, es sin duda alguna, el estu-
diante y el procedimiento evaluativo de su aprendizaje. Este proceso de
formacion universitario exige una metodologia de evaluacion con crite-
rios claros y especificos que puedan demostrar la adquisicion de las com-
petencias planificadas y evitar con ello que el sistema de formacién por
competencias este implantado en lo formal pero no en el esencial. Los es-
tudiantes necesitan tener una clara percepcion del aprendizaje de las
competencias que adquieren a lo largo de su proceso de formacion de
Grado y Posgrado en la Universidad. Las universidades y sus docentes
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deben dar respuesta a este desafio de la evaluacion por competencias ya
que se adentra en el ambito de lo subjetivo que, evidentemente, es mas
dificil de ser medido (Aparicio, 2012). Esta prescripcion, es realizada
por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) cuando indica que los estudiantes deben ser evaluados utili-
zando criterios, normas y procedimientos que estén publicados y que
sean aplicados de manera coherente (ANECA, 2013: 22).

Autores como Prince (2004), Leon et al. (2009), Holbert y Karady
(2009), Felder y Brent (2009), sefialan la importancia de conseguir la
participacion activa del alumno en el proceso formativo, y donde el estu-
diante debe ser consciente del aprendizaje adquirido.

Para dar respuesta a la necesidad de una evaluacion que cuente con
la participacion del estudiante y guarde los criterios establecidos por la
ANECA transparencia y coherencia, se ha disefiado un instrumento de
adquisicion, evaluacion y seguimiento de las competencias transversa-
les para que los estudiantes sean conscientes de las competencias trans-
versales que tienen que adquirir segun el Libro Blanco del titulo de Gra-
do en Trabajo Social (Vazquez, 2000, 185-186). Competencias transver-
sales que estan recogidas en la Grafica.l.
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Grafica 1. Jerarquia de las competencias transversales
en Vazquez (2005: 238)
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En todas las asignaturas de Grado y posgrado, se contempla la necesi-
dad de adquirir estas competencias por ser relevantes para aumentar el ren-
dimiento académico en las actividades de evaluacion. A la vez que ayudan
al estudiante a configurar su perfil profesional. Aunque en la préctica, se ob-
serva que los estudiantes tienen gran dificultad en la percepcion de las com-
petencias que han adquirido y de la forma en que las pueden adquirir, inclu-
so con la aplicacién metodologias de aprendizaje constructivo, como son el
trabajo colaborativo, cooperativo, utilizacion de aprendizaje por proyectos
o aprendizaje basado en problemas la evaluacion, etc. El poder disponer de
un instrumento que ayude al estudiante a realizar su propia autoevaluacion
en este proceso y llevar un seguimiento del mismo, puede facilitar su proce-
so de aprendizaje y su implicacion directa, es decir qué aprender y como
aprender (de Miguel (coord.) et al., 2005: 157). El objetivo que se pretende
es que el estudiante se convierta en sujeto activo de su proceso formativo en
competencias, para que sea el mismo el sujeto activo que fortalezca su perfil
profesional a la vez que su formacion como persona.

Este instrumento de autoevaluacion donde el estudiante puede
constatar que efectivamente adquiere sus competencias transversales,
donde se puede valorar y medir su adquisicidn a través de indicadores fi-
jados previamente. Estos indicadores se pueden contrastar en las tareas
individuales y grupales programadas a traves de evidencias o criterios
claros donde la autoevaluacion es posible. Este proceso convierte al es-
tudiante en sujeto de su desarrollo formativo.

2. METODOLOGIA

Este proyecto de innovacion y mejora de la calidad docente de la Uni-
versidad Complutense de Madrid ha empleado una metodologia mixta al uti-
lizar técnicas de recogida y analisis de la informacion cuantitativa y cualitati-
va. La herramienta cuantitativa ha sido un cuestionario que ha permitido com-
probar la asimilacion sobre las competencias transversales por parte del alum-
no de alcance exploratorio y descriptivo. Y otro cuestionario a los profesores
para conocer las actividades desarrolladas para conseguir las competencias
transversales en sus asignaturas. En ambos casos el analisis se ha centrado en
las competencias transversales del perfil profesional de Trabajo Social en los
alumnos y alumnas de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Com-
plutense de Madrid. A la vez que se han realizado entrevistas y grupos de dis-
cusion sobre la importancia de las competencias transversales.
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El disefio de ambos cuestionarios ha sido validado por docentes
universitarios que colaboraron en la redaccion del Libro Blanco de la Ti-
tulacion de Grado en Trabajo Social (Vazquez, 2005) donde se estable-
cen las competencias del Grado de Trabajo Social, y con expertos e in-
vestigadores en el disefio y evaluacion de competencias en educacion,
con el fin de garantizar la calidad de la informacion de estudio. Se ha
contado con la colaboracion de otras universidades que también han co-
laborado en la realizacion de los cuestionarios.

Los objetivos generales propuestos fueron:

1. Prestar atencién a la evaluacion de las competencias transversales
adquiridas para situar al estudiante como eje del proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

2. Aumentar la percepcion en el estudiante de su adquisicion de com-
petencias transversales

3. Profundizar en la autoevaluacion de competencias que se basan en
cuestiones relacionadas con la practica profesional, lo que sin duda
estimularai su interés por la carrera.

El equipo formado por profesores’ y estudiantes responde a una tri-
ple composicion y funcionalidad: un equipo nuclear que dinamiza y ges-
tiona el proyecto, un equipo consultor y colaborador, formado por profe-
sores colaboradores, y una representacion de estudiantes y de expertos
que han desarrollado esta investigacion con los resultados que se presen-
tan en este estudio donde han participado jovenes investigadores.

Este equipo interdisciplinar ha consolidando una red de investiga-
cion en innovacion docente preocupada por mejorar constantemente la
formacion en el EEES. Se ha contado con la colaboracion de profesores y
estudiantes de diferentes universidades como la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia (UNED), la Universidad Internacional de la
Rioja (UNIR), que utilizan las nuevas tecnologias y la ensefianza a dis-
tancia apoyada en una planificacion y organizacion docente basada en la
participacion activa del estudiante.

Los profesores, de la Universidad de Alicante y de la Universidad
de Deusto por su experiencia y status’, han ayudado especialmente en la
localizacion de estrategias y valores para determinar el nivel de adquisi-
cion de competencias. La procedencia de los profesores se puede apre-
ciar en la Tabla 1.
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Tabla 1. Universidad del profesorado
(Navarro, E. y Munuera, P. 2014)

Universidad a la que pertenece

Frecuencia % % valido %
acumulado

Viélidos Otra 30 50,0 50,0 50,0

Universidad Complutense 24 40,0 40,0 90,0

de Madrid

Universidad de Alicante 3 5,0 5,0 95,0

Universidad Nacional de 3 5,0 5,0 100,0

Educacién a Distancia

Total 60 100,0 100,0

Se han encuestado a estudiantes de tercer curso de la titulacion de
Trabajo Social, por ser los estudiantes que cuentan con mas experiencia
en la formacion por competencias’. Se crearon grupos de discusién de
diferente procedencia al contar con la colaboracion de estudiantes de
otras titulaciones® con el objeto de contar con otras percepciones y sensi-
bilizar a los estudiantes del Grado de Trabajo Social hacia el intercambio
de experiencias y otros modelos formativos.

3. PROCESO METODOLOGICO

La seleccion de las preguntas a realizar’, elaboracion de indicado-
res validos en la adquisicién de competencias, etc. dieron lugar a dos
cuestionarios (uno para estudiantes y otro para profesores), con el fin de
obtener informacion precisa por parte de todos los elementos que pueden
dar informacion sobre la importancia de la adquisicion de las competen-
cias transversales.

Durante los primeros meses se disefiaron los cuestionarios para es-
tudiantes y profesores que fueron validados por profesores externos que
cumplieron los criterios de ser externos al equipo de investigacion, haber
participado en la redaccion del libro Blanco de la titulacion de Grado en
Trabajo Social'’, y por tltimo, ser investigadores expertos en el tema de
la investigacion como es la evaluacion de competencias. Se eligio la téc-
nica del cuestionario por ser considerada idonea y muy util en la investi-
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gacion educativa por autores como Gonzalez (1999) y Cohen y Manion
(1990) entre otros.

Esta validacion mediante el juicio de expertos permitio conocer el
nivel de claridad y adecuacién de los distintos items que componen los
cuestionarios, asi como sus escalas de respuesta.

Una vez validados los cuestionarios fueron aplicados de forma ex-
perimental, en una fase de pilotaje, a un grupo de alumnos/as y a un gru-
po de profesores respectivamente. Tras este primer paso se vio la necesi-
dad de dirigir el cuestionario a los alumnos/as de tercer curso por las res-
puestas poco significativas de alumnos/as de primer y segundo curso, a
la vez que estos mostraban un significativo desconocimiento en el tema.
La encuesta se ha realizado a 191 estudiantes de tercer curso del Grado
de Trabajo Social de la UCM de un total de 350 alumnos.

Alavez, se hanrealizado grupos de discusion contando con la cola-
boracion de estudiantes de otras titulaciones con el objeto de tener otras
percepciones y favorecer el intercambio de experiencias y otros modelos
formativos en competencias transversales.

Ademas se ha recogido la opinion de 60 profesores para conocer
cudles son las actividades desarrolladas para conseguir las competencias
transversales en sus respectivas asignaturas. En ambos casos el analisis
se ha centrado en las competencias transversales del perfil profesional de
Trabajo Social en los alumnos y alumnas de la Facultad de Trabajo So-
cial de la Universidad Complutense de Madrid.

Almismo tiempo comenzaba la reflexion sobre la necesidad de en-
contrar aspectos concretos para la herramienta de evaluacion (PIAES-
CE), que debian recoger indicadores clave para la evaluacion de las com-
petencias transversales.

A través de las respuestas de los 191 cuestionarios de estudiantes y
60 profesores se ha conseguido informacion jerarquizada, que una vez ta-
bulada ha permitido establecer la importancia de cada una de las compe-
tencias transversales. Esta informacion ha sido el punto de partida para la
confeccion de nuestra herramienta de evaluacion de competencias trans-
versales que esta en fase de experimentacion actualmente con el fin de re-
solver las posibles debilidades que puedan encontrar sus usuarios.

Las respuestas obtenidas en el cuestionario de los profesores resal-
tan los siguientes resultados:
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1.1. Jerarquia sobre la importancia de las competencias por parte
del profesorado:

Los docentes debian indicar la competencia mas importante de las
distintas opciones incluidas. En este proceso destaca la competencia n°
10 (Pensamiento critico con un porcentaje de 28,3% (otorgado a la res-
puestade 17 profesores), al ser considerada la competencia mas relevan-
te segun se puede apreciar en la Tabla 2.

En cambio, a los estudiantes se les preguntaba por la importancia
de cada una de las competencias incluidas de forma independiente. A
partir de esa informacion se ha elaborado una tabla resumen que incluye
el numero de ocasiones que los estudiantes sefialaban esa competencia
como “muy importante”. Se muestra a continuacion.

Tabla 2. Grado de importancia de las competencias transversales
por el profesorado (Navarro, E. y Munuera, P. 2014)

Frecuencia % Porcentaje
valido
Validos 1. Capacidad de organizacion y 5 8,3 8,5
planificacion
2. Resolucién de problemas 6 10,0 10,2
3. Toma de decisiones 1 1,7 1,7
4. Capacidad de gestion de la in- 4 6,7 6,8
formacion.
5. Trabajo en equipo 7 11,7 11,9
7. Capacidad de analisis y sintesis 9 15,0 15,3
8. Creatividad 2 3,3 34
9. Aprendizaje autonomo. 4 6,7 6,8
10. Pensamiento critico 17 28,3 28,8
14. Compromiso €tico 1 1,7 1,7
15. Motivacion por la calidad 2 33 34
16. Reconocimiento a la diversi- 1 1,7 1,7
dad y la multiculturalidad.
Total 59 98,3 100,0
Perdidos Sistema 1 1,7

Total 60 100,0
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1.2. Valoracion de la importancia de las competencias por parte de
las/los estudiantes:

La Tabla 3 incluye el numero de ocasiones que los estudiantes se-
fialan la competencia como “muy importante”, el porcentaje que supone
respecto al total de respuestas (1662) y el porcentaje que supone respecto
al total de casos (191). Las/los estudiantes consideran en primer lugar de
importancia la competencia de resolucion de problemas con un 8,06 %,
seguida de cerca de las competencias de capacidad de reconocimiento a
la diversidad y lamulticulturalidad con 7,58%, la capacidad de organiza-
cién y planificacion con un 7,46%, adaptacion a nuevas situaciones con
7,40%, pensamiento critico y comunicacion oral y escrita en la lengua
nativa con 7,16%, compromiso ético con un 6,74%. Le siguen de cerca
Trabajo en equipo con un 5,96%, capacidad de analisis y sintesis con
5,78%, motivacion por la calidad 5,48%, y aprendizaje auténomo con
5,23 %. Valoracion que se recoge en la Tabla 3.

Tabla 3. Valoracion de las competencias por los estudiantes
(Navarro, E. 2015)

Respuestas Porcentaje
N° % de casos

Importancia 1. Capacidad de organizacién y 124 7,46% 64,92%
Competencias planificacion

2. Resolucién de problemas 134 8,06% 70,16%
3. Toma de decisiones 121 7,28% 63,35%
4. Capacidad de gestion de la in- 86 5,17% 45,03%
formacion.

5. Trabajo en equipo 99 5,96% 51,83%
6. Capacidad de analisis y sintesis 96 5,78% 50,26%
7. Creatividad. 65 3.91% 34,03%
8. Aprendizaje autonomo. 87 5,23% 45,55%
9. Pensamiento critico 119 7,16% 62,30%

10. Adaptacion a nuevas situaciones 123 7,40% 64,40%

11. Comunicacién oral y escrita 119 7,16% 62,30%
en la lengua nativa
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Tabla 3 (Continuacion)

Respuestas Porcentaje
N° o, de casos
Importancia 12. Conocimiento de la lengua ex- 56 3,37% 29,32%
Competencias tranjera
13. Compromiso ético 112 6,74% 58,64%
14. Motivacion por la calidad 91 5,48% 47,64%

15. Reconocimiento a la diversi- 126 7,58% 65,97%
dad y la multiculturalidad.

16. Conocimientos de informatica 42 2,53% 21,99%
relativos al ambito de estudio

Total 17 Liderazgo 25 1,50% 13,09%

A partir de las respuestas obtenidas se podido establecer una jerar-

quia sobre la importancia sentida de las competencias transversales en
los estudiantes con el fin de programar adecuadamente su adquisicion.

4. ANALISIS DE RESULTADOS

La jerarquia establecida en la adquisicion de las competencias ha

dado lugar a las siguientes actividades:

L.

Identificacion de una estrategia de enseflanza aprendizaje que puede
favorecer el desarrollo de competencias vinculadas al perfil profe-
sional.

Identificacion de aspectos concretos de la herramienta que recogen
los indicadores o criterios clave para la evaluacion de las competen-
cias transversales.

La construcciéon del instrumento de autoevaluacion denominado
“PIAESCE”. Instrumento que utiliza el programa Excel con el fin
que el estudiante pueda evaluar su nivel de adquisicion. Su formato
activo, ofrece las ventajas pedagogicas de la rubrica, y calcula la ca-
lificacion del proceso de aprendizaje para que el estudiante se active
a conseguir mayor calificacion.

El PIAESCE permite que los estudiantes tengan informacion sobre

las competencias transversales que son relevantes en su formacion asi
como la visualizacion de los criterios y niveles que son requeridos en la
adquisicion total de cada una de las competencias transversales que con-
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figuran la titulacion. Esta informacion sobre su nivel de adquisicion de
dichas competencias les convierte en agentes activos de su formacion.

Su disefio parte del estudio realizado que tiene un alcance explora-
torio y descriptivo. En su formato se han establecido cinco niveles de ad-
quisicion de competencias que van del nivel 1 (suspenso) al nivel 5 (so-
bresaliente) y se pueden evaluar las competencias transversales de ma-
yor significacion del 1 al 10. En el caso de la competencia pensamiento
critico, que consiste en analizar de forma critica las apreciaciones pro-
piasy ajenas sobre larealidad, y tomar consciencia de las posibles conse-
cuencias de las actuaciones (Villa y Poblete, 2007), se han establecido
los siguientes niveles que contemplan los criterios a tener en cuenta en la
valoracion:

—Nivel 5: 10.

e FEscapaz de analizar de forma critica las apreciaciones propias y
ajenas sobre la realidad, y tomar consciencia de las posibles con-
secuencias de las actuaciones
—Nivel 4: Sobresaliente

e Analiza justificadamente juicios o decisiones basadas en opinio-
nes, valoraciones, etc.

e Respeta a las persona pero es critico con las ideas o problemas.

e Demuestra autocritica. reconoce las limitaciones propias y consi-
dera los juicios de los demas.

e Tiene capacidad de unir los aspectos de las ideas expresadas bus-
cando el interés del grupo.

e Formula preguntas e indaga sobre la realidad a partir de su refle-
xion sistematica con el objetivo de buscar la verdad.

—Nivel 3: Notable
e Asume explicita y razonablemente las distintas opiniones.
e Cuestionajuicios o decisiones basadas en opiniones, valoraciones, etc.

e Enocasiones se cuestiona ciertas situaciones de la realidad en que
vive.

—Nivel 2: Aprobado
e Acepta sin cuestionarse los juicios de otras personas.

e No diferencia opiniones o juicios de hechos objetivos.
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e No cuestiona la situacion o la realidad en que vive: se muestra su-
misoj/a.
—Nivel 1: Suspenso
No muestra interés por adaptarse y se aisla.

El estudiante de esta forma puede evaluar y obtener informacion
sobre su grado de adquisicion de competencias.

Grifica 2. Imagen del instrumento PIAESCE que realiza
una evaluacion personal de las competencias al estudiante
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El soporte PIAESCE contiene las competencias transversales jerar-
quizadas como relevantes seglin los resultados de la investigacion. Esta
herramienta supone un avance que el estudiante puede utilizar de forma
autonoma para disefiar su aprendizaje de las competencias que le capaci-
tan para superar las asignaturas del Grado. EL PIAESCE se puede encua-
drar como una nueva metodologia de innovacion docente enmarcada den-
tro del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), en concreto, en la
evaluacion continua del rendimiento académico de los estudiantes.

En estos momentos el instrumento PIAESCE se encuentra en fase
de experimentacion con el fin de fortalecer sus debilidades y preparar su
utilizacion por la mayoria de los estudiantes.

5. CONCLUSIONES

Este proyecto de innovacion y mejora de la calidad docente, sub-
vencionado por el Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad de la Uni-
versidad Complutense supone un avance por haber elaborado un soporte
para que el estudiante pueda seguir de forma autonoma su aprendizaje.

Los resultados obtenidos en la investigacion llevada a cabo pone de
relieve que tanto estudiantes y como profesores son conscientes de la im-
portancia en la adquisicion de las competencias transversales asi como
de la existencia de una jerarquia entre ellas por la relevancia de unas
competencias sobre otras.

Todos los encuestados sefialan la importancia de la participacion
activa de los estudiantes para completar su formacion en la adquisicion
de sus competencias transversales.

El instrumento PIAESCE se encuentra en fase de experimentacion
con el fin de fortalecer sus posibles debilidades, algunos estudiantes que
le han utilizado han acogido su existencia con buenas expectativas, dado
que les ayudaria a regular su proceso de aprendizaje por competencias.

Esta herramienta permitiré el desarrollo de la capacidad de critica
del estudiante, su colaboracion en el proceso de aprendizaje y la estimu-
lacion de la capacidad de su aprendizaje autonomo. El estudiante a través
de nuestro soporte puede realizar su disefio personal de adquisicion de
las competencias transversales de las asignaturas que cursa.

Este proyecto pretende, por tanto, someter a prueba la eficacia de
diversas acciones de innovacion docente enmarcadas en el proceso de
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adaptacion de las metodologias al Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior (EEES), en concreto, la eficacia del aprendizaje colaborativo y de la
evaluacidn continua en el rendimiento de los estudiantes.

Notas

1. Por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

2. Legislacién universitaria que contintia con las lineas trazadas en la
Educacién Secundaria Obligatoria, que contempla la formacion en
competencias establecidas. En el Real Decreto 1631/2006, de 29 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas corres-
pondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria, se identifican
ocho competencias bésicas:

1. Competencia en comunicacion lingtiistica.

2. Competencia matematica.

3. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
4. Tratamiento de la informacion y competencia digital.

5. Competencia social y ciudadana.

6. Competencia cultural y artistica.

7. Competencia para aprender a aprender.

8. Autonomia e iniciativa personal.

Estas competencias estan realizadas con la propuesta realizada des-
de la Unién Europea, que debe haber desarrollado un joven o una jo-
ven al finalizar la ensefianza obligatoria para poder lograr su realiza-
cién personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida
adulta de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendi-
zaje permanente a lo largo de la vida.

El Real Decreto 1190/2012, de 3 de agosto, por el que se modifican
el Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se estable-
cen las enseflanzas minimas de la Educacién Primaria, y el Real De-
creto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las en-
seflanzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria
Obligatoria, amplia la competencia social y ciudadana

3. European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) o Sis-
tema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos.
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Segtin lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, en su Anexo I, apar-
tados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4. La organizacion de las competencias Genera-
les (CG), Competencias Especificas (CE) y Competencias Transver-
sales (CT). De esta manera, para cada CG se identifican las CE corres-
pondientes entre las que se encuentra la competencia general.

Esta red de profesores tiene una sélida experiencia en evaluacion de
competencias en el entorno universitario y asi lo constatan sus publi-
caciones. Entre este alumnado se encuentran Alvaro Martin (UCM),
Sergio Garcia (UCM), Miguel Zaballa (UPM), Alejandro Hernan-
dez (UPM), Esteban Lull Rios (UPV) y Ana Lopez (UCM), estu-
diantes de diversas titulaciones y universidades.

Estas universidades se encuentran en la primera y quinta posicion
respectivamente del ranking del peridédico “El Mundo” sobre uni-
versidades y estudios.

El alumnado de tercero ha sido considerado por tener una trayectoria
previa en la formacion y ser accesible a la obtencion de la informa-
cion dado que el alumnado de cuarto curso se encuentra realizando
las practicas en los centros.

Estudiantes de Matematicas (3), Empresariales (1), Ingenieria infor-
matica (2), Economicas (1) y Sociologia (1).

Previamente se habia recopilado informacion de fuentes primarias y
secundarias (investigaciones, publicaciones, etc.), en bases de datos
cientificas que estuviesen relacionadas con nuestro objeto de estudio.

VAZQUEZ, O. Coord. (Agencia Nacional de la Calidad y Acredita-
cion) (2005). Libro Blanco de la Titulacion de Trabajo Social. Ma-
drid: ANECA.
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