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Instrucciones para los arbitros

Los articulos deben cumplir estrictamente las normas de la

Revista OMNIA. En el llenado del instrumento de evaluacion y ar-
bitraje de articulos debe seguirse las siguientes instrucciones:
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Titulo: Debe dar cuenta del contenido del trabajo. La extension
no debe exceder de doce palabras.

Resumen: Debe contener una breve introduccion de la tematica,
los objetivos generales de la investigacion, la metodologia de ma-
nera sucinta, la cual debe reflejar las referencias sobre el método
y técnicas utilizadas en el proceso de investigaciéon. Los resulta-
dos deben dar cuenta de los principales hallazgos provenientes
del desarrollo del trabajo.

Palabras clave: Pueden ser palabras compuestas y deben refle-
jar el contenido principal del trabajo.

Desarrollo del Trabajo: Deben justificar la tematica, conside-
rando la problematica objeto de estudio. El desarrollo debe po-
seer coherencia interna, en este sentido, se debe examinar la re-
lacion existente entre objetivos, metodologia, resultados y con-
clusiones. Uso correcto del idioma y su gramatica, los trabajos
tedricos deben confrontar autores.

Notas al pie pagina: Debe evitarse el uso excesivo de los mismos
y solo deben incluirse aquellos que contribuyan a una mejor
comprension del texto.

Conclusiones: Deben ser precisas y vinculadas con los aspectos
desarrollados en el trabajo.

Tablas, Cuadros y Gréficos: Deben estar referidos en el texto y
numerados secuencialmente, el titulo debe reflejar el contenido
de la informacion.

Referencias Bibliogrificas: Deben ser recientes y pertinentes.
Sélo debe aparecer la bibliografia citada en el desarrollo del trabajo.
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Titulo del articulo:

Area tematica:

Nombre del arbitro:

Fecha de recepcion: Fecha de devolucion:

Escala valorativa
1. Aceptable sin modificaciones:

2. Aceptable con modificaciones:

3. Inaceptable:

Aspecto a evaluar Apreciacion

1. Resumen

Expresa adecuadamente el contenido del articulo
Presenta su version en inglés (Abstract)

2. Organizacion del articulo
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— Cumple con las pautas de la presentacion
exigidas por la revista.

— La division en secciones, parrafos y oraciones
tiene una secuencia adecuada a los objetivos y
al contenido del trabajo.

— Los graficos, cuadro o tablas
(si los hay) estan debidamente tratados.

— Muestra coherencia en cuanto al propoésito
del tema tratado.
— La expresion de ideas, la redaccion y la ortografia

corresponde a las normas convencionales
establecidas para la presentacion de trabajo.
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. Desarrollo del trabajo

. Implicaciones practicas

— El tema tratado esta dirigido a la comunidad

— Guardan relacién con el tema objeto del articulo.
— Contribuye a sintetizar el aporte ofrecido

El tema tiene relevancia para el area del
conocimiento correspondiente

Presenta informacion actualizada y
pertinente del tema tratado.

Es original, en el sentido de que ofrece
un tratamiento, novedoso, aportes
analiticos e interpretaciones acertadas.

Demuestra dominio y manejo de la
informacion suministrada.
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académica especializada.

Representa un aporte significativo para
el area tematica determinada.

. Conclusiones
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por el autor.

. Referencias
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Utilizacion adecuada del sistema de
referencias bibliograficas.
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— Demuestra la utilizacién de bibliografia actualizada. D D D

Comentarios

Escriba un breve comentario acerca de la calidad académica del articulo,

o algun otro aspecto importante que permita decidir sobre su publicacién

en esta revista.

. Calificacion

— Aceptable sin modificaciones (1)

— Aceptable con modificaciones (2)

Inaceptable (3)
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