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Resumen

La ética de la profesion docente involucra aristas de relacion entre las funciones docentes,
la docencia propiamente dicha, la cual se enriquece constante y permanentemente a través de
la investigacion, la extension, apoyada en su relacion con la cultura, ademas del conocimiento
introspectivo del ser, conocer, hacer y convivir, que enfatiza en ser persona con la capacidad de
construir conocimientos para posteriormente traducirlos en una convivencia social cada vez mas
justa, humana y vivible. El docente capaz de guiar o transmitir los referentes mencionados, requiere
de una formacion integral para un ejercicio de calidad, encaminado a la excelencia. En este sentido,
a través del Programa de Investigacion, Educacion y Calidad de vida, se decidio evidenciar el nivel
de preparacion sustantiva que traen los estudiantes del Programa Educacion del Nucleo Punto Fijo
de la Universidad del Zulia, futuros maestros de educacion primaria. A través de una investigacion
de campo, se procedio a determinar el nivel de conocimientos basicos que como baluarte ético, traen
los jovenes estudiantes, docentes en formacion. Los resultados, poco favorables, obligan a disefiar
una propuesta de nivelacion que en conjunto incida en el mejoramiento de la calidad del trabajo con
la correspondiente calidad de vida en la sociedad.

Palabras clave: Etica; profesion docente; conocimientos sustantivos; docente en formacion
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Training of Trainers. Ethics of the Profession and Knowledge of the Teacher
in Training

Abstract

Ethics of teaching profession involves relation edges between the teaching functions, teaching,
which is constantly enriched and permanently trough research, spreading, supported by its
relationship with culture, in addition to introspective knowledge of being, knowing, doing and
coexist, which emphasizes being a person with the capacity to build knowledge for later translate
into a social coexist increasingly fair, human and livable. The teacher able to guiding or transmit
the mentioned references, requires a comprehensive training for a quality exercise, driven towards
excellence. In this sense, through the Research program, Education and quality of life, it was decided
to highlight the level of substantive preparation that the students of the education program of the
Punto Fijo Nucleus of the Zulia University bring, future teachers of primary education. Through a
field research, it proceeded to determinate the basics knowledge level that as ethical bulwark, the
young students bring, teachers in training. The results, unfavorable, they force to design leveling
proposal which together affect the improvement of the quality of work with the corresponding
quality of life in society.

Keywords: Ethics; teaching profession; substantive knowledge; teachers in training.

“El conocimiento es la luz que iluminara vuestro
camino”.

Robert Fisher

Introduccion

Hablar de la Etica de la profesion docente y
conocimientos del docente en formacién, implica
detenerse en los significados y aplicaciones de las
variables propiamente dichas, las cuales dan sentido
a la tematica a tratar, puede entonces decirse que ser
poseedor de una profesion, implica el ejercicio cabal,
coherente y apropiado de sus competencias en beneficio
de un conjunto que demanda sus servicios. Tal como
lo expresa el DRAE (2014) “la profesion es el empleo,
facultad u oficio que alguien ejerce y por el que percibe
una retribucion” La sociedad, requiere en el dia a dia, la
conjuncion de voluntades desde los diferentes quehaceres
para el logro de la excelencia que parte de la ética y la
moral de los profesionales encaminados constantemente
al mejoramiento continuo de la calidad del trabajo que
incidan en la calidad de vida de la sociedad.

En este sentido, tener una profesion, destaca como
relevante en la sociedad, tal como lo refieren Vazquez
y Escamez (2010), el profesional desde una vision de
conjunto, es la persona con determinadas competencias,
adquiridas y reconocidas en la sociedad, para la
aportacion de un determinado bien o servicio a través
del cual se desempeiia y se gana econdmicamente

la vida. La aplicacion o ejercicio de la practica de la
profesion dependera en buena medida de la formacion
que posea, traducida en la calidad del servicio que
ofrece a la comunidad en su radio de accion con lo cual
el ejercicio de la profesion se vincula estrechamente
con la ética. El conjunto de relaciones conlleva a la
revitalizacion constante de las profesiones, sin perder de
vista su esencia en el codigo deontoldgico, asi como sus
fines legitimos y las competencias que se requieren en la
dindmica operativa del ejercicio profesional.

Por tanto, la escuela tiene el gran compromiso de
formar ciudadanos aptos para la vida aunado al ejercicio
de la democracia, tal como lo indica la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999),
expresados en su Art. 103 “Toda persona tiene derecho
a una educacion integral, de calidad, permanente, en
igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion
y aspiraciones...” Por su parte, el Art. 104, expresa:
“La educacion estara a cargo de personas de reconocida
moralidad y de comprobada idoneidad académica...”
Se reafirma la gran importancia del maestro en la
formacion de los estudiantes, asi como su papel en
la construccion de la sociedad. Se trata de asumir el
reto y compromiso en la formacion y actuacion de los
docentes para el cumplimiento cabal de lo establecido
en su sagrada mision de formar.

Por su parte, las universidades venezolanas y de
forma especifica la Universidad del Zulia, referida en la
presente investigacion, através del Programa Educacion
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en el Nucleo Punto Fijo, tiene en sus manos la formacion
de formadores para el ejercicio de la profesion docente
con el consecuente agregado patrimonial cultural. En
este sentido, las conexiones e interrelaciones entre los
diferentes actores sociales involucrados, (estudiantes,
docentes, personal administrativo, obrero, padres,
representantes y la sociedad), abren el abanico de
opciones para el intercambio de un proceso permanente
que combina lo asistematico del quehacer diario con
lo sistematico para el cumplimiento de lo establecido
como mision de la escuela de formar ciudadanos dentro
de esquemas éticos y de valores.

Innegable, desde la teoria, la hermosa labor que
encierra el quehacer docente, de forma especial el
maestro, cuya tarea no termina nunca, al cumplir
responsabilidades en la facilitacion de procesos para la
conduccion de caminos en los cuales, pasado, presente,
asi como el futuro, mantienen una conexion a través de
la mision, visiéon con los consecuentes valores, cuyo
conjunto encierra la filosofia de gestion orientadora del
ser, hacer, conocery conviviren la formacioén de personas,
sin perder de vista el ser y el deber ser, asi también en el
hacer y deber hacer, conocer y deber conocer, convivir y
saber convivir. Pareciera redundante, pero, ser docente
es en esencia una de las grandes responsabilidades en la
formacion de personas. Su compromiso se extiende a la
forma en la cual ven, sienten y actiian en la sociedad. De
alli la importancia de la ética en la profesion docente,
destacando como una de la profesiones que requiere de
la armonia permanente entre mente, cuerpo y alma para
asi construir sociedades, mas justas, humanas y vivibles.

Es ético entonces, la conjuncidén de los saberes de
cada campo formativo con las realidades econdmicas,
sociales, politicas y culturales, tal como lo refiere Lopez
(2013), el sentido humano a cada profesion, donde la
urgencia de la presencia de la ética, esta constituyéndose
en el apartado pendiente y de mayor relevancia en el
curriculo universitario para que los profesionales a
egresar de las universidades puedan generar espacios
de convivencia, crecimiento, desarrollo y armonia en
el proceso para formar desde los primeros grados a la
generacion de relevo en la sociedad.

Desde esta posicion, se puede afirmar que el
maestro, es el encargado de preparar el camino para
que las personas puedan en futuro no lejano, abrirse
camino como profesionales. Por lo tanto, con el
aval de Compagnuci y Carddés (2007) se establecen
coincidencias que suponen un proceso permanente
en la construccion y reconstruccion de los diferentes
significados sobre la relacion pedagdgica contextuada
desde los ambitos institucional y social. Coincidiendo
con lo expresado por Garcia et. al (2016: 30 )

“La formacion docente requiere de una planificacion
holistica, consensuada, centrada en la ética y de forma
especial en los valores educativos, con exigencias
acordes a la gran responsabilidad y compromiso que el
ejercicio de sus funciones precisa, en consonancia con la
dinamica educativa actual”

Si bien es cierto que son muchos los elementos
intervinientes en la preparacion del docente en formacion,
no es menos cierto lo afirmado por Schén (1992), cuando
sefiala que el docente no puede ensenar todo lo que el
estudiante necesita saber, pero se encuentra en el deber
de guiarlo y orientar su percepcion para descubrirlo. En
este sentido, el estudiante debe evidenciar por si mismo
y segun sus valores, el establecimiento de las relaciones
entre los medios y métodos empleados, asi como la
obtencion de resultados

Lo anteriormente expuesto da la pauta para varias
interrogantes entre las cuales destacan: Si los docentes
cumplen a cabalidad su rol formador, ;cudles son las
razones del incremento de problemas en la sociedad,
donde se encuentran involucrados personas cada vez
mas jovenes, incluso, en edad adolescente? ;Por qué
en la sociedad se evidencian continuamente practicas
y resultados contrapuestos al deber ser? ;Cual es la
relacion entre la ética de la profesion docente con los
resultados educativos evidenciados en los tangibles
de la formacion de los individuos?, ;De qué forma el
desempefio profesional del docente es determinante en
la calidad de la educacion? Todo el conjunto, conlleva
a las siguientes preguntas, por una parte: ;COmo
incide la ética, los valores educativos y conocimientos
sustantivos del docente en formaciéon para el ejercicio
de la profesion docente como maestro en Educacion
Primaria de primero a sexto grado? Y por la otra:
(Cual debe ser el comportamiento ético docente de los
formadores de formadores universitarios con respecto a
los menos preparados?

En este orden de ideas, se plantea la finalidad del
presente trabajo orientado hacia el logro de los siguientes
objetivos:

* Evidenciar a través del diagnodstico, el nivel de
preparacion sustantiva que traen los estudiantes del
Programa Educacion del Nucleo Punto Fijo de la
Universidad del Zulia, futuros maestros de educacion
primaria.

* Determinar el nivel de conocimientos basicos que
como baluarte ético, traen los jovenes estudiantes,
docentes en formacion.

* Disefar una propuesta flexible de nivelacion de
conocimientos sustantivos reflexivos que en conjunto
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incidan en el mejoramiento de la calidad del trabajo
con la correspondiente calidad de vida en la sociedad
en el aqui y ahora.

» Establecer mecanismos para la toma de conciencia
y mejoramiento de todos los actores involucrados
en el proceso: ensefianza, aprendizaje, asimilacion,
transformacion (EAAT)

Etica de la profesion docente

Etica, segin la RAE (2014), se define como el
“conjunto de normas morales que rigen la conducta de la
persona en cualquier ambito de la vida. Etica profesional,
civica, deportiva”. También es entendida como “parte
de la filosofia que trata del bien y del fundamento de sus
valores”. Seglin Cortina (1994), la ética se considera un
tipo de saber orientativo a la accion humana dentro de la
logica y la razon. La ética es por esencia un saber para
la actuacion racional.

Hablar de ética de la profesion docente implica
centrar la atencion en el conjunto de normas que rigen la
conducta de los profesionales facultados para el ejercicio
de una profesion. En este sentido Rojas (2011) expresa
la relacion como compromiso vivencial con un alcance
mayor a lo normado, siendo efectivo tanto en la teoria
como en la practica. Para lograrlo los docentes deben
estar conscientes de sus competencias, que involucra
en la practica su capacidad intelectual y moral, asi
como el mejoramiento de las mismas en beneficio de
sus estudiantes, que en conjunto permita el crecimiento
cognitivo, afectivo y moral de forma integral.

Se requiere contar con docentes con alto grado de
compromiso, acompafiado de una preparacion solida
como baluarte de desempefo integral, desde lo mas
sencillo hasta lo mas complejo, en la cual el docente sea
poseedor de conocimientos sustantivos con pensamiento
reflexivo, acompafiados de la pedagogia y didactica
como facilitadores de la ruta a seguir. El conjunto,
involucra pensar antes de actuar, analizar desde la logica
critica y analitica, dominar los contenidos sustantivos
para poder facilitar procesos de calidad y excelencia.

Importancia de los conocimientos sustantivos del
docente en formacion

Son variados los autores, entre ellos, Dewey (1998),
Shon (1992), Shulman (2005), Grossman et. al (2005),
Da Silva (2009) y Marcelo et.al (2009), quienes de
una u otra forma mencionan la importancia de los
conocimientos como esencia en el mejoramiento de
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la enseflanza como profesion, con la correspondiente,
ademas de necesaria elevacion con reconocimiento,
gratificacion, a su vez del acompafamiento de una
mejor remuneracion que en conjunto incidan en el
mejoramiento y dignificacion del quehacer docente.

Al respecto confluyen variados elementos entre los
cuales destacan, el conocimiento propiamente dicho con
las diferentes aristas que lo conforman, las tecnologias
de informacion y comunicacion (TIC) que dan una pauta
estratégica para la ética propia sumada a la colectiva, asi
como las habilidades, competencias y destrezas que en
conjuncion con la responsabilidad individual y social
colectiva dan la pauta para los tangibles e intangibles
evidenciados como producto de la formacion. En
este sentido, el conocimiento sustantivo representa el
conjunto de informacion, ideas, topicos e informacion
amplia y profunda sobre una determinada materia.

Al respecto Shulman (2005:
conocimiento de la siguiente forma:

11) categoriza el

e “Conocimiento del Contenido

» Conocimiento didéactico general (teniendo en cuenta
aquellos principios y estrategias generales de manejo
y organizacion de la clase que trasciende el ambito
de la asignatura).

* Conocimiento del Curriculo (con especial dominio
de los programas que sirven como herramientas para
el oficio del docente)

» Conocimiento didactico del contenido (esa especial
amalgama entre materia y pedagogia que constituye
una esfera exclusiva de los maestros, su propia forma
especial de comprension profesional).

» Conocimiento de los alumnos y de sus caracteristicas.

* Conocimiento de los contextos educativos (que
abarcan desde el funcionamiento del grupo o de
la clase, la gestion y financiacion de los distritos
escolares, hasta el caracter de las comunidades y
culturas.

» Conocimiento de los objetivos, las finalidades y los
valores educativos y sus fundamentos filosoficos e
historicos.”

En la categorizacion realizada por el autor
anteriormente referido, puede apreciarse la importancia
del conocimiento de forma distintiva o discriminada
para el proceso de ensefanza. El conjunto abarca
relaciones entre materia, didactica y pedagogia para
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llegar a la comprension organizada y representativa, de
acuerdo al interés y competencias de los estudiantes,
todo ello, segun el grado de dificultad de los diferentes
temas y problemas.

En otro sentido, conviene incluir la afirmacion e
importancia de la integralidad, la ensefianza no se
encuentra aislada, requiere de un ciclo organizado
para su efectividad. Al respecto se coincide con
Garcia et.al (2009) cuando afirman que el proceso
involucra y se complementa: ensefianza —aprendizaje,
asimilacion y transformacion (EAAT). En el entendido
de secuencialidad se habla de ensefianza, cuando se
comunican los diferentes conocimientos, habilidades,
experiencias e ideas; si al conjunto se afiade el cambio en
el comportamiento por la adquisicion de conocimientos
que a su vez incluya observacion y practica, se tiene
el logro del aprendizaje, resultante bidireccional, el
que ensefa también aprende y el que aprende también
ensefa.

Elproceso se complementa, a través de la asimilacion,
cuando la adquisicion por la practica se establece en una
conducta mantenida en tiempo y espacio, se comprende
lo que se aprende, haciendo propio lo aprendido. Ahora
bien, cuando se observan cambios en los estudiantes y
docentes, actores intervinientes en el proceso, haciendo
como propio lo aprendido, y observando cambios en el
pensar, sentir y actuar, se denomina, transformacion.
Obviamente, los conocimientos sustantivos, sin ser
los mas idoneos como evidencia del ciclo EAAT, se
conforman en los referentes bésicos para la recepcion y
construccion de nuevos saberes, sin ellos, el estudiante
queda desarmado para la construccion de saberes con
mayores requerimientos. Todo el conjunto requiere de
apoderamiento del conocimiento como punto de partida
para el logro del proceso.

Al respecto, conviene centrar la atencion en la
importancia de la busqueda constante del saber
acompafiada del pensamiento practico, centrado en
valores, ha sido establecido por diferentes autores, entre
ellos Dewey (1998) cuando expresa que la educacion
obliga a la reflexion y valoracion permanente de las
dimensiones sociales, politicas, econémicas, culturales
y morales de la sociedad: Se complementa con lo
establecido por Schon (1992 ) todo ello, dentro del radio
de accion de las experiencias personales y reflexiones
que rodean la existencia misma desde lo personal a lo
profesional, en la cual el conocimiento destaca como
condicion previa para la comprension de los procesos.

En el arte de ensefiar y con el aval de Da Silva
(2009), se afirma que los maestros construyen su
conocimiento profesional a través de la practica, cuando
establecen conexiones entre el pensamiento y la accion.
No obstante, este conocimiento y su comprension
dependera de la forma en que el maestro lo haya
asimilado, entonces juega un papel muy importante
la ética y los valores de los actores involucrados en el
proceso: estudiante, docente, familia y sociedad. En este
sentido, el éxito del estudiante en formacidén dependera
en gran medida de los conocimientos sustantivos,
bases indispensables en cualquier carrera o profesion,
mas aun en la profesion docente, cuando se trata de los
formadores de educacion primaria.

Objeto de estudios e indagaciones podrian surgir
de los fracasos que muchos jovenes tienen en la
universidad, cuando evidencian en la practica, graves
carencias de conocimientos sustantivos cuyo conjunto
es necesario para el dominio de nuevos escenarios
y saberes. Pueden nombrarse casos de estudiantes
que luego de haber logrado un record de excelencia
en sus estudios de primaria y bachillerato, llegan
a la Universidad desprovistos de las herramientas
basicas para el logro del éxito, tales como: una cultura
general basica, dominio de los contenidos en las areas
basicas, conocimientos primarios o basicos, caligrafia,
ortografia, redaccion, diccion, pronunciacion, léxico,
resoluciéon de operaciones matematicas elementales,
asi como problemas de razonamiento, entre otros.
Todo ello en consonancia con los nuevos retos que se
le presentaran como estudiantes universitarios para el
logro de competencias futuras.

En algunos, su prosecucion se aleja de los estandares
de excelencia y sus suefios se empaiian al no poder dar
la talla requerida. Otros, tienen que cambiar el rumbo
al darse cuenta de lo alejados que estan del logro de las
competencias requeridas. En los casos extremos, aunque
frecuentes, algunos abandonan dejando de lado sus
suefios y aspiraciones, con la cruda realidad de sentirse
estafados desde la primaria. Les prometieron un suefio y
no los prepararon adecuadamente para lograrlo.

Metodologia

El trabajo parte de un estudio de contraste entre
la teoria a través de la revision de documentos para
la construccion del estado del arte de la temadtica, y
la practica, toda vez que integra lo cualitativo con
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lo cuantitativo, en una investigacion de campo que
abarca una serie de datos descriptivos extraidos por
una parte de la entrevista tipo conversatorio y, por la
otra, los resultados de la actividad indagatoria sobre los
conocimientos sustantivos como evidencias tangibles
del dominio de competencias bdasicas o elementales
en la formacion de catorce (14) estudiantes, nuevo
ingreso a ser cursantes de la carrera Educacion en el
Nucleo Punto Fijo de la Universidad del Zulia durante
el afio 2015 y Primer Periodo 2016. Se trata de una
investigacion aplicada, con el tangible de intervencion
para la solucién de un problema en el escenario de la
didactica, a la vez que se quiere aportar la reflexion
pedagodgica especifica de la importancia del ser, hacer,
conocer y convivir.

En cuanto al enfoque, destaca por Ia
complementariedad de métodos cualitativo en Ia
aplicacion de presentacion con latécnica de la entrevista,
ademas del analisis y el conversatorio. En lo referente
al cuantitativo la documentacién para la consolidacion
del estado del arte, la aplicacion del instrumento
“Prueba de Conocimientos Basicos”, aplicado como
diagndstico para determinacion del dominio de
conocimientos sustantivos, con la aplicacion de la
estadistica descriptiva. El conjunto permitio el contraste
entre el deber ser y lo que realmente se evidencia como
competencias sustantivas en los estudiantes que se estan
formando para el ejercicio de la profesion docente.

En el desarrollo del diagnéstico se aplicaron
varias técnicas € instrumentos para la evaluacion de
los conocimientos sustantivos que deben poseer los
docentes en formacion. A través de la técnica de la
entrevista, se indagd sobre sus motivaciones para la
escogencia de la carrera docente, asi como se tratd de
conocer informacion personal sobre hobbies, nivel
social familiar, expectativas, entre otros. Se utiliz6 la
técnica del conversatorio para conocer las opiniones del
grupo y de esta forma evidenciar su léxico acompafiado
del desempefio ante un publico reducido. En cuanto
al conocimiento sobre el tangible andlisis y sintesis,
se procedié al llenado de una planilla de registro de
datos personales con cuatro preguntas que requieren el
analisis vivencial. Entre los instrumentos, se aplicé un
cuestionario tipo prueba con 10 preguntas, exclusivo
para la evidencia de dominio de contenidos sustantivos
en primaria.

319

El cuestionario aplicado tipo prueba diagnéstico se
organizo por areas, con preguntas sencillas. En el area
lengua, un dictado, conjugar un verbo en pasado, una
oracion para un analisis sintactico y la elaboracion de la
Autobiografia. En cuanto al area de Ciencias Sociales,
muy relacionado con la cultura general, se solicito
nombrar diez estados de Venezuela, cuatro paises de
Europa asi como también, cuatro paises de América
del Sur y dos paises de América del Norte con sus
respectivas capitales. Para el area de Ciencias Naturales,
una sola pregunta que indicaba, nombrar las partes del
aparato digestivo, segun el paso de los alimentos. Y en
el area de Matematica, tres operaciones basicas, entre
ellas: una multiplicacién por la unidad seguida de cero,
una multiplicacion con decimales, y una division.

Discusion y analisis de los Resultados

En la primera fase, se procedié a conocer a los
estudiantes a través de la dinamica de presentacion
utilizando latécnica de la entrevista. Entre la informacion
destaca la edad, donde y con quién viven, estado civil,
numero de hijos, si trabajan y donde, ademas de los
hobbies y la motivacion para la escogencia de la carrera
de Educacion.

En este sentido, el Cuadro 1, compila la informacion
recogida de la entrevista. Puede observarse que en su
mayoria son del sexo femenino, un solo caballero, las
edades van desde diecinueve (19) hasta treinta (30)
afios. Cuatro indican que su estado civil “casada” y
con hijos. Todos son del estado Falcon, aunque de
diferentes municipios, algunos lejanos como es el
caso de la Sierra Falconiana, lo que hace obligatorio la
residencia en Paraguana.

También se hace mencion a casos en los cuales los
estudiantes no tenian entre sus opciones de preferencia
la carrera de Educacion, algunos querian estudiar otras
carreras. Tal es el caso, de una estudiante que inici6 por
medicina, se cambid a enfermeria y no le fue posible el
¢éxito en esas carreras, motivo por el cual solicito ingreso
a la Universidad del Zulia en la carrera Educacion.
También se puede observar en el mismo cuadro 1,
estudiantes que empezaron en carreras, entre las cuales
destaca: ingenieria, turismo, administracion, ingenieria
pesquera y computacion. Al no poder tener el éxito
esperado, solicitaron ingreso en la carrera de Educacion.
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Cuadro 1. Generalidades de los Estudiantes

N. Edad e
E. Edad Sexo Ed M Trab. Munlc.lp 10 Observaciones
Civil  Hijos (Hijos) de Origen
Municinio Queria estudiar Administracion pero no encontrd
1 20 F S o L SI Carirub'fna cupo. La Oficina de Planificacion del Sector
’ Universitario (OPSU), la ubico en Educacion.
> 27 F S NO Mum.(flplo Le gusta la profesion Docen.te. Ademas es Ingeniero
— — Union. Industrial.
Municinio Empez6 a estudiar medicina, pero la carrera fue
3 21 F S NO e1p muy fuerte. No pudo avanzar y pidié cambi6 para
— — Carirubana. iy
Educacion
4 25 F C 10 meses  NO qulclplo Empezo l,a carrera (}e Turlsmo en el Nucl;f), no le
Carirubana. gusto y solicité cambio para Educacion.
Municipio . .
5 18 F S NO San No era la carrera de su preferencia, pero fue asignada
— — F . por la OPSU.
rancisco.
6 21 F S NO Municipio Queria estudiar Educacion Inicial, pero encontrd cupo
— — Carirubana. en Educacion Integral y decidi6 estudiar la carrera.
Municipio Inicié en LUZ en la carrera de Computacion. Al tercer
7 20 M S NO . L ., . i
— — Carirubana.  semestre pidié cambio, No le gusté computacion.
] 30 F C 2 y3 NO qulclplo Es TSU en Educacion In¥c1al. Le apasiona la
Carirubana. docencia.
Municipio . .,
9 26 F C 3 7,6y2 NO Carirubana. Le gusta la carrera y era su mejor opcion.
Municipio  Estudiaba Ing. Mecanica. No pudo con la carrera. Se
10 19 F S SI . -, -
— — Carirubana. cambi6 para Educacion.
. .. Queria estudiar Medicina, el cupo se lo otorgaron para
Municipio . . .o
11 21 F S 1 2 SI L Ingenieria Pesquera. No le fue bien y solicit6 ingreso
os Taques
en LUZ.
1 28 F C 1 7 NO Municipio  Actualmente con cinco meses de er.r}barazo. Le gusta
Los Taques la carrera de Educacion.
Municipio . .
13 18 F S o o SI Carirubana. Le gusta la carrera. Siempre fue su opcion
Municinio Al culminar la carrera, quiere seguir estudiando.
14 25 F C 1 5 SI P Escogi6 la carrera como unica opcion que le fue
Los Taques.

posible para continuar estudios universitarios.

Fuente: Propia. De los Resultados de la entrevista. (2016)

Los resultados de la aplicacion de la prueba a catorce
(14) estudiantes, revelan grandes debilidades en los
conocimientos sustantivos o conocimientos que debieron
ser adquiridos y asimilados en la educacidon primaria.
En la Tabla 1 y Gréficos del 1 al 5, se evidencian los
tangibles correspondientes al Area Lengua, puede
detallarse que un 100% de los estudiantes, utilizaron
incorrectamente las mayusculas. Un 93% cometi6 fallas
ortograficas, especificamente en la acentuacion. Pudo

observarse que solo una persona, correspondiente al 7%
de los estudiantes a los cuales se les aplicod la prueba,
realizo el referido dictado sin faltas ortograficas por otra
parte; un 82% de los participantes no supo realizar la
conjugacion de un verbo en tiempo pasado. En cuanto
al anélisis sintactico, se evidencid que un 50% lo
realizaron correctamente, mientras que el otro 50% no
lo pudo realizar. Se reiteran las fallas en la redaccion,
ortografia y caligrafia en la autobiografia realizada.
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Tabla 1. Resultados (Area: Lengua) de la aplicacion del instrumento prueba diagnostico

N

a) Dictado Part. % GRAFICOS
Uso adecuadode 0
mayusculas
i 7%
Uso 1na(!ecuado de 14 100 0%
mayusculas | 4 = Correcto
Incorrecto 1
b) Fallas Ortograficas e’ J Incorrecto
100% 93%
Faltas ogogrgﬁca en el 13 9285 Grifico 1. Uso de mayusculas Grafico 2: Ortografia
1ctado. Fuente: Propia (2016) Fuente: propia (2016)
Sin faltas ortograficas en el
. 1 7,14
dictado
¢) Conjugar un verbo en
pasado simple
Correcto
7 1a%
Correcto 02 14,28
Incorrecto 12 85,71 Incorrecto
86%
Grafico 3 Resultados de la Conjugacion de Verbos
Fuente: Propia (2016)
3. Analisis Sintactico
Incorrec Correct
to II 0
Correcto 07 50,00 50% V 50%
Incorrecto 07 50,00
Grafico 4. Resultados del Analisis sintactico
Fuente: Propia (2016)
4. Autobiografia
a) Redaccion
Correcta 04 28,57
Incorrecta 10 7142 i Ortografia ® Caligrafia ERedaccion
b) Caligrafia
03 21,42 Incorrecto 7285
Legible, homogénea Correcto
No Legible, heterogénea 11 78,57
0 20 40 60 80 100
¢) Ortografia Grafico 5. Resultados de la Autobiografia ( Redaccion, Caligrafia y Ortografia)
Correcta 01 7,14 Fuente: Propia (2016)
Incorrecta 13 92,85

Fuente: Propia (Aplicacion de la prueba) (2016)
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En cuanto al Area Sociales, los resultados se detallan en la Tabla 2 y Graficos del 6 al 8. Se observa en cuanto
al conocimiento elemental o primario de los estados de Venezuela y sus capitales, se solicitd informacion sobre
diez estados. Los resultados se pueden detallar en la Tabla 2 y el Grafico 6. Solo una de las participantes, escribio
correctamente lo solicitado. Llama la atencion que una de las estudiantes participantes en el diagnostico no logro
ninguna respuesta y no supo la capital del estado en el cual reside. Colocd Punto Fijo, como capital del estado Falcon.

En el Grafico 7, se detalla que ninguno de los participantes, supo indicar correctamente cuatro paises o tres
de Europa con sus capitales, dos estudiantes pudieron indicar dos paises y uno pudo indicar un pais de los cuatro
solicitados. El conjunto demuestra que un 86% no pudieron colocar ninguno. Como observacion destaca: Una
de las respuestas: Londres y Paris como paises. Otra, escribid: Paris como pais y su capital Roma. Una de las
participantes nombr6 a Colombia y Cuba como paises de Europa. Mientras que otra escribio Argentina y Chile como
paises de Europa.

En cuanto al conocimiento referente a los paises de América del Sur, un 64% coloco incorrectamente la indicacion
de los cuatro paises solicitados. Como dato curioso destaca entre las respuestas incorrectas, una nombré a Arabia
Saudita, China 'y Japon. Otra de las respuestas, indica Ecuador como pais y su capital Chile. Una de las participantes
escribié Africa como pais de América del Sur.

En la pregunta correspondiente a América del Norte y sus capitales, de los catorce (14) participantes, solo dos (2)
colocaron correctamente las respuestas, mientras que doce (12) de los estudiantes no pudieron indicarlos correctamente,
con un 86% de respuestas incorrectas. Como nota preocupante, se observa que una de las respuestas indica a Siria y
Japon como paises de América del Norte. Otra de las respuestas indica a New York como capital de EEUU.

Tabla 2. Resultados (Area: Sociales) de la aplicacion del instrumento prueba diagnostico

Estados de Venezuela con sus

X GRAFICO
capitales
ol 7,14 NINGUNO
04 28,56 CORRECTO 10. Correctos

10 . 04 28,56
la3cC ct
correctos 04 28.56 a anjgrﬁe 0
7 a9 correctos 01 7,14 29%
4 a 6 correctos 45 °°"e‘=t°s

1 a 3 correctos

Ninguno correcto
Grafico 6. Resultados de 10 Estados de Venezuela con sus capitales

Fuente: Propia (2016)

Paises de Europa con sus capitales GRAFICO
02 14,28
12 85,71 ®1a3Correctos 14,28  mNINGUNO CORRECTO 85,71
14%

1 a3 correctos

Ninguno correcto

86%

Grafico 7. Resultados de Paises de Europa con sus Capitales

Fuente: Propia (2016)
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Tabla 2. (Cont.) Resultados (Area: Sociales) de la aplicacién del instrumento prueba diagnostico

Paises de América del Sur

GRAFICO

1 a 3 Correctos 05 35,70

Ninguno correcto 09 64,28

la3
Correctos
. 36%

Grafico 8. Resultados de Paises de América del Sur con sus Capitales
Fuente: Propia (2016)

NINGUNO
CORRECTO
64,28
64%

Paises de América del Norte con sus

i GRAFICO
capitales
1. Correcto
14%
02 correctos 00 00,00
01 correcto 02 14,28 12. NINGUNO

Ninguno correcto 12 85,71

CORRECTO 85,71
86%

Grafico 9. Resultados de Paises de América del Norte con sus Capitales
Fuente: Propia (2016)

Fuente: Propia (Aplicacion de la prueba) (2016)

En el aparte correspondiente al Area

de Ciencias  con el recorrido de los alimentos. Un 86% representado

Naturales, Tabla 3, Grafico 10, solo una pregunta, por doce (12) de los participantes, lo hicieron de forma
estrechamente vinculada al conocimiento del cuerpo  incorrecta. Solo un 14%, dos (2) de los estudiantes, lo
humano, ademas de la reflexién que puede hacerse al  realizaron de forma correcta.

indicar las partes del aparato digestivo en concordancia

Tabla 3. Resultados (Area: Naturaleza) de la aplicacién del instrumento prueba diagnostico

Partes del Aparato digestivo, segun recorrido. GRAFICO
02 14,28
12 85.71 Correcto

Correcto

Incorrecto

14%
Incorrect 1
86%

Grafico 10. Resultados del recorrido del aparato digestivo.
Fuente: Propia (2016)

Fuente: Propia (Aplicacion de la prueba)
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En cuanto al Area Matematica, Tabla 4, Grafico 11,
los resultados de las tres operaciones elementales, son
una clara evidencia de las debilidades que en operaciones
sustantivas presentan los estudiantes. La multiplicacion
sencilla por la unidad seguida de cero, resultd que un
86% de los participantes la realizaron de forma correcta.
Sin embargo, la multiplicacion con decimales, obtuvo

como resultado un 64%, nueve (9) participantes que no
pudieron realizarla y solo cinco (5) de los participantes,
representados por un 36% pudieron realizarla. La
operacion de division solo fue realizada correctamente
por dos de los participantes 14%, mientras que el 86%,
doce (12) de los estudiantes, no pudieron realizarla.

Operaciones Part. %
Multiplicacion sencilla por la unidad seguida de cero
Correcto 12 85,71
Incorrecto 02 14,28

Multiplicacion con decimales por la unidad seguida de cero

Correcto 05 35,75

Incorrecto 09 64,28
Division sencilla

Correcto 02 14,28

Incorrecto 12 85,71

Division Sencilla

H Multiplicacién con

1 decimales
Incorrecto
Correcto m Multiplicacion por la
unidad seguida de
Cero
0 50 100

Grafico 11. Resultados Operaciones sencillas (Matematica)

Fuente: Propia (2016)

Fuente: Propia. Aplicacion de la prueba. (2016)

Los resultados de esta prueba de conocimientos
sustantivos, son alarmantes y generan preguntas, tales
como: ;{Como se ensefia y se apoya para la construccion
de conocimientos que no se dominan?, ; Cémo aprobaron
los estudios de primaria y bachillerato para ingresar
a la Universidad con esos vacios sustanciales?. Las
alternativas de respuestas son muchas. Entre ellas, no
hubo la asimilacion y la correspondiente transformacion
para apropiarse de esos saberes primarios. El alerta
involucra y obliga a acciones de cambio y mejoramiento
en el aqui y ahora. En este sentido, surge una nueva
interrogante, ;Qué puede hacer la universidad para la
nivelacion de conocimientos de los estudiantes en las
areas basicas de formacion?

La idea es mejorar continuamente la calidad del
trabajo del docente en formaciéon con optimacion de
los resultados que de una u otra forma incidiran en la
calidad del ejercicio de la profesion. No se trata de
buscar culpables, son circunstancias con una cadena de
relaciones epistemologicas, ontoldgica, pedagogicas,
didacticas, tecnologicas y culturales con requerimiento
especifico de un cambio desde la educacion primaria.

Etica en la formacién docente. Aqui y ahora

Sin lugar a dudas, la situacion social, politica,
econdémica, tecnoldgica, cultural y de valores por la
cual atraviesa Venezuela actualmente, implica como

prioridad, repensar la formacion de formadores en todos
sus niveles y modalidades pero expresamente en la
educacion Primaria. Desde esta perspectiva se involucra
la necesidad imperiosa de un cambio sustancial que
permita la participacion activa, operativa y estratégica
de docentes comprometidos con la realidad del pais,
hacedores y facilitadores para el mejoramiento constante
y continuo de la calidad del trabajo con el sustancial
incremento en la calidad de vida. Un docente de la
mano con la ética y los valores educativos y morales. Se
requiere la formacion para el analisis critico, reflexivo,
innovador y abierto a las diferencias de pensamiento: Se
requiere a su vez apertura a innovadoras concepciones
epistemologicas, ontologicas, pedagogicas y didacticas,
dentro de un dinamismo y enriquecimiento permanente
desde la investigacion — accion que permita a los actores
involucrados, la deteccion objetiva y estratégica de los
problemas que aquejan, asi como el compromiso para la
respuesta y solucion.

Sobre todo se requiere la formacion desde la
educacion primaria con los conocimientos sustantivos
consolidados como garantia de éxito del estudiante
en cualquier carrera. Resulta resaltante que sin ésta
preparacion primaria, se infiere el fracaso del estudiante
en la Universidad, por no poseer las competencias
y conocimientos basicos requeridos para formarse
como profesional. Esta situacion general en muchas
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universidades, hace que se genere el aterrizaje de
estudiantes que han fracasado en otras opciones de
carrera, a la Educacion, esto por su facil acceso y el
escaso promedio requerido. El conjunto, se convierte
en un circulo vicioso que tendra su impacto en los
estudiantes que en un futuro no muy lejano, seran
formados por ellos.

Desde una vision holistica de la FEtica, hace
falta repensar con exigencias en todas las unidades
curriculares del Programa sobre los conocimientos
sustantivos. En este sentido la Figura. 1 indica la
integracion de las Ciencias Basicas a través de los
conocimientos elementales o sustantivos que requiere
poseer el docente en formacion. Su aplicacion involucra
actividades generales y especificas de la mano con las
unidades curriculares de la programacion regular.

Se detalla la importancia de las areas, interconectadas
y relacionadas entre si, desde la ética, sin perder
de vista los pilares fundamentales del ser, hacer,
conocer y convivir, con relacién especifica a través
del conocimiento, la investigacion y los valores, en un
circuito abierto (entrada y salida) con el entorno. En
Naturaleza, surge la importancia del reforzamiento de
los seres vivos y su relacion con el ambiente, asi como
todo lo relacionado con el cuerpo humano, como lo son
los sistemas y aparatos, con distincion de los diferentes
reinos existentes. En sociales, lo relacionado con la
ubicacion geografica espacial temporal, asi como los
limites y distribucién politica y territorial del pais y de
Venezuela en el contexto geografico del mundo.
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En cuanto a matematica, los conocimientos escritura
y lectura de numeros. Numeros enteros, numeros
romanos, solucion de problemas simples, solucion de
problemas combinados, operaciones basicas: suma,
resta, multiplicacion, division, conversiones, fracciones,
geometria, entre otros, que puedan ser requeridos por
los docentes con competencia en las areas. En el area
de Lengua, entre otros, se considera fundamental la
nivelacion en: 1éxico, caligrafia, ortografia, redaccion,
pronunciacion, capacidad de sintesis, lecto- escritura,
analisis gramatical, andlisis sintactico, oraciones, verbos,
pronombres, adjetivos, adverbios,  conjunciones,
preposiciones, normas del buen oyente, normas del buen
hablante.

Hoy maés que nunca el trabajo del docente y de forma
especial del maestro, serd historico y crucial para el
mejoramiento de la sociedad que clama por personas
capaces de una sana convivencia centrada en el respeto
y trabajo para el mejoramiento de la calidad de vida
desde la sociedad centrada en valores. Las vivencias
y situaciones sociales del dia a dia, hacen cada vez,
mas compleja la realidad. Destaca una sociedad por
naturaleza rebelde, altruista, amigable, con valores
éticos y morales enraizados, hoy aguantada, humillada
y doblegada ante la inseguridad, injusticia y dominio
por la fuerza de los menos capaces. Con la percepcion
generalizada del rechazo e insatisfaccion. Muy
contradictorio, pero muy real.

ENTORNO

Ambiente, Alimentos, Cuerpo Humano, Sistemas, Aparatos,

ENTORNO

Reino animal, Reino vegetal,
Reino mineral.

INVESTIGACION

CONOCIMIENTO
Léxico, caligrafia,

Escritura y lectura
de nimeros.
Nidmeros enteros,
nimeros
romanos,

ortografia,
redaccién,
pronunciacion,
capacidad de
sintesis, Lecto-
escritura, analisis

solucién de
problemas
simples, solucién
de problemas
combinados,
operaciones
basicas: suma,
resta,
multiplicacién,
divisién.,
conversiones,
fracciones,
geometria.

—
CONOCER

ETICA

e - CONVIVIR

. gramatical,
ETICA andlisis sintéctico,
DELA
PROFESION DOCENTE
Y CONOCIMIENTOS
SUSTANTIVOS
DEL DOCENTE
EN FORMACION

oraciones,
verbos,
pronombres,
adjetivos,
adverbios,
conjunciones,
preposiciones,
normas del buen
oyente, Normas
del buen
hablante.

>PCcozmr

v VALORES

B

/

ENTORNO /

Ubicacién geografica espacial, Puntos
geopolitica, Ubicacién de Venezuela en el mundo, Historia de Venezuela, Historia Regional,

dinales, Ubicacién afica de C

ENTORNO
Historia Universal, Cultura General.

Figura. 1. Etica de la Profesién Docente y Conocimientos Sustantivos del Docente en Formacion.

Fuente: Elaboracion Propia. (2016)
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Como evidencia tangible, el proceso de ensefianza,
aprendizaje, asimilacion y transformacion que tiene
lugar en la escuela, son cada vez mas cuestionables
por los resultados evidenciados en la sociedad, en el
dia a dia; se observan nifos, jovenes y profesionales
menos preparados, ya ni siquiera preocupados por
aprobar examenes, pues hay dictamines regulatorios
gubernamentales que obligan a la prosecucion
escolar, sin el logro de conocimiento util. Aunado a
lo anterior, destaca la realidad del pais con docentes
desdibujados, preocupados por resolver su dia a dia y
su subsistencia basica, lo cual ha desviado su interés de
la formacién dptima con criterios de calidad, excelencia
y compromiso.

Se percibe el abandono de la sociedad que dia por
dia luce mas inhospita, pues para una gran mayoria la
cuestion requiere sobrevivir, para otros, la oportunidad
de extraer del otro lo mas que pueda, en definitiva
se requiere reaprender a vivir en una sociedad mas
justa, humana y vivible que implica el dominio de
conocimiento util para una mejor comprension de la
cotidianidad, desde lo personal a lo social con especial
referencia en lo profesional. Una mirada que apueste
al éxito labrado desde la escuela, con un docente en
armonia, mente, cuerpo, alma. Un docente, que desde
la ética, propicie cambios en positivo, centrado en
valores: Un docente que permita reescribir la historia
de Venezuela, como el ave fénix, en el resurgimiento y
respuesta ante los nuevos desafios.

Como alternativa para la nivelacion y mejoramiento,
se incluye la propuesta denominada:

Plan estratégico para la nivelacion de los
estudiantes nuevo ingreso del programa
educacion en el nucleo luz punto fijo.

I. Presentacion

El Plan estratégico para la nivelacion de los
estudiantes nuevo ingreso del programa Educacion en
el Nucleo LUZ Punto Fijo, define a grandes rasgos la
ruta o camino a seguir para condicionar y orientar el
resto de la planificacion de la propuesta de nivelacion.
En este sentido, seran los programas disefiados por cada
uno de los responsables de las areas establecidas como
prioritarias para el mejoramiento de los estudiantes a
través de la nivelacion de los conocimientos sustantivos,
entendidos como basicos para el logro de competencias
y un mejor desempefio en su formacion como docentes.

El Plan surge del requerimiento de mejoramiento
de los estudiantes nuevo ingreso, evidenciado en
los resultados de los instrumentos aplicados para el

diagnostico. El presente plan es un indicador o ruta a
seguir, su éxito dependera de la respuesta operativa
estratégica de los actores involucrados. En esta
oportunidad se disefa para una temporalidad maxima de
un mes con cien (100) horas de ejecucion intensiva. Se
aspira, si sus resultados asi lo demuestran, consolidar
otras propuestas con mayor temporalidad, aunado a la
verificacion de posibilidad técnica de implementarlo en
otros Programas de las otras carreras que hacen vida en
el Nucleo Punto Fijo de la Universidad del Zulia, ademas
de poder extrapolarse a otras facultades que lo requieran.

I1. Mision, Vision y Valores

Mision: Contribuir al mejoramiento de la calidad
y busqueda de la excelencia en la formacion de
formadores, a través de la nivelacion de los estudiantes
nuevo ingreso a la Universidad, con seguimiento en
la prosecucion a lo largo de la carrera, viabilizando su
desempefio con criterios que garanticen el éxito en el
mercado ocupacional, traducido en la mejor formacion
de nifios y jovenes. Responder a la sociedad que clama
por mejoramiento de la calidad de la educacion que se
imparte.

Vision: Al culminar la nivelacion debe haberse
logrado la concienciacion relacionada con la importancia
de excelentes bases en el dominio de los conocimientos
sustantivos, asi como la cultura general que incidiran
en la calidad y excelencia, con criterios de superacion
permanente a través del auto- mejoramiento.

Valores:  Responsabilidad, Trabajo, Respeto,
Sinceridad, Generosidad, Espiritu de Servicio, Cortesia,
Excelencia, Calidad, Identidad y Pertenencia.

II1. Ejes Estratégico

Etica de la Profesiéon en el mejoramiento de la
calidad del trabajo

IV. Situacion Actual

La situacion actual que requiere atencion y
mejoramiento, se evidencia en los resultados del trabajo
de investigacion del Programa Educacion y Calidad de
Vida en Paraguana del cual se extrae el presente articulo,
que incluye el Plan Estratégico para la nivelacion de los
estudiantes nuevo ingreso. En este sentido, destaca la
discusion y analisis de los resultados como evidencia
tangible para avalar la implantacion prioritaria del
presente plan. En detalle, queda demostrado que el
100% de los estudiantes nuevo ingreso presentan
grandes debilidades en conocimientos primarios, en
las areas de matematica, lengua, sociales y ciencias
naturales, cuyo conjunto es evidencia del requerimiento
de mejoramiento.
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A este punto, no se trata de buscar culpables o
responsables, se trata de asumir que seran estudiantes
de la Universidad durante los proximos cuatro afios,
ademas de conformar el grupo de aspirantes a formarse
como docentes de Educacion Primaria encargados de la
formacion de un gran numero de nifios y jovenes a lo
largo de su carrera profesional, en resumen éstos nuevo
ingreso representan el futuro de la sociedad y de la
Universidad depende su formacion.

V. Diagnéstico

Realizado en la investigacion que antecede
a la propuesta, en ella pueden evidenciarse los
requerimientos y necesidades de nivelacion para trabajar
en el mejoramiento de la calidad de los conocimientos
primarios o sustantivos de los estudiantes nuevo ingreso
al Programa Educacion del Niicleo LUZ Punto Fijo. No
obstante, en cada uno de los Programas de las areas a ser
contempladas en el presente plan, queda el requerimiento

PLAN DE ACCION
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de realizar diagnosticos especificos y con mayor nivel
de detalle de los conocimientos con los cuales llega
actualmente el estudiante a las Universidades.

Cabe destacar que las debilidades presentadas
por los estudiantes se convierten en limitantes para
un mejor desarrollo que de no ser corregido se puede
convertir en una amenaza para el logro del éxito en la
prosecucion académica.

Entre las fortalezas para el desarrollo del Plan
Estratégico para la Nivelacion de los estudiantes nuevo
ingreso del programa Educacion, se encuentra el Equipo
Humano del Nucleo LUZ Punto Fijo, que al asumir el
desarrollo de Programas por areas de competencia, se
consolida como la ventaja comparativa, operativa y
estratégica del proceso de mejoramiento al propiciar el
encuentro del requerimiento de mejorar para avanzar,
conjuntamente con la toma de conciencia que se
requiere de parte de los estudiantes, para la construccion
del camino a mejores oportunidades

OBJETIVO GENERAL 1: Coordinar acciones de planificacion, organizacion, direccion, evaluacion y realimentacion del proceso
ensenanza, aprendizaje, asimilacion, transformacion (EAAT) en la consolidacion de los Programas de nivelacion de cada una de las areas,
entre las cuales destacan: matematica, lengua, sociales y ciencias naturales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIDAD EVALUACION

FASE I: Elaboracion de Programas por los expertos.

Disefiar Programas para ~ PROGRAMAS
cada una de las areas Disciio de Profesores del
(matematica, lengua, Cs. Progrsailgs para Nucleo LUZ Punto  Corto plazo
i . , isefi Fijo, agrupados .
Sociales Y Cs N'atu.rale.:s’) cada area del Dlseqar la . J0, agTup En un lapso Revision interactuante entre
que permita la asimilacion . (o metodologia a seguir por areas de maximo de un L
L . saber: matematica, = e u los docentes disefiadores de
significativa de los para el disefio de los  especialidad. mes, se debe
L . lengua, Cs. > los Programas
aprendlzeges de conte;gldos Sociales y Cs. Programas. contar con los
sustantivos, requrl oS Naturales. Programas
para la formacion de
formadores.
FASE II: Aplicaciéon
DIAGNOSTICO
ESPECIFICO D%e(riminar | Corto plazo
. . necesidades para la L
Establecer indicadores Aprendizaje potenciacién al logro. Profesores 2 horas para la i Apl}caplon de P’gJeba
de r‘eferer.l(’:la para bqsado en la facilitadores  prueba diagndstico 1agnost1c0' especifica por
la .m\./elamon de 10§ ev.ldenma' del . especifico por area area
conocimientos sustantivos diagnostico Monit ¢ Estudiantes
de los estudiantes de la general y onitoreo peI.‘?le;nen ¢ 2 horas para.el
carrera Educacion Integral especifico. que permita fa conversatorio Conversatorio
determinacion de los
Conversatorio avances obtenidos

para la reflexion:
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FASE III: Ejecucion

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIDAD EVALUACION
. Lengua: 24 horas
NIVELACION £
Nivelacion de Profesores del Formativa
. los estudiantes . ) Nucleo LUZ Punto  Matematica:24
Contribuir al desempeio o) relacién a los ~ Coordinar acciones  Fijo, agrupados horas
académico encaminado a conocimientos tendentes a la por areas de _ Sumativa
la calidad y biisqueda de la minimos minimizacion de las especialidad. Cs. Sociales: 20
excelencia requeridos para debilidades detectadas horas
el logro de ) Cs. Naturales: 20  (continua, permanente y
competencias en la Estudiantes horas estratégica)
carrera.
FASE IV: Realimentacion
Verificar el alcance y logros Contgastar antes 'y 08 Horas para el
del Programa a través de EVIDENCIA CeSpucs. Profesores cierre. (2 Horas Conversatorio
los resultaldos y contraste Aprendizaje Establecer Facilitadores para cada una de
en el proceso. ; ) las areas). Reuniones de Trabajo para
basado en la mecanismos para Estudiantes ) Jjo p

el seguimiento del
proceso (EAAT)

evidencia en la
realimentacion

Establecer acciones de
mejoramiento continuo de
la calidad del trabajo.

seguimiento permanente al
proceso

Consideraciones Finales y
Recomendaciones

La formacion y preparacion de profesionales de la
docencia y de forma especial los maestros de educacion
Primaria, involucra un camino de responsabilidades
centrada en la ética y los valores que parten del
reconocimiento y reflexion permanente de la gran mision
que tiene el docente en sus manos. En este sentido,
resultaria dificil encontrar una sociedad de ciudadanos
capacitados y armonizados con la sociedad, si antes no se
tienen nifios bien preparados con las competencias para
la convivencia social, critica, reflexiva y en desarrollo
permanente. Ahora bien, el cambio en la forma de hacer
las cosas resulta impostergable, sin embargo, se requiere
del abono base para lograr todas las demas competencias,
aunado a la evaluacion en la practica permanente sobre
lo que parece aprendido, denominado conocimientos
sustantivos que debe poseer el docente para transmitirlo
adecuadamente a sus estudiantes, siendo de vital
importancia la asimilacion para la consolidacion del
proceso a través del aprendizaje significativo.

Es por ello y dada la alta responsabilidad y
compromiso del ejercicio de la profesion docente, sobre
todo, en la Educacion Primaria, se requiere incrementar
las exigencias en la formacion de los formadores, con

incidencia en los porcentajes de evaluacion, desde lo
mas elemental como lo es:

o Caligrafia, ortografia, redaccion, léxico, analisis,
sintesis, operaciones logico matematica,
conocimiento de la sexualidad y cuerpo humano,
relaciones e interrelaciones con el ambiente, hilo
conductor de la realidad historica.

» Facilitacion de los procesos administrativos para
la aprobacion de un mes adicional al inicio de
cada semestre, en la cual se realice el diagndstico
correspondiente y de forma intensiva se ejecute el
programa de nivelacion y mejoramiento propuesto.

e Con vision de futuro, programar la posibilidad de
cursos formales de nivelacion de por lo menos tres
meses, que permitan al estudiante ingresar a la carrera
con la garantia de dominio de los conocimientos
sustantivos requeridos para el ejercicio de la
ensefianza en Educacion Primaria.

* Todas las unidades -curriculares deben incluir
actividades practicas en escuelas que a su vez
involucren actividades de investigacién — accion y
de ejercicio de la profesion docente simultaneamente.

* Incrementar por lo menos a cinco practicas
profesionales durante la carrera. Con Practica I en
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el primer semestre, Practica Il en el tercer semestre,
Practica III en el quinto semestre, Practica IV en
sexto semestre y Practica V en el octavo semestre,
dada la importancia de la Practica Profesional en la
formacioén de formadores, conforma un eslabon de
enlace entre teoria y practica, permitiendo al docente
la practica de lo aprendido y el reforzamiento de
lo estudiado en la construccion de conocimientos
a través de la reflexion, solucién de problemas,
incremento de experiencias desde las acciones con
incidencia en la toma de decisiones mediante el
disefio de estrategias innovadoras.

* Elretoy el compromiso es para todos los actores
involucrados en la formacion de formadores.

La propuesta parte de un cambio personal en la
formacion de formadores desde la concepcidn mas
elemental, con exigencias evaluativas que involucren
el manejo operativo estratégico de los conocimientos
sustantivos indicados. Es reto y compromiso con
implicaciéon de todos, aunado a la conjuncion de
voluntades para el mejoramiento continuo de la calidad
del trabajo y la consecuente calidad de vida de una
sociedad que demanda un mayor compromiso de las
universidades en la formacion de profesionales.

Diligenciar ante las instancias correspondientes la
elaboracion de un documento dirigido a los directores de
las escuelas de la Zona Educativa, en el cual se informe
los resultados de esta investigacion, de forma tal que
puedan sumarse al compromiso de supervision de la
formacion que reciben los nifios y jovenes en las escuelas.

Reconocimiento: Al Consejo de Desarrollo Cientifico,
Humanistico y Tecnoldgico de la Universidad del Zulia
(CONDES). El articulo es uno de los productos del
Programa de Investigacion Educacion y Calidad de Vida
en Paraguand. CH-0056-15
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