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Resumen

El e-Emprendimiento es un hecho que acontece en un medio eminentemente social como
lo es la Sociedad del Conocimiento, mas especificamente en la RED en su nuevo entorno Vital,
Expandido y Complejo. En esta nueva configuracion social el actor principal ha cambiado. El trabajo
presentado busca derivar una conceptualizacion de la vigencia, existencia y las consecuencias que
para la sociedad tiene como factor de desarrollo este novedoso fendmeno a partir de datos y hechos
concretos. Se pretende ademas determinar las habilidades, conocimientos y actitudes que debe tener
este individuo desde la perspectiva laboral y educativa. Y por ende, la necesidad de formar desde
la Educacion Superior el perfil del e-Emprendedor, quien es el individuo que debe desarrollar las
competencias requeridas que le permita avocarse a realizar iniciativas de e-Emprendimientos. Los
e-Emprendimientos constituyen una de las estrategias para enfrentar el flagelo del desempleo que se
esta viviendo en la actualidad, producto de la crisis a nivel mundial.
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The Necessary Construction of the E-entrepreneur Profile Inside
the Hyper Social Network: A New Vital, Expanded and Complex

Environment

Abstract

E-Entrepreneurship is a phenomenon that occurs in an eminently social environment such as the
Knowledge Society, more specifically on the RED in its new Vital, Expanded and Complex environment.
In this new social setting, the leading actor has changed. The present work attempts to establish the
validity, existence and consequences that this innovative phenomenon, as a development factor, has over
society based on concrete data and facts. It also aims to determine the skills, knowledge and attitude that
an individual must show from an educational and work point of view. Hence the need to characterize
the e-entrepreneur profile and train him from Higher Education in the competences necessary to develop
e-Entreprenuerships as they constitute an important strategy to deal with the scourge of unemployment

due to the current global crisis.

Key words: e-Entrepreneurship; vital; expanded and complex environment; e-Entrepreneur.

1. Introduccion

El emprendimiento no es un fenémeno nuevo.
Sin embargo ha cobrado particular fuerza y relevancia
en el siglo XXI. Esto pareciera ser consecuencia de la
dinamica presente caracterizada por la rapida evolucion
de las tecnologias, las nuevas formas de trabajo y la
recurrencia de crisis econdmicas a nivel mundial. Por
una parte, los puestos de trabajos que se ofertan en la
actualidad de acuerdo a la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) a través de Ryder (2013), indican
que se requiere de un perfil profesional acorde con
competencias laborales que estos desempleados no
poseen.

Por otra, el alto indice de jovenes sin buenos
empleos (OIT 2015) hacen que estos incursionen en
la economia informal o acepten puestos de trabajo
donde no logran o pueden aplicar los conocimientos y
competencias propias de su formacion profesional, lo
que los llevaria irremisiblemente a desactualizarse o
caer en la obsolescencia en sus cualificaciones con el
devenir del tiempo. Como consecuencia tienden, de
alguna manera, al resurgimiento del emprendimiento
como estrategia para enfrentar el flagelo del desempleo
en busca del crecimiento y desarrollo individual. Pero
adicionalmente como apalancamiento del desarrollo
socioeconomico de la sociedad plena.

Para  Castafieda (2014), segin  Global

Entrepreneurship Monitor (GEM) existe una relacion
directa entre ciertos tipos de emprendimiento y el

desarrollo econémico y social de las naciones. A pesar
de que este organismo a lo largo de sus 15 afios ha
reportado en su Total Entrepreneurial Activity (TAE)
que los niveles mas altos de la actividad emprendedora
categorizados por tipos de emprendimientos se registran
en paises en desarrollo y emergentes, es realmente en
las economias desarrolladas donde se realizan los planes
innovadores. Este tltimo tipo de emprendedurismo son
los que tienden a sostenerse en el tiempo. Son ademas,
los que podrian contribuir con las sociedades procurando
mejoras en la calidad de vida de los ciudadanos y generar
empleos decentes y acordes a los perfiles profesionales.

Por otro lado, se vive el advenimiento de la
Sociedad del Conocimiento a lomo de la digitalizacion.
Se extiende inexorablemente por todo el orbe
promoviendo el surgimiento de nuevas formas de
trabajo. Adicionalmente, si se tiene en cuenta que
el desarrollo de la Sociedad del Conocimiento esta
intimamente relacionada con el crecimiento de la RED,
se hace necesario tomar en cuenta los emprendimientos
que se desarrollan en este entorno y a los que se les ha
llamado e-Emprendimientos.

Los e-Emprendimientos no son exactamente
nuevos. El rumbo que parece tomar la civilizacion
hacia una tecnologizacion de las sociedades obliga a
promover la expansion y el desarrollo de las Tecnologia
de la Informacién y Comunicacion (TIC). Sobre estas
tecnologias se han dado avances muy importantes y
significativos, no solo en el ambito cientifico tecnoldgico,
sino también en lo sociocultural. En la actualidad con una
vision de futuro, los e-Emprendimientos tienen alcance



454 CASTANEDA, RUBIO y GONZALEZ / NECESIDAD DE FORMACION DEL PERFIL DEL E-EMPRENDEDOR EN LA HIPER RED SOCIAL: NUEVO ENTORNO VITAL, EXPANDIDO Y COMPLEJO

y proposito enraizados en las redes informaticas y su
forma de organizarse estad tomando especial relevancia.
Esto configure un marco donde los e-Emprendimientos
toman vital importancia.

Relacionada con esta vision, se habla de un nuevo
trabajador de la era digital. Una persona que debe
responsabilizarse de su propia carrera y su futuro por
encontrarse inmerso en una economia caracterizada por
los cambios tecnolégicos dinamicos, interdependencias
y globales, en la cual coexisten “oportunidades,
inseguridad, movilidad, flexibilidad e incertidumbre”
(Arthur, 1996). Estos trabajadores se caracterizan por
su trayectoria profesional que se extiende mas alla de
las fronteras geograficas tradicionales y que requieren
hacer frente a las realidades de la competencia global.
Por tanto, se hace fundamental que este individuo
desarrollare habilidades que demandan los nuevos
escenarios laborales; cultive una cultura de redes y
obtenga el acceso a los conocimientos y recursos de
otras organizaciones o personas.

En efecto, tal como lo evidencio Reich (1991),
profundizando lo planteado por Arthur y Rousseau
(1996:3):

”Nuevos atributos se corresponden con el
nuevo trabajador para la era digital. Este sujeto ha de
ampliar su vision para la ocupacion, ya sea para superar
autonémicamente situaciones complejas y cambiantes del
mundo y del entorno por necesidad, o por oportunidad para
llevar adelante ideas que generen impacto positivo en su
propia vida y en la comunidad donde habita”.

Este trabajador del conocimiento en el cual
convergen el caracter de analista de simbolos de Reich
(1991), la trayectoria profesional sin fronteras de Arthur
y Rousseau (1996), la importancia del conocimiento
como nuevo activo econémico de Drucker (1993) y la
importancia de la produccion inmaterial (conocimiento e
informacion) de Handy (1994) conforman el tema central
y servira como base fundamental en los posteriores
planteamientos y caracterizacion que permitan definir a
este actor trascendente para el desarrollo de los paises.

2. El Individuo, el Conocimiento en la
Sociedad del Conocimiento

Es evidente la aceleracion de los cambios en la
sociedad. Abarcan desde la organizacion en funcion de la
tierra y la agricultura, pasando por la industrializacion y el
valor del dinero, hasta llegar a la moderna concepcion del
conocimiento como verdadero capital.

El economistas Marshall (1890), sostenia que el
conocimiento era el mas poderoso motor de produccion

y Hayek (1945) manifestaba que el conocimiento debia
ser utilizado para fundamentar las decisiones acerca de
la asignacion de recursos disponibles en la economia y
que el sistema econdmico mas eficiente era aquel que
hacia un uso pleno del conocimiento existente, por lo
que uno de los principales problemas de la politica
econdmica seria determinar la mejor forma de utilizar el
conocimiento disperso en toda la poblacion en beneficio
de la humanidad.
Estos argumentos ain mantienen su vigencia y

la sociedad del conocimiento aunque soportado en las

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

desconoce limitaciones a la capacidad de los individuos,

contrariamente, contrariamente les concede la posibilidad

de aprender y producir conocimientos dentro y fuera de las

barreras de sus puestos de trabajo. Hoy las organizaciones,

que también aprenden, también se transforman y adaptan.

Consideran ademads, al conocimiento como la fuente de

energia para su crecimiento reconociendo una nueva

estructura organizativa emergente que propende a desplazar la

organizacion tradicional de la empresa. La descentralizacion

se convierte en el norte; el nimero de empleados que tienen

mas de un jefe crece y se crean unidades con fines concretos

y transitorios dentro de ellas, conformando una nueva

estructura denominada “organizacion matricial”. Estas

organizaciones se estructuran en jerarquias mas horizontales

y plana, estan menos recargadas por arriba y se construyen a

partir de pequefios componente enlazados en configuraciones

temporales, que aparecen y desaparecen una vez necesitado

o culminado su aporte.

En fin, las personas y las organizaciones de
la sociedad del conocimiento distan de parecerse
a cualquiera de la sociedad industrial. El entorno
altamente cambiante y tecnificado le exige a estos una
preparacion diferente para adecuarse rapidamente a esta
nueva configuracion de la sociedad.

3. La Hiper Red SOCIAL: Nuevo espacio
vital, expandido y complejo

Para Silvio (2000:51) la aparicion de “nuevas
necesidades que no pueden ser satisfechas viviendo,
pensando y actuando de la misma forma con los mismos
artefactos fisicos y cognitivos”. Este reacomodo social
representa el caldo de cultivo de nuevos paradigmas que
requieren otro abordaje desde el pensamiento y la actitud.
Esto implica mirar lo no mirado, atisbar lo invisible,
escudrifiar profundamente en los requerimientos del
momento actual, alejados de la formalidad del pasado
(Rubio, 2010).

Los paradigmas han cambiado, se vive un mundo
disimil cada vez mas diferente en su evolucion,
en continua transformacion, lo que trae nuevas
percepciones de la realidad; asi como multiples tipos y
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ambitos de innovacion en lo econdémico, tecnologico,
organizacional, educativo, social, personal y en todas
las esferas de la vida humana. En consecuencia, nuevos
retos y nuevas estrategias de adaptacion son requeridos,
pues como sefiala Castell (2006): “los sistemas de
valores, creencias y formas de construir mentalmente
una sociedad, son decisivos en la produccion y las
formas de internet”.

Segun Castell, citado por Silvio (2000:40):

“Las necesidades del individuo de intercambiar
conocimientos en temas de interés, de establecer relaciones
con otras personas coincidentes en norte y propdsito,
de reconocimiento del trabajo intelectual por un grupo
social, entre otras, es lo que ha permitido la apertura a la
llamada cultura digital, que se manifiesta en el grado
de hiperconectividad (mayor o menor) que se da en los
diferentes sectores de la sociedad y su economia tanto
local, regional, nacional o globalmente, de acuerdo a las
posibilidades de infraestructuras tecnologicas, el acceso
a la red y la capacidad de creacion de topologias de redes
conectadas a los nodos donde se ubica la informacién y la
gente”.

Estas personas con identidad propia en la red
pertenecen a grupos de redes sociales constituyéndose en
los agentes que hacen fluir los caudales de informacion
y en quienes reposan los flujos de poder. A esta nueva
configuracién se le ha llamado internet de las personas,
en un tiempo conocido como la era de la conectividad
y que conforma un nuevo espacio vital, expandido y
complejo (Rubio, 2013). La Red como nuevo espacio
vital, expandido y complejo representa el habita de
accion de los e-Emprendedores.

4. Nuevas habilidades, conocimientos,
actitudes del individuo de la Sociedad del
Conocimiento desde la perspectiva laboral

Como consecuencia de la Globalidad, la influencia
de Internet y la RED con todas sus bondades, las
organizaciones tienen un ancho de oportunidades
para explotar diversas tecnologias y mercados en
funciéon del desarrollo cientifico y tecnoldgico. Todo
esto, potenciado por el auge del libre comercio que ha
activado la competencia global del mercado, obliga a
los organismos a tomar decisiones rapidas y a aprender
permanentemente para adecuarse a los factores de
cambios que ocurren en el entorno en constante
crecimiento. Pero, ;Cémo adaptarse a un entorno
cambiante y en constante crecimiento? Segin Ahumada
(2001: 157):

“Para que una organizacion pueda decidir y tener
conductas adaptativas, debe estar informada sobre los
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patrones de cambio del ambiente ya sea por las acciones
iniciadas o por el surgimiento de nuevas oportunidades en su
entorno y por el convencimiento de permanecer aprendiendo
a lo largo de la vida organizacional”.

Esto implica, desde la optica del mercado laboral
mundial, la requisitoria de nuevas exigencias para
los nuevos perfiles profesionales. De ahi la necesidad
de formacion actualizada de talentos calificados
incorporando habilidades en competencias técnicas,
certificaciones profesionales y en oficios calificados;
idiomas  extranjeros,  habilidades informaticas,
comunicacion  verbal, entusiasmo, motivacion,
planeacion, organizacion y habilidades blandas como:
agilidad, adaptabilidad y flexibilidad, capacidad para
diagnosticar y resolver problemas, para el lugar de
trabajo son algunas de las capacidades que Manpower
(2011) destaca.

Estos requerimientos para el individuo del siglo
XXI no son ajenos al e-Emprendedor pues emprender
en la RED amerita, entre otras, de actitudes de
adaptabilidad y flexibilidad de forma profesional y
proactiva; de una consciencia de la identidad visual,
presencia y comunicacion acertada no como extra, sino
como algo vital.

5. Nuevas habilidades, conocimientos y
actitudes del individuo de la Sociedad del
Conocimiento desde la perspectiva educativa

Una revision de los diferentes conjuntos de
competencias y caracteristicas tomadas de los autores
y organismos tales como Drucker (1999), Organizacion
para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE,
2010), Instituto de Tecnologia Educativa (ITE, 2010),
Ley Organica de Educacion de Espafia (LOE, 2015), la
Unién Europea (UE, s.f), Framework for 21st Century
Learning (s.f), Modelo Sociotecnoldgico Suricata
(2010), proporcionan como coincidencia entre los
diversos proponentes, las siguientes competencias
como requerimientos para el individuo en la Sociedad
del Conocimiento: Destreza digital (ITE, UE, LOE,
Drucker), conocimientos en ciencias basicas (UE,
LOE, Framework 21°s), aprender a aprender en la red y
aprendizaje permanente (UE, LOE, Drucker, Framework
21’s), habilidades comunicacionales (UE, LOE,
Drucker, Framework 21°s), ético-social (ITE), solucion
de Problemas(Drucker), Colaborador (Drucker),
creatividad e innovacién (Drucker, Framework 21’s),
competencia de caracter moral con la finalidad de
mejorar el modelo ético del ciudadano fundamentado
en los derechos humanos e inteligencia social (Modelo
Sociotécnoldgico Suricata).

EnlaTabla 1. Se muestra la matriz de competencias
de donde se extraen las coincidencias de los proponentes.
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Tabla 1. Matriz de competencias.
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LOE 26 X X x x X x
ITE X X X
UE X X X % X X
Peter Drucker x x X x
Framework 21 G X X X X G X
UNESCO Nov. X X X
1997
Modelo
X X x X X X

Fuente: Elaboracion propia

6. El e-Emprendimiento y el e-Emprendedor

Esta nueva sociedad llega junto con el nuevo siglo
y el trabajador de esta era necesita accesar, manipular,
producir y devolver este conocimiento que ahora toma
un valor capital como nunca antes lo tuvo en la historia
de la humanidad. Este trabajador es un individuo
digitalizado por cuanto el medio por el cual tiene accede
a la materia prima y retoma el producto, es precisamente
la red digital internet, mejor conocida como la autopista
de la informacion.

Un Emprendedor cuyo Emprendimiento tenga
como ambito la RED se convierte inmediata y
naturalmente en un Emprendedor Digital, al cual se ha
denominado e-Emprendedor. Y el Emprendimiento al
cual se avoca, con caracteristicas digitales y virtuales,
sera un e-Emprendimiento. Un e-Emprendedor sera por
lo tanto un individuo o trabajador de la Sociedad del
Conocimiento. Es l6gico afirmar que el e-Emprendedor
hereda todas las caracteristicas del nuevo trabajador y
por lo tanto requiera desarrollar las competencias de ese
individuo de la Sociedad del Conocimiento.

SURICATA

Los e-Emprendedores son personas que necesitan
alcanzar las metas que se proponen. Para ellos es vital el
logro de los objetivos, esto los motiva permanentemente.
Puede decirse que su locus de control es interno, asume
riesgo y actua en forma perseverante. Sin embargo,
no se trata de un demens enardecido sino que evalla
las alternativas midiendo cuidadosamente el riesgo,
resolviendo los problemas que imponen las dificultades
propias de los emprendimientos, dentro de un proceso
de permanente aprendizaje. Con una idea, quizds en
abstracto, de aquello que pretende alcanzar, gestionando
los pequefios o grandes proyectos que implican el
ejercicio de la empresa. No cabe duda que en este
camino debe ir creando o propiciando condiciones y
diferentes situaciones, escenarios, alternativas que lo
ayuden a alcanzar los productos intermedios o finales.

Es un individuo con grandes capacidades de
liderazgo, pero ademas, colaborador y con una alta
capacidad de trabajo en equipo. Con estandares de
responsabilidad que implican compromiso social,
comportamiento ético, con respeto permanente al medio
donde se desenvuelve y rindiendo cuenta de las tareas y
recursos que le son encomendados. Todo esto cubierto
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por una considerable educacion sobre los entornos
virtuales donde realiza emprendimientos, negocios e
innovacion.

Obviamente, no se trata de un ser humano comuin
ya que tiene un cimulo de cualidades que dificilmente
convergen en una sola persona, pero que sin duda
seria deseable en cualquiera. Este personaje que se
presenta en los parrafos que preceden, se denominara
el e-Emprendedor ideal. En la figura 1 se muestra un
esquema de aproximacion al e-Emprendedor ideal.

(Wisionario ) (Autsnomo ) (Adaptable
Creativo 5
Comprometido
:
Innovador V\
W
—
\ \ Responsable
Perfil
ideal colabora, rinde cuentas,
Asociado ética en la Red

Alta necesidad
de logro

Aprendedor permanente
del entorno donde
emprende

Respeta el entorno,

Iniciativas/

proyectos/
negocios

gestiona

asume coQ

V%
e-Emprendedor

Figura 1. Perfil del e-Emprendedor ideal

Fuente: Propia

Complejidad

del entorno
en RED

7. Necesidad de Formacion del Perfil del
e-Emprendedor

La Humanidad esta ingresando inexorablemente
en un mundo globalizado e hiperconectado en el cual
vienen gestandose desde el ocaso del siglo XX, como
consecuencia de esta intensa interaccion socioeducativa,
sociedades que valoran el conocimiento de tal forma
que el valor financiero ha pasado a un plano inferior.
Como nunca antes el hombre vale por lo que sabe y la
expresion de su conocimiento dependen fuertemente
de la infraestructura y la estructura en red, muy
particularmente la internet. Esta plataforma es el agar
para la expansion de los e-Emprendedores, cuyos
aportes han comenzado a influir significativamente
directa e indirectamente en la economia local y global.

El papel de la Universidad aqui es crucial pues
este organismo es considerado un espacio privilegiado
que debe contribuir con el desarrollo econdmico y social
de las naciones y suscribiendo las palabras que sefiala
Silvio (2000: 61) “Toda cultura tiene una especificidad
y por el principio de la interdependencia de una sociedad
globalizada, puede aportar una originalidad al proceso
global que le sirva de elemento de negociacion de un
espacio en ese proceso”, entonces debe participar en el
mercado global con su propia identidad y su cultura,
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afrontar la discordancia en materia de comunicacion,
informacién y conocimiento eficaz; fomentar el sentido
de compromiso, de pertenencia y pertinencia, y otras
competencias que requieren los jovenes para enfrentarse
a los desafios positivos de la globalizacion y crearse
oportunidades para lograr el desarrollo personal y
profesional en el &mbito nacional.

Por ello, en una variacion y ampliacion de lo
sostenido por Silvio (2000: 123) la responsabilidad de la
Universidadseragenerarcuatroproductosfundamentales,
a saber: egresados dotados de conocimiento, habilidades
y actitudes para enfrentarse y actuar ante el mundo
cambiante y complejo, conocimientos generados de la
investigacion, innovacion para el desarrollo econémico
y conocimientos, y emprendimientos aplicables a la
construccion de soluciones a problemas de la sociedad
y/o que tengan impacto social.

8. Arquitectura
desarrollar las
e-Emprendedor

Sociotecnologica
Competencias

para
del

El paradigma e-learning 2.0 emerge como fase de
la consecuencia evolutiva del paradigma e-learning 1.0.
Aunque en la actualidad atin prevalecen los esquemas de
cursos basados meramente en Web usando Sistemas de
Gestion de Aprendizaje (LMS), cada vez se incorporan
con mads intensidad cursos de contenidos abiertos “open
courseware” o sistemas hibridos que integran (LMS) y
herramientas Web 2.0.

En este sentido, un modelo hibrido como el
modelo Sociotecnoldgico Suricata que se estructura en
una arquitectura de modelaje en donde las capas mas
basicas corresponde a la infraestructura que sustenta a la
memoria individual y colectiva, y apoya a las siguientes
capas destinadas a herramientas mas precisas como un
Entorno Personal de Trabajo y Aprendizaje (PLWE) y
el Sistema de Gestion de Aprendizaje autoestionado
(LAMS) colaborativo a fin de facilitar los aprendizajes.
La capa superior corresponde a la condicion de quien
aprende y que evoluciona por medio del incremento de
interacciones pasando desde la presencia en el entorno,
siguiendo con la visibilidad, el reconocimiento, la
generacion de confianza y el liderazgo en una secuencia
que implica la consolidacion de las competencias que lo
llevan en cada momento a aprender a emprender.

Aun cuando la construccion del PLWE es personal
y dindmico, no cabe duda que existen elementos
primordiales e ineludibles que configuran este entorno
de manera armoénica y funcional. Rubio (2012) propone
los siguientes elementos: estar soportado en iniciativas
abiertas, un navegador Web con extensiones relevantes,
gestor de semillas (RSS), un gestor compartido de
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“bookmarks” y otros recursos analogos, soluciones Web
de aprendizaje: formales e informales, herramientas
personales y tecnoldgicas comunicacion y colaboracion,
herramientas de productividad relacionadas con la
actividad diaria y pagina personal como concentrador
de herramientas y recursos.

En la figura 2 se puede apreciar como dentro
del entorno personal y de trabajo el individuo que
emprende imbuido de las competencias relacionadas
al e-Emprendimiento como es: Educacion Digital,
Dimension  Social Web, Cualidades Personales,
Gestion, Autonomia e Iniciativa Personal y un Entorno
Digital de Negocio, a través de su Gestion Personal de
Conocimiento y Gestion Personal de Aprendizaje va
incrementado y potenciando sus competencias partiendo
de la invisibilidad a tener una presencia digital cada vez
mas expandida.

Aprendet a

Figura 2. Espiral del Aprender a e-EMPRENDER

9. Competencias de e-Emprendimiento del
Perfil del e-Emprendedor constatadas en
una Unidad Curricular del Perfil del Técnico
Superior Universitario en Informatica

Sehandesarrolladodiversasexperienciaseducativas
a nivel superior enmarcadas en e-Emprendimientos y
sustentados en el modelo sociotecnologico Suricata.
Una de las que cabe la pena mencionar se ha llevado a
cabo en el marco del Programa Nacional de Formacion
de la Mision Alma Mater, en una unidad curricular

correspondiente al area de la computacion e informatica
de la Mision Alma Mater, en el Instituto Universitario de
Tecnologia “Dr. Federico Rivero Palacio” - Venezuela,
institucion que esta en el proceso de trasformacion al
nuevo modelo de universidad venezolana.

En el afio 2010 en la unidad curricular Aprendizaje
de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
se elabor6 un redisefio de la asignatura, incorporando
nuevos contenidos relativos a Educacion Digital.
El curso se condujo bajo la modalidad b-learning,
especificando estrategias y actividades fundamentadas
en una adaptacion pedagogica del modelo Suricata.

Se potenciaron competencias especificas del perfil
profesional de salida y genéricas de formacion integral,
que responden al plan de estudio. Estos contenidos se
relacionaron con requerimientos de los ciudadanos
que trabajan en RED, para adaptarse de manera menos
traumatica a la Sociedad del Conocimiento.

Especificamente, se utilizaron estrategias y
actividades para potenciar competencias relacionadas
al trabajo en equipo (Dimension Social: competencia
e-COLABORA del modelo de competencias del
e-Emprendedor ¢ INNOVA/Creatividad del modelo de
competencias del eAprendiz ambos de Suricata). Asi
mismo, se le dio relevancia a todo lo largo del trimestre
al desarrollo y fortalecimiento de competencias como:
eMEDIA/TEC, eINFO/PKM, e-COMUNICACION
del Modelo del eAprendiz y que fueron retomados
y adecuadas al modelo de e-competencias del
e-Emprendedor en la dimension Educacion Digital.
Algunos de los resultados obtenidos se encuentran
reflejados en el articulo Aprendizaje de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion en entornos Web 2.0
(Castafieda 2011).

10. Consideraciones Finales

A pesar de la importancia y relevancia del
e-Emprendimiento, en algunas partes del mundo aun
no forma parte esencial de los curricula. Aunque los
responsables de las politicas educativas a nivel superior
de todos los paises del mundo acordaron incorporar
el emprendimiento en los programas de Educacion
Superior, a partir de la Declaracion mundial sobre la
Educacion Superior del afio 1998 firmada en Paris,
donde en el articulo 7 en su paragrafo d, se sefiala la
importancia y el mandato de “reforzar con el mundo del
trabajo y el analisis y la prevision de las necesidades de
la sociedad” para lo cual se acuerda ensefiar aprender
a emprender en virtud de que facilita la posibilidad
de empleo de los diplomados y que, a juicio de los
conferencista, estaran cada vez mas llamados a crear
puesto de trabajos y no limitarse solo a su busqueda.
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Este mandato es reiterado nuevamente en la Conferencia
mundial sobre la Educacion Superior. La Educacion
Superior en el siglo XXI: vision y accion, realizada en
la ciudad de Paris en el afio 2008, haciendo énfasis en la
misma motivacion.

Las consideraciones presentes en las conferencias
mundiales de educacion superior y que apuntan al
fortalecimiento de la ensefianza del emprendimiento,
plasman un compromiso de los entes de los paises
participantes a trabajar denodadamente en la formacion
de la competencia del Aprender a Emprender. Mas atn si
el emprendimiento y su derivado en esta nueva sociedad
ele-Emprendimiento pueden apalancar sustentablemente
el desarrollo de los pueblos. Queda en manos de los
paises llevar adelante los compromisos adquiridos en
esos encuentros mundiales. Lamentablemente no todas
las naciones han acatado el acuerdo.
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