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Resumen

Los programas de actualizacion docente en Venezuela se han presentado
como el suministro de informacion sobre aspectos curriculares, respondiendo a
una racionalidad instrumental que ignora la realidad educativa. Este estudio se
desarrollo con el proposito de comprender la categoria actualizacion docente
como componente de un constructo tedrico inherente a la ensefianza de la educa-
cion ambiental. La metodologia empleada fue la teoria fundamentada, la cual
comprendio las fases de codificacion abierta, axial y selectiva. Los hallazgos per-
mitieron establecer que la categoria actualizacion docente presenta dos subcate-
gorias: el origen y las estrategias. En la primera se declararon las propiedades: Mi-
nisterio de Educacion y Deportes, otras instituciones y autoformacion del docen-
te. La segunda se describio por los atributos: carrera universitaria, cursos, talle-
res, informacion, circulos de estudio, estrategias de autoformacion, charlas y
orientaciones. En conclusion, la actualizacion docente por parte del Ministerio de
Educacion y Deportes ha sido ocasional, por lo cual los educadores aplican estra-
tegias de autoformacion; existen incongruencias entre los planes de formacion
que ofertan las universidades y lo establecido en el Curriculo Basico Nacional.

Palabras clave: Actualizacién docente, teoria fundamentada y educacion am-
biental.
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Upgrading Teaching as a Category in a Theory
on Teaching Environmental Education

Abstract

The programs for upgrading teaching in Venezuela have been presented as
providing information on curricular issues, responding to an instrumental ration-
ality that ignores the reality of education. This study was conducted with the aim
of understanding the category “upgrading teaching” as a component in a theoreti-
cal construct inherent in teaching environmental education. The methodology
used was grounded theory, which included the phases of open, axial and selective
codification. Findings allowed us to establish that the category of upgrading
teaching has two subcategories: origin and strategies. In the first, the properties
declared were: the Ministry of Education and Sports, other institutions and
self-training by the teacher. The second was described by the attributes: university
major, courses, workshops, information, study circles, self-training strategies,
lectures and guidance. In conclusion, the upgrading of teaching by the Ministry of
Education and Sports has been occasional, due to which educators apply self-
training strategies; inconsistencies exist between the training plans offered by
universities and provisions of the National Basic Curriculum.

Key words: Updating teaching, grounded theory, environmental education.

Introduccion

En Venezuela, el proceso de actualizacion docente que se pone en
marcha cada vez que se decreta una reforma educativa, responde esen-
cialmente a la transmision de informacion sobre diferentes areas del di-
seno curricular.

En el mismo orden de ideas se sostiene que:

“Los programas de actualizacion se han evidenciado en la gran mayoria
de los casos, como situaciones de entrega de informacion cuando no de
instructivos para aplicar en el aula; charlas sobre algun aspecto nuevo,
o en el mejor de los casos novedoso, que se piensa necesario para me-
jorar la practica, pero que no responderia a las necesidades vivenciadas
por los docentes ni a sus preocupaciones. Estas experiencias, a pesar de
que en ellas se ha insistido en el fracaso de las practicas escolares y se
han dado recomendaciones sobre cdmo hacer en el aula, no han lleva-
do a las modificaciones esperadas” (Romo, 1997:7).
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Lo planteado hace pensar que procesos de actualizacion de manera
ocasional y bajo una Optica instrumental no representan una alternativa
viable para promover cambios en materia educativa.

En la actualidad, se esta llevando a cabo en Venezuela un nuevo
programa de actualizacion enmarcado en el Proyecto de Escuelas Boli-
varianas, el cual es una politica del Estado. Entre los aspectos que se
contemplan esta la formacion permanente (Republica Bolivariana de Ve-
nezuela. Ministerio de Educacion y Deportes, 2005). Esta pudiera ser la
alternativa que permita superar la capacitacion prescriptiva y tome en
consideracion la realidad de las escuelas y de los docentes que laboran
en las mismas.

En funcion de lo senalado, se reportan diversos enfoques teoricos
sobre formacion permanente, entre los que destaca el enfoque psicoso-
cial. El mismo esta sustentado en tres dimensiones fundamentales: la
formacion permanente como aprendizaje de un adulto, la competencia
profesional (genérica y especifica) y la innovacion en las practicas peda-
gogicas del docente (Miranda, 2005). Pero, también cabria preguntarse:
¢qué perfil debe tener el formador de los educadores involucrados en
este proceso de actualizacion? En lineas generales, se consideran cuatro
perfiles: academicista, tecnoldgico-conductista, humanista y critico (Pi-
neda, 2002). Igualmente, seria necesario, en este caso, establecer el
apropiado para promover un proceso de actualizacion permanente con-
sono con las nuevas tendencias que se perfilan para la ensenanza de la
educacion ambiental.

Si la educacion ambiental es concebida como una practica social
critica que es pensada desde las dimensiones politica, humanista, dialéc-
tica, problematizadora, ética, moral, pedagogicamente social y comuni-
taria (Caride y Meira, 2001); entonces es logico pensar que los formado-
res de los educadores inmersos en un programa de actualizacion debe-
rian tener un perfil critico para que resulte coherente.

Aparte de las reflexiones hechas sobre el proceso de actualizacion
de los docentes y las implicaciones para la ensenhanza de la educacion
ambiental, se puede afirmar que habra mejoras en dicho proceso si éste
se sustenta en la realidad educativa. Es por ello que se emprendio este
estudio en una escuela bolivariana, a fin de develar las propiedades, di-
mensiones y subdimensiones inherentes a la categoria actualizacion do-
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cente como uno de los componentes de un constructo teodrico referido a
la ensenanza de la educacion ambiental y sobre el cual se pueden funda-
mentar diversas propuestas.

Método de la investigacion

Se realizo una investigacion cualitativa y la metodologia empleada
fue la teoria fundamentada. Esta ultima se define como una teoria deri-
vada de datos recopilados de manera sistematica y analizados por medio
de un proceso de investigacion (Strauss y Corbin, 2002: 13). La teoria
fundamentada permitio que a partir de los datos recopilados por medio
de entrevistas, observaciones, filmaciones y fotografias, se hiciera un
analisis detallado y una interpretacion de los mismos, lo cual condujo a
la construccion de una teoria inherente a la ensefianza de la educacion
ambiental en una escuela basica.

El proceso de codificacion-teorizacion estuvo guiado fundamental-
mente por conceptos e hipotesis que emergieron de la informacion reca-
baday de su contexto propio —que muy bien pudieran ser unicos-y no de
teorias exdgenas, las cuales solo se utilizaron para comparar y contras-
tar los resultados obtenidos.

Después de establecer relaciones entre diversos componentes (subca-
tegorias, propiedades y dimensiones), se generaron hipotesis que permitie-
ron describir la categoria actualizacion docente como uno de los elementos
del constructo tedrico que subyace en los actores que participaron en esta
investigacion y que explican la ensefanza de la educacion ambiental. Se
pudo descubrir la red de relaciones que gobierna su practica pedagogica y
con base a los preceptos y relaciones encontradas, se delined especifica-
mente lo relativo a la categoria mencionada. Particularmente, en este estu-
dio se aplico el método dialéctico, pues se desarrolld un proceso interpreta-
tivo, con un movimiento que fue de las partes al todo y del todo a las partes,
lo cual es denominado circulo hermenéutico (Martinez, 2002).

Se recopil¢d la informacion a través de las técnicas de la entrevista, la
observacion documental y talleres. También se utilizaron medios técni-
cos como filmaciones, grabaciones y fotografias. Se seleccionaron los
informantes clave para efectos de esta investigacion, y conforme a los li-
neamientos establecidos por Strauss y Corbin (2002), se desarroll6 el
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proceso de codificacion, el cual comprendio las etapas de codificacion
abierta, axial y selectiva. Especificamente, en este articulo se reporta lo
atinente a una de las categorias declaradas por los informantes: 1a actua-
lizacion docente.

La triangulacion también se empled en esta investigacion, contras-
tando lo expresado por los docentes con lo manifestado por la Coordina-
dora de Educacion Ambiental y la Coordinadora Pedagogica. Asimismo, se
aplico al emplear diversos métodos de recoleccion de informacion, como
fueron las entrevistas, grabaciones, filmaciones, fotografias y talleres.

Técnicas de recoleccion de datos

Observacion. En esta investigacion, la observacion fue de tipo no
participante, pues los investigadores no pertenecen al grupo estudiado.

Entrevista. En este estudio, las entrevistas adoptaron una forma se-
miestructurada, pues se hicieron preguntas de caracter general acerca de
la ensenanza de la educacion ambiental. Las mismas se complementa-
ron con otras técnicas como grabaciones, filmaciones y fotografias.

Instrumentos de recoleccion de informacion

El instrumento que se empled para la entrevista fue el guion para
entrevista. En el guion, los entrevistadores presentaron todos los aspec-
tos a explorar en la investigacion, agrupados en una serie de preguntas
generales y en forma de temas, elegidos previamente, bien pensados y
ordenados de acuerdo con la importancia o relevancia para este estudio
(Martinez, 1999: 66).

Validez y confiabilidad

Dada la naturaleza particular de esta investigacion y la complejidad
de las realidades que estudia, no es posible repetir o replicar un estudio
en sentido estricto, como se puede hacer en muchas investigaciones ex-
perimentales. Goetz y LeCompte (1988) sugieren varias estrategias para
alcanzar un buen nivel de confiabilidad externa, entre las cuales se selec-
cionaron para efectos de esta investigacion, las siguientes:
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1. Se preciso el nivel de participacion de los investigadores. Ellos no
pertenecen a la escuela en estudio y se identificaron como Profeso-
res del Nucleo Costa Oriental del Lago de la Universidad del Zulia y
responsables de un Proyecto de Investigacion financiado por el
Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico (CONDES).

2. Seidentificaron los informantes, indicando que pertenecen al grupo
de docentes y coordinadores de la Escuela Basica Bolivariana “Ma-
nuel Méndez” del Municipio Cabimas, Estado Zulia.

3. Se especifico el contexto en el cual se recogieron los datos.

4. Se precisaron los métodos de recoleccion de la informacion y de su
analisis, de tal manera que otros investigadores puedan servirse del
reporte original como un manual de operacion para repetir el estudio.

Entre las estrategias sugeridas por Goetz y LeCompte (1988) para
aumentar el nivel de confiabilidad interna se emplearon las siguientes:

1. Se usaron rotulos referidos a categorias, subcategorias, propieda-
des y dimensiones, lo mas sencillos y globales posible.

2. Se pidio6 la colaboracion de las informantes para confirmar la ‘obje-
tividad’ de las observaciones realizadas.

3. Seutilizaron medios técnicos para conservar en vivo la realidad pre-
senciada.

En esta investigacion, la validez se concentro en los siguientes as-
pectos:

1. Setratod de observar lo que hay ante los 0jos, 1os hechos auténticos.

2. Lainvestigadora responsable y su equipo conto con recursos como
conversaciones grabadas, filmaciones y fotografias.

En cuanto a la validez externa, los resultados de estudios similares
fueron ignorados por los investigadores para no tener ideas preconcebi-
das sobre el grupo.

Datos, codificacion e interpretaciones

Informante 1

Refiere que recibieron cursos para actualizarlos en la aplicacion de
proyectos. La estrategia empleada data de hace diez anos y fue aplicada



Actualizacién docente como categoria de una teoria sobre la ensenanza...
160 Fuentes, Mendoza, Balza, Chirinos y Rondon

por la Universidad Nacional Experimental “Rafael Maria Baralt”, lo cual
revela que la actualizacion docente tiene ciertas propiedades como lapso
o frecuencia, origen y estrategias. Por tanto, al continuar con el analisis
de esta entrevista y las restantes, se busca para ver qué tan a menudo,
con qué propositos, cuando, donde, qué tipos de actualizacion se dan,
qué otras estrategias se emplean para ello y qué hacen los docentes
cuando esto no ocurre o transcurre un lapso muy prolongado. De este
modo se puede empezar a configurar como varia la capacitacion de los
docentes y ver si aflora algun patron en el desarrollo de la misma.

Después del proceso de recategorizacion, la categoria actualizacion
docente, quedo expresada en la informante 1 a través de las subcatego-
rias origen y estrategias. La primera se describe por la propiedad “otras
instituciones” y la segunda por la propiedad “cursos” (Tabla 1).

Tabla 1. Descripcion de la categoria actualizacion
docente para la Informante 1

CATEGORIA
Actualizacién docente INFORMANTE 1

Resumen “Bueno, nosotros tuvimos cursos. En
Subcategoria: origen La Salina hicimos varios cursos cuan-
Propiedades: otras instituciones do comenzaron a... a presentarse aca
Subpropiedad: frecuencia los proyectos.

Dimensién: baja Bueno, fueron... creo que ahi estaba,
Subcategoria; estrategias este..., Pedro... el de la UNERMB...
Propiedad: cursos como... no... €l es muy nombrado en

la UNERMB.”
“...mmm... te estoy hablando como de
(10) diez anos atras.”

Informante 2

Afirma que no recibi6 talleres de actualizacion para aplicar el nuevo
curriculo que contempla los ejes transversales. Aqui se perfila una pro-
piedad de la actualizacion: la cobertura. Por ello, aplica “estrategias de
autoformacion”, como la investigacion, lectura e interaccion con cole-
gas. Dichas estrategias se convierten aparentemente en una subcatego-
ria de la capacitacion.
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Aqui se evidencia que el organo responsable de la implantacion del
curriculo no tuvo una cobertura total y la ejecucion del curriculo no ha
contemplado una formacion permanente de los docentes. Pero, el do-
cente para cubrir las expectativas que la sociedad ha puesto en €l, se “au-
toforma”, endilgandose a si mismo la responsabilidad que le correspon-
de al Estado.

En la informante 2, la categoria actualizacion docente se describio a
través de las subcategorias origen y estrategias. La primera comprende
la propiedad “autoformacion del docente” y la segunda comprende la
propiedad “estrategias de autoformacion” (Tabla 2).

Tabla 2. Descripcion de la categoria actualizacion docente
para la Informante 2

CATEGORIA
Actualizaciéon docente INFORMANTE 2

Resumen “iAy, no! Eso fue un poco...Yo soy egresa-
Subcategoria: origen da de la universidad, pero... con el viejo
Propiedades: autoformacion curriculo y me... me costé un poquito. Si,
del docente no, investigando por mi cuenta, eh... le-
Subpropiedad: frecuencia yendo el programa que realmente te dice
Dimension: alta todo e informandome aqui y con otros
Subcategoria: estrategias colegas. Pero, asi... una... sistematica-
Propiedades: estrategias mente... que nos den como talleres, no.”
de autoformacion
Dimensiones:

- investigacion

- lectura
- interaccién con colegas

Informante 3

En cuanto a la capacitacion, la informante indica que la recibio de la
Universidad del Zulia, pero no por parte del Ministerio de Educacion y
Deportes. Ella misma buscé formarse. Para la informante 3, las subcate-
gorias origen y estrategias se describen por las propiedades otras institu-
ciones y carrera universitaria, respectivamente (Tabla 3).
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Tabla 3. Descripcion de la categoria actualizacion docente
para la Informante 3

CATEGORIA
Actualizaciéon docente INFORMANTE 3
Resumen “Bueno, los conocimientos que yo tengo
Subcategoria: origen ahorita de LUZ fueron que uno va a ir pla-
Propiedades: otras instituciones  nificando y de acuerdo a los contenidos
Subcategoria: estrategias planificados uno va este... de acuerdo al

Propiedades: carrera universitaria contenido... uno va este... entrelazando

los... los ejes transversales de acuerdo al
contenido que uno va a dar.”
“No, no, no, yo por lo menos lo que... lo
que he ido, los conocimientos que tengo
es... los que he conocido por lo menos
alli en la parte de LUZ cuando nos dieron,
vimos la parte de planificacion escolar,
como se iban a... entrelazando los ejes
transversales..."”

Informante 4

Expresa que recibio talleres de actualizacion para aplicar los ejes
transversales “hace muchos anos”. En concordancia con las entrevistas
analizadas hasta ahora, la capacitacion del docente pudiera ser una cate-
goria, cuyas subcategorias serian la calidad y la frecuencia. La informan-
te anade que eso “no se ha llevado mas a la practica, no se esta reforzan-
do”. ¢éQué quiere decir esto?

Aparentemente, la actualizacion o formacion de los docentes no ha
sido permanente, solo se hizo con la implantacion del Curriculo Basico
Nacional. Esto apunta hacia una necesidad de actualizacion, porque
existen fallas en la ejecucion del curriculo. Lo senalado permite estable-
cer unas propiedades para la frecuencia de la actualizacion, como son:
escasa, permanente. Ella alega que lo lleva a la practica, es decir, aflora la
responsabilidad de la docente como uno de los valores que la caracteri-
zan. La categoria actualizacion docente se describe en la informante 4
por medio de la subcategoria origen, cuya propiedad es Ministerio de
Educacion y Deportes y por la subcategoria estrategias, la cual tiene
como propiedad los cursos (Tabla 4).
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Tabla 4. Descripcion de la categoria actualizacion
docente para la Informante 4

CATEGORIA
Actualizaciéon docente INFORMANTE 4
Resumen “No... si lo recibimos. Si, eso eh... eso fue
Subcategoria: origen hace muchos afos, lo que pasa es que aho-
Propiedad: Ministerio de rita eso no se esta, eh... no todaeh... eso se
Educacion y Deportes ha, ¢écémo diria? No se ha llevado mas a la
Subpropiedad: frecuencia préctica, no se esta reforzando eso, pero en
Dimensioén: baja verdad yo lo llevo a la practica. Ustedes
Subcategoria: estrategias pueden venir a la clase a usar... a una clase.
Propiedad: cursos Ustedes pueden ver que yo estoy cumplien-

do con los ejes transversales.”

Informante 5

En la escuela se realizan circulos de estudio, los cuales se con-
vierten en una estrategia de actualizacion del docente. Hasta ahora,
las interpretaciones realizadas siguen apuntando hacia la actualiza-
cion docente como categoria y las estrategias de actualizacion como
una subcategoria o propiedad de la misma. Pero, llama la atencion
que esta docente “casi nunca” asiste, confiriéndole una frecuencia de
asistencia a la estrategia mencionada. Ademas, refiere “el circulo de
estudio de ellas”, lo cual conduce a pensar que no tiene un sentimien-
to de pertenencia al circulo de estudio, le es ajeno; o tal vez exista un
problema de autoestima que le impide integrarse. Ella se justifica di-
ciendo que esta en otros lugares de la escuela. Pareciera que la actua-
lizacion con esta estrategia no le interesa, quizas no siente la necesi-
dad de actualizarse o se subvalora.

En la categoria actualizacion docente para la informante 5 se reve-
laron las subcategorias origen y estrategias. La primera se expresa por la
propiedad Coordinacion Pedagogica de la escuela y la segunda por la
propiedad estrategias de autoformacion (Tabla 5).
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Tabla 5. Descripcion de la categoria actualizacion docente
para la Informante 5

CATEGORIA
Actualizacién docente INFORMANTE 5

Resumen “Los miércoles... es circulos de estu-
Subcategoria: origen dio... a las diez, cada quince dias...”
Propiedades: Coordinacion “Bueno, se discute... todo lo relacio-
Pedagogica de la escuela nado... a los proyectos que se estan
Subpropiedad: Frecuencia haciendo, a la planificacion de clases y
Dimensién: cada quince dias todo eso. Aqui estd la coordinadora
Subcategoria: estrategias que ella se encarga también de eso,
Propiedades: que es la profesora... que es la que se
-estrategias de autoformacion reline con ellas en los circulos.”
Subpropiedad:

-circulos de estudio

Informante 6

Al consultarsele sobre la actualizacion que recibieron para aplicar
los ejes transversales, manifesto que “eso fue hace tiempo”, indicando-
se una frecuencia de la actualizacion como posible propiedad de la ac-
tualizacion docente y con una dimension de “prolongada” u “ocasio-
nal”. También expreso que la actualizacion la recibieron a través de un
curso, el cual representa una estrategia de capacitacion docente. Pero,
ésta fue aplicada en una Unica ocasion, es decir, el proceso de ejecucion
del curriculo no ha contemplado una formacion permanente del docen-
te. Es posible que los cursos sean una dimension de la propiedad “es-
trategias de actualizacion docente”. Ademas, menciond que particular-
mente ella se ha “reforzado”, pues cursé una licenciatura en la Univer-
sidad Nacional Experimental “Rafael Maria Baralt” (UNERMB), lo cual
implica que ella busco formarse.

La categoria actualizacion docente para la informante 6 comprende
las subcategorias origen y estrategias. La primera contempla la propie-
dad Ministerio de Educacion y la segunda se describe por medio de las
propiedades cursos, carrera universitaria y estrategias de autoformacion
(Tabla 6). Igualmente, se expresa esta categoria en la informante 7 para
la subcategoria estrategias y difiere en el origen.
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Tabla 6. Descripcion de la categoria actualizacion docente
para la Informante 6

CATEGORIA

Actualizacion docente

INFORMANTE 6

Resumen

Subcategoria: origen
Propiedades: -Ministerio de
Educacion y Deportes
Subpropiedad: frecuencia
Dimension: baja
Subcategoria: estrategias
Propiedades: -cursos
-carrera universitaria
-estrategias de autoformacion
Subpropiedad:

-interaccion con colegas

“Bueno, eso fue hace tiempo. Yo era
maestra... maestra, bachiller docente.
Tuvimos un curso para bajarnos como
era el nuevo programa de diseno curri-
cular, este... nos lo explicaron de qué
manera lo ibamos a compaginar con el
proyecto, pero de alli a otro tipo de in-
formaciéon, no. No hemos tenido, -por
lo menos en mi caso, en mi caso parti-
cular- no ha sido. Yo me he reforzado,
porque yo fui ala UNERMB, saqué mi li-
cenciatura y ahi fui moldeando las co-
sas y ahi me di cuenta que los ejes
transversales se pueden ubicar en to-
das las, en todos los contenidos de un
programa, de un proyecto.”

“... busco personas que de verdad ten-
gan mucho mas conocimiento que yo...
porque de repente hay personas que
saben hacer mucho mas cosas que yo
quisiera aprender y las busco.”

Informante 7

Manifesto que el entrenamiento lo recibio a nivel profesional en la
UNERMB, pudiendo considerarse que existe una propiedad de la catego-
ria “capacitacion”, la cual es “el origen” de la misma.
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Tabla 7. Descripcion de la categoria actualizacion docente
para la Informante 7

CATEGORIA
Actualizacién docente

INFORMANTE 7

Resumen

Subcategoria: origen
Propiedades: -otras
instituciones

Subcategoria: estrategias
Propiedades: -cursos
-carrera universitaria
-estrategias de autoformacion
Subpropiedad:

-interaccion con colegas

“El entrenamiento primeramente este... a ni-
vel profesional lo tuve en la UNERMB. Alli
me... me ensefaron cémo... como aplicarlo,
la manera como aplicarloy lo... lo... las herra-
mientas que se deben utilizar para incentivar a
los muchachos a... a que le tomen importan-
cia, okey. Fue alla, fue... fue que se inicio y
bueno y aqui lo hemos estado haciendo con
mas... con mas animo con... con, NO consigo
la palabra que encaje alli, pero con mas ani-
mo... con mas animo.” “... nosotros anima-
mos conjuntamente con otra companera...”

Informante 8

Al preguntarsele sobre el proceso de actualizacion que recibio para

aplicar los ejes transversales, refirio que le dieron charlas y orientacio-
nes. En la informante 8, la categoria actualizacion docente se define con
la subcategoria estrategias, cuyas propiedades son charlas y orientacio-
nes (Tabla 8).

Tabla 8. Descripcion de la categoria actualizacion
docente para la Informante 8

CATEGORIA
Actualizacién docente

INFORMANTE 8

Resumen

Subcategoria: estrategias
Propiedades: -charlas
-orientaciones

“Por medio de charlas, orientaciones y
asi se los transmitimos a los mucha-
chos... a los alumnos.”
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Informante 9

Segun la informante 9, las estrategias de actualizacion que utilizan
los docentes son: informacion, salir del salon de clase y autoformacion.
Con esta informante se develaron las subcategorias origen, cuyas pro-
piedades son: otras instituciones, Coordinacion Pedagogica, Ministerio
de Educacion y Deportes; y estrategias, la cual tiene como propiedades:
informacion, talleres, interaccion con colegas y autoformacion (Tabla 9).

Tabla 9. Descripcion de la categoria actualizacion docente
para la Informante 9

CATEGORIA

Actualizacion docente

INFORMANTE 9

Resumen
Subcategoria: origen
Propiedades: -otras
instituciones

-Ministerio de Educacién y
Deportes

-Coordinacion Pedagogica
Subcategoria: estrategias
Propiedades:
-informacion

-talleres

-interaccion con colegas
-autoformacion

“... la profesora... nos facilitd lo que era el
proyecto de escuelas bolivarianas... el eje
que perseguia, pero en cuanto a contenido
nos mostraron lo bello que era escuela boli-
variana, mas no nos mostraron c6mo se po-
dia ejercer la escuela bolivariana...” “... hici-
mos esos talleres muy importantes aqui en la
Universidad del Zulia y que he tratado de ca-
pacitarlos poquito a poco, he hecho actitud
creativa para los docentes, le dimos los de...
centros de capacitacion de el aprendizaje...”
“La salida mas inmediata de ellos de estrate-
gia es salir del salon...” “Ellos se estan for-
mando ahorita en cuanto... la parte educati-
va, de ensenanza y hay docentes que se estan
haciendo... el proceso de ensefanza-apren-
dizaje, aprendo para... ensenar...”

El analisis comparativo de esta categoria en las nueve docentes per-
tenecientes a esta institucion permitio encontrar los elementos coinci-
dentes y ocasionales, los cuales se reflejan de manera sintetizada e indi-
cando las informantes correspondientes (Tabla 10).

Al culminar la fase de comparacion y reubicacion de las subcatego-
rias, propiedades, subpropiedades y dimensiones de la categoria actuali-
zacion docente, se elabor¢ el siguiente memorando:
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En la ensenanza de la educacion ambiental, la categoria actuali-
zacion docente se presenta como uno de los conceptos importantes,
pues para la implantacion y ejecucion del curriculo, la formacién de
los profesores debe ser atendida de forma permanente para garantizar
la aplicacion del modelo curricular seleccionado. Al hacer la recatego-
rizacion se encontraron dos subcategorias: el origen y las estrategias.
En la primera se develaron como propiedades las siguientes: Ministe-
rio de Educacion y Deportes (MED), otras instituciones y autoforma-
cion del docente.

En las escuelas publicas el organismo garante del proceso de ac-
tualizacion del docente es el MED, el cual, cuando se inicio la implan-
tacion del Curriculo Basico Nacional (CBN) en el ano 1998, asumio la
responsabilidad de desarrollar una serie de talleres orientados a pro-
mover en el docente la comprension del nuevo modelo curricular. En
concordancia con lo expuesto por los actores durante las entrevistas,
la frecuencia de la actualizacion docente por parte del MED ha sido
baja. Esto permite establecer la hipotesis de que las debilidades en
cuanto a la aprehension de lo inherente a la transversalidad se debe a
las fallas en la actualizacion.

La mayoria de los docentes (1,3,6y 7) entrevistados decidieron ac-
tualizarse en otras instituciones diferentes: la Universidad Nacional Ex-
perimental “Rafael Maria Baralt” (UNERMB) y la Universidad del Zulia
(LUZ). Sin embargo, pareciera que la formacion recibida en estas insti-
tuciones no se corresponde totalmente con lo establecido en el CBN,
dadas las debilidades que se presentan en los proyectos de aula, pues
no se contemplan formalmente los ejes transversales, la evaluacion del
proceso y los resultados del proyecto; a pesar de que los mismos estan
presentes en el hacer pedagogico, pero tal vez no se esta consciente de
ello y por tanto, tampoco se reflexiona sobre ese hacer. Posiblemente,
otra hipotesis que se pudiera establecer es que existe incongruencia en-
tre los planes de formacion que ofertan las universidades y los preceptos
establecidos en el CBN.



Impacto Cientifico. Revista arbitrada venezolana
del Nucleo LUZ-Costa Oriental del Lago~Vol. 5 N° Extraord., pp. 154 - 172 169

Tabla 10. Sintesis de la categoria Actualizacion Docente
con sus respectivas informantes*

Sub Propiedades Sub Dimensiones
Categorias Propiedades
2.1. Origen 2.1.1. Ministerio de  Frecuencia (1,4,6) Baja (1,4,6)
(1,2,3,4,5,6,7,9)* Educacién y Deportes

(1,4,6,9)

2.1.2. Otras

instituciones:

UNERMB y LUZ

(1,3,6,7,9)

2.1.3. Coordinacién
Pedagogica de la
escuela (5,9)

2.1.4. Autoformacién Frecuencia (2) Alta (2)
del docente (2)

2.2. Estrategias  2.2.1. Carrera
(1,2,3,4,5,6,7,8,9) universitaria (3,6,7)

*

2.2.1. Cursos (1,4,6)

2.2.3. Estrategias de  Investigacion (2)
autoformacion
(2,6,7,9)

Lectura (2)

Interaccion con
colegas (2,6,7,9)

2.2.4. Charlas (8)

2.2.5. Orientaciones
(8)

2.2.6. Circulos de
estudio (5)

2.2.7. Talleres (9)

2.2.8. Informacién (9)
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Una de las informantes (2) expreso que ella por su cuenta fue actua-
lizandose (autoformacion), pues no le dictaron talleres. Otra de las do-
centes (6) manifestd que recibié un curso sobre el CBN, pero no recibid
otro tipo de informacion, razon por la cual opto por cursar una licencia-
tura en la UNERMB, aunado a que esto le permitiria mejorar su estatus
economico y autorrealizarse.

Las estrategias emergieron como otra subcategoria de la actualiza-
cion docente, la cual se describe por medio de los siguientes atributos:
carrera universitaria, cursos, talleres, informacion, circulos de estudio,
estrategias de autoformacion, charlas y orientaciones.

Las informantes 1,4y 6 recibieron cursos por parte del MED, las do-
centes 3,6 y 7 cursaron una carrera universitaria, una minoria (2,6) apli-
caron estrategias de autoformacion, la 9 dicto talleres y promovio el de-
sarrollo de circulos de estudio. La 8 recibio charlas u orientaciones. En-
tre las estrategias de autoformacion, la informante 2 utilizo la investiga-
cion, la lectura y la interaccion con colegas; y la informante 6 empleo la
interaccion con colegas.

Lo planteado pone de manifiesto la poca cobertura de las estrategias
aplicadas en esta escuela por parte del MED y la responsabilidad asumida
por los docentes en su proceso de actualizacion, el cual al mismo tiempo
facilita la autorrealizacion. Esto permite plantearse la hipotesis siguiente:
la poca cobertura y frecuencia en la actualizacion de los docentes por parte
del MED les conduce a asumir la responsabilidad de este proceso.

Conclusiones y recomendaciones

La actualizacion docente ha tenido su origen en el Ministerio de
Educacion y Deportes, las universidades y la autoformacion del docente.
En este sentido, se aplican diversas estrategias, tales como cursar una
carrera universitaria, realizar cursos, emplear estrategias de autoforma-
cion como la investigacion y la lectura; charlas y orientaciones.

En torno a la actualizacion del docente ha prevalecido una racio-
nalidad instrumental por parte del MED, encargado de dar talleres,
guias o instructivos para que el docente se actualice en un determinado
momento, pero no ha sido un proceso permanente de reflexion en el
cual éste cuestione su practica pedagogica, como lo hace, por qué lo
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hace y para quién lo hace. Por otra parte, las universidades también ne-
cesitan revisarse, pues la formacion que inicialmente le estan brindando
alos futuros docentes no se corresponde con lo establecido en el CBN, ya
que al egresar no saben como aplicarlo. De alli que existan incongruen-
cias entre los planes de formacion que ofertan las universidades y los
fundamentos del CBN.

Para superar la poca frecuencia y cobertura que tiene el proceso
de actualizacion, el docente acude a estrategias de autoformacion
junto a sus companeros de trabajo, a través de la lectura, investiga-
cion y circulos de estudio. El docente aplica una racionalidad mas
vinculada con el contexto donde labora, cuestion que ha sido obvia-
da por otros organismos. Es decir, aqui se pone de manifiesto la ra-
cionalidad sistémica y compleja del educador. En funcion de esto se
refiere que la poca cobertura y frecuencia en la actualizacion de los
docentes por parte del MED les conduce a asumir la responsabilidad
de este proceso.

Los hallazgos de este estudio coinciden con lo reportado por Romo
(1997), pues se revelo un proceso de actualizacion que no ha tenido la
cobertura necesaria y que ademas resulta incongruente con la practica
pedagogica. A pesar de ello, se ha hecho patente en este estudio la apli-
cacion de estrategias de autoformacion por parte del docente para poder
actualizarse, lo cual se convierte en un nuevo componente de la actuali-
zacion, el cual deberia ser objeto de otros estudios.
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