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Resumen

El propdsito del articulo es determinar los aspectos condicionantes de las
actividades investigativas de los docentes que laboran en dos universidades pu-
blicas de la Costa Oriental del Lago: Universidad del Zulia, Nucleo COLy Univer-
sidad Nacional Experimental Rafael Maria Baralt, sede Cabimas. La investiga-
cion comprende un estudio explicativo, con disefio transeccional descriptivo de
fuentes mixtas. La poblacion estuvo conformada por docentes de ambas univer-
sidades a quienes se les aplico la técnica de la encuesta mediante dos instru-
mentos de respuestas abiertas y dicotdmicas, reforzadas con entrevistas no es-
tructuradas. La validez de los instrumentos se realizé mediante juicios de exper-
tos con una confiabilidad de Kuder Richardson de 0,91; utilizando la estadistica
descriptiva para el analisis de los datos. Los resultados arrojaron que: a) La pro-
ductividad investigativa de los docentes se orienta mas hacia la consecucion de
sus intereses particulares que al posicionamiento cientifico y tecnoldgico de la
institucion; b) Los docentes tienen mayor preferencia hacia las actividades do-
centes y administrativas, que hacia la investigacion; c) Los departamentos de-
ben propiciar politicas académicas que estimulen la investigacion; d) La escasez
de recursos econdmicos y el exceso de carga académica limitan la participacion
de los profesores en las actividades de investigacion.

Palabras clave: Productividad investigativa, factores incidentes, productos
tangibles, actividades investigativas, docentes universitarios.
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Conditioning Aspects for Research Productivity
in University Teachers

Abstract

The purpose of the article is to determine conditioning aspects for the
research activities of teachers working in two public universities on the Eastern
Coast of Lake Maracaibo: the University of Zulia, COL Nucleus and the National
Experimental University Rafael Maria Baralt, Cabimas headquarters. The
research includes an explanatory study with a descriptive, trans-sectional
design from mixed sources. The population consisted of teachers from both
universities; the survey technique was applied to them, using two instruments of
open and dichotomous responses, reinforced with unstructured interviews.
Validity of the instruments was evaluated using expert opinions with a Kuder
Richardson reliability of 0.91; descriptive statistics were used for data analysis.
Results showed that: a) the research productivity of teachers is more oriented
toward their particular interests than toward the scientific and technological
positioning of the institution; b) Teachers have a greater preference for teaching
and administrative activities than for research; c) The departments must
promote academic policies that stimulate research; d) The scarcity of economic
resources and excessive academic load limit the participation of teachers in
research activities.

Key words: Research productivity, incident factors, tangible products,
research activities, university teachers.

Introduccion

Las nuevas realidades del mundo actual demandan profesionales
capaces de auto perfeccionarse, de instrumentar los cambios necesarios
y deseados en su contexto de actuacion profesional, pero mas aun que
estén motivados a buscar y proyectar continuamente nuevas alternativas
fundamentadas desde el punto de vista cientifico, que contribuyan a per-
feccionar las condiciones en la que se desarrollan profesionalmente.

Los reclamos actuales de la sociedad implican que los profesores
desde posiciones cientificas busquen soluciones a los problemas educa-
tivos del contexto en que se desempenan. Por ello, se hace imprescindi-
ble reflexionar acerca del papel que juega la investigacion en el desempe-
no de los docentes.
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Resulta igualmente interesante, hacer referencia que el escenario
del saber cientifico actual esta marcado por grandes transformaciones
en todos sus ambitos, en el que las universidades juegan un rol protago-
nico para la formacion de recursos humanos y su contribucion perma-
nente en la generacion de nuevos conocimientos, dando respuestas a las
demandas de la sociedad, un alto valor en el desarrollo de los pueblos, y
en aras de una mejor calidad de vida. En este nuevo contexto social, ca-
racterizado por el aumento de la competencia en la generacion y trans-
mision de conocimientos, las universidades encuentran serios obstacu-
los para responder adecuadamente y de forma actualizada a las nuevas
demandas sociales.

Esta perspectiva ha orientado a las universidades hacia la revision e
implantacion de evaluaciones cuya finalidad no sélo persigue la mejora
en sus programas, sino el responder de manera Optima a las exigencias
sociales mediante la actividad investigativa. Es la investigacion el medio
que pone a funcionar la evolucion constante del saber; su productividad
es esencial para mejorar la calidad de vida de la poblacion, atender nece-
sidades de los sectores sociales y promover el crecimiento personal y
profesional de los docentes investigadores, para garantizar su competiti-
vidad en este escenario globalizado.

De alli que, la investigacion representa mas que antes un indicador
de calidad para las universidades, lo que implica mayor productividad,
pertinencia social, mayor vinculacion con los sectores productivos y de
servicios, ser competitivas en el ambito nacional e internacional. Preci-
samente, esta investigacion pretende explicar cuales son los aspectos
condicionantes que acompanan las actividades investigativas de los do-
centes que laboran en dos universidades publicas ubicadas en la Costa
Oriental del Lago; siendo ellas el Nucleo de la Universidad del Zulia y Uni-
versidad Nacional Experimental Rafael Maria Baralt sede Cabimas.

1. Caracterizacion del problema

Las universidades han centrado su funcion en las nociones de do-
cencia e investigacion, de las que deberia surgir una relacion en donde
ambas se reclamen reciprocamente, teniendo como eje al docente uni-
versitario como el productor del conocimiento cientifico.
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La docencia y la investigacion son dos de los componentes del tra-
bajo académico de un profesor universitario, los cuales requieren elevar
la calidad de su formacion si se consideran como procesos complemen-
tarios y articulados, puesto que el resultado de las investigaciones ayuda
a mejorar la praxis docente de forma permanente. La investigacion re-
presenta, por ende, una actividad de primer orden en las universidades.
Bajo esta Optica, las universidades deberian ser los centros de mayor
productividad intelectual, tomando en cuenta que en el ambito académi-
co es la investigacion la que genera conocimientos, por lo tanto debe ser
considerada como un proceso de produccion.

Por ello, la actividad investigativa ha tenido trascendental impor-
tancia, solo que en esta composicion social denominada sociedad del co-
nocimiento, se hace indispensable la generacion de nuevos saberes, y es
el profesor universitario quién esta llamado a producir y a revisar los
mismos. El docente de hoy en dia debe ser un lider, por lo cual se hace
necesario repensar las estructuras organizativas para formar en €l una
cultura hacia la investigacion, entendida ésta como produccion de nue-
VOs conocimientos.

En este sentido, la investigacion en las universidades debe ser un
proceso de aprendizaje en donde se establezca de manera inseparable la
relacion investigacion-universidad. Desde esta perspectiva, la universi-
dad debe ser considerada como centro por excelencia del saber y, por lo
tanto, debe propiciar que todo docente sea también un investigador. La
investigacion, en consecuencia, deberia ser ese proceso que forme parte
de la vida cotidiana del docente, en un afan por producir conocimientos
que contribuyan a la solucion de problemas derivados del entorno.

Por su parte, Jiménez de Vargas (1993), apunta que los indices de
productividad en investigacion, implican la relacion existente entre la
produccion de productos tangibles y la actividad que vinculada con la in-
vestigacion es realizada por el docente universitario.

En este contexto, la produccion es definida por Jiménez (1994), (ci-
tado por Farsi, 2007), como “el conjunto de productos que se han gene-
rado a través de las actividades que vinculadas a la investigacion ha reali-
zado el docente durante su trayectoria y permanencia en el ambito uni-
versitario, considerando un periodo determinado”. Como se puede apre-
ciar, los dos términos son totalmente diferentes, aunque en ocasiones se
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consideren indistintamente: mientras que la produccion se refiere al nu-
mero de productos generados en un tiempo determinado, y se expresa
con unidades producidas, la productividad hace referencia al numero de
productos en relacion con los insumos que se utilizan para producirlos, y
se expresa a través de un indice. En sintesis, la produccion forma parte de
la productividad.

En el caso de Venezuela, para que el docente universitario dé cum-
plimiento a su rol de investigador, y de esta manera pueda generar una
productividad investigativa, el Estado ha creado programas con el pro-
posito de incentivar y motivar a éste académico para que participe en las
actividades relacionadas con la investigacion, entre ellos se mencionan
el Programa de Promocion al Investigador (PPI) y el Programa de Benefi-
cio otorgado por el Consejo Nacional para el Beneficio Académico de
Profesores (CONABA).

La presente investigacion estara centrada en dos universidades pu-
blicas que funcionan en la Costa Oriental del Lago: el Nucleo de la Uni-
versidad del Zulia (LUZ-COL) y la Universidad Experimental Rafael Maria
Baralt, (UNERMB), sede Cabimas. Para ello se ha considerado que ambas
universidades cuentan con una unidad de investigacion encargada de
gestionar los incentivos y promover las actividades de investigacion en-
tre sus docentes universitarios.

En concordancia con estos planteamientos, no se pueden ocultar
algunas limitantes que en los ultimos anos han afectado el desarrollo de
la productividad investigativa en los docentes de estas universidades, en-
tre las cuales se pueden mencionan: insuficiente espacio fisico; ausencia
de plataforma tecnoldgica pertinente; limitaciones en el otorgamiento de
financiamiento a los programas/proyectos de investigacion, limitados
medios de divulgacion y publicacion cientifica; todos ellos generados
ente otras causas por el déficit de recursos presupuestarios.

2. Aspectos teodricos

2.1. Situacidn actual de la investigacion universitaria

Venezuela es uno de los paises con muy poca infraestructura para la
investigacion, no solo estan en el orden cuantitativo sino también en el
orden cualitativo, lo cual se refleja en el sector de educacion superior,
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donde ha existido un desconocimiento del papel que debe cumplir la
educacion en este aspecto; de manera que el sistema no ha contribuido
en forma real y verdadera a la formacion de investigadores, cuyo princi-
pal objetivo sea verdaderamente estar al dia y difundir el nuevo conoci-
miento cientifico y tecnologico.

Al respecto, Hurtado (2000) expone que la investigacion constituye
una actividad permanente dentro del proceso evolutivo de la humanidad,
estando presente en cada una de las inquietudes del ser humano por au-
mentar sus saberse, por lo tanto es un proceso indispensable para el
avance de los pueblos puesto que de ella se deriva el conocimiento y tec-
nologia necesario para mejorar sus niveles de vida.

Se requiere de la preparacion del personal docente con énfasis en la
investigacion, para lo cual propone plantear adecuadamente los proble-
mas y resolverlos, donde la respuesta sea activa, razonada y critica, utili-
zando la capacidad de razonamiento, la propia experiencia y las informa-
ciones recogidas en los muchos ambitos que suministra la vida. Por ello, el
investigar tiene importancia para una profesion porque solo a través de
ella el conocimiento se incrementa y €ste, a su vez servira de base para el
mejoramiento de la actividad profesional. En Venezuela la institucionali-
dad de la ciencia y la tecnologia, esta sustentada en el analisis de ciertos
hitos historicos y sociopoliticos, los cuales permiten explicar como se con-
formo y ha venido funcionando con relacion a la sociedad venezolana.

2.2. Principales obstaculos que se presentan en la
produccién de conocimiento en las universidades

Diversos estudios demuestran algunos de los aspectos a considerar
que limitan la accion investigadora de las universidades y, por ende, el
quehacer investigativo de sus docentes.

Autores como Padron (1999), Aponte (2001) y Brunner (2000), coin-
ciden en senalar entre estos aspectos: la escasez de financiamiento, des-
conexion de la problematica social asi como de otras areas o estructuras
de procesos, la vinculacion de las investigaciones a intereses personales
y modas paradigmaticas, falta de apoyo institucional, incipiente divulga-
cion e intercambios de productos investigativos, poca atencion a la con-
cepcion de productividad de los procesos de investigacion, escasa parti-
cipacion del sector productivo en el desarrollo de investigaciones.
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Ademas, Crespo (2001) indica que la carga docente efectiva que so-
portan (en tales casos) los profesores jovenes es aparentemente inhibi-
dora de cualquier otra actividad, muy concretamente de la actividad in-
vestigadora, por lo que la universidad tiene que ser sensible y debe dar
paso a formas de organizacion que brinden al docente — investigador la
oportunidad de dimensionar su trabajo productivo, a visibilizarlo y reco-
nocerlo como parte de su ejercicio profesional.

Cabe considerar que la escasa formacion en investigacion, segun
Dominguez (2004), es otro aspecto que influye negativamente en la pro-
duccion de conocimientos. Debe senalarse que la formacion es el instru-
mento clave que posibilita el procesamiento de la informacién con el
proposito de generar conocimiento e innovacion dentro de la organiza-
cion, a fin de responder a sus necesidades de desarrollo continuo, cam-
bio 0 mejora.

Para lograr la motivacion de los profesores deben presentarse di-
versos factores; ente ellos el reconocimiento, interés, elogio y aliento, la
oportunidad de colaborar, el desafio sobre la destreza profesional, la ins-
piracion de los colegas y las perspectivas profesionales. La mayoria de
estos factores pueden considerarse como motivaciones intrinsecas. A
través de ellos se puede apreciar que la reputacion y la autoestima del
profesor contribuyen de forma sobresaliente a dicha motivacion. Sin em-
bargo en la realidad, tanto una como otra, no son auténticos estimulos
para el docente universitario.

Junto a estas motivaciones, también se presentan las de tipo extrin-
secas, que hacen referencia a los estimulos economicos y profesionales,
entre ellos: un sistema de retribucion econdémica adecuado en relacion
con la productividad, tanto en la labor docente como investigadora; el re-
conocimiento de la tarea docente en los sistemas de contratacion y pro-
mocion del profesorado; la implantacion de programas formativos insti-
tucionales que posibiliten el desarrollo profesional; el diseno de proyec-
tos comunes que fomenten la colaboracion y el sentimiento de equipo; la
dotacion de recursos suficientes para el ejercicio de la profesion; el apo-
yo institucional a las iniciativas de los profesores; las exigencias legales
que regularicen la formacion docente universitaria; entre otros.
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2.3. Productividad cientifica del profesor universitario

Se encuentran implicitos aspectos valorativos. Una de caracter cuali-
tativa, que permite juzgar como bueno, apropiado, conveniente o satisfac-
torio un nivel dado de produccion o que, por el contrario, 1o hace estimar
como insuficiente, inconveniente o insatisfactorio. Cualitativamente se
define por la importancia y significacion que las personas le aseguran sub-
jetivamente a un grado particular de rendimiento, sea este individual o no.

La otra es de caracter cuantitativa, se relaciona con los valores nu-
méricos que se asighan a diferentes niveles de produccion. Estos valores
se derivan de la cuantificacion de condiciones y agentes determinantes
de la produccion. Es de caracter mas objetivo aunque siempre esta sujeta
a la valoracion subjetiva de quien interpreta el resultado numérico.

La produccion cientifica de acuerdo con Zinder (1997), implica la
demostracion de la excelencia, el talento y el entrenamiento de los mejo-
res, para las posiciones de é€lite y liderazgo. Constituye un producto tan-
gible y mesurable; en tanto que Breiter (1996) y Raben (1998) resaltaron:
no se puede obtener produccion cientifica, si el profesor no realiza inves-
tigaciones.

Por otra parte, parece axiomatico senalar, que las instituciones uni-
versitarias en su interior, no son homogéneas en sus niveles educativos.
Tampoco lo es en el comportamiento de quienes la integran, pero se da el
caso en el cual, su produccion cientifica es baja, aun contando con estu-
diantes, profesores e investigadores excelentes.

En relacion con la definicion misma de los productos de las investi-
gaciones, autores como Bravo (2001); senalan que los productos de la
actividad cientifica en general, se traducen en innovaciones del conoci-
mientos cientifico y tecnoldgico y en la generacion de desarrollos tecno-
logicos, entendidos como la generacion de nuevos procesos o productos
y en la nueva aplicacion de procesos o productos existentes.

Se menciona que las innovaciones metodologicas, los estudios apli-
cados al entorno social e innovaciones de aplicacion industrial (prototi-
pos experimentales de maquinarias, instrumentos, componentes y pro-
totipos de programas de computacion, entre otros) son productos de las
actividades cientificas y tecnologicas asociadas a las instituciones uni-
versitarias.
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De esta manera, la cantidad de productos directos o generados, son
considerados aquellos que tienen su fundamento en el planteamiento o
cumplimiento de los objetivos basicos de la investigacion asi como, del
proceso mismo de investigacion. En este sentido, los productos directos
(el tipo y la clasificacion) dependeran de la naturaleza y del proceso de
investigacion seguido por cada proyecto, lo que hace necesario la con-
sulta o revision previa de los mismos.

De lo anteriormente expuesto, se destaca que se registran como
productos tangibles la cantidad de libros o articulos en libros, la cantidad
de articulos en revistas cientificas (arbitrado, en arbitraje, recibido, no
arbitrado, manuscritos para arbitraje), cantidad de articulos en memo-
rias de eventos cientificos (arbitrados, no arbitrados, por publicar), canti-
dad de investigaciones, tesis, e informes cientificos, trabajos de ascenso,
cantidad de otras publicaciones, (folletos, tripticos, resenas en periodi-
cos, en boletines internos o externos, entre otros).

3. Objetivos de la investigacion

3.1. El objetivo general que se plantea es determinar los
aspectos que condicionan las actividades investigativas de los
docentes que laboran en dos universidades publicas de la Costa
Oriental del Lago: LUZ - Nucleo COL y la UNERMB, sede Cabimas.

3.2. Como objetivos especificos se tienen:
* Describir los tipos de actividades investigativas de los docentes de
las universidades publicas de la Costa Oriental del Lago.

* Identificar los productos tangibles de las actividades investigativas
de los docentes de LUZ - COL y UNERMB sede Cabimas.

* Describir las condiciones generales que acompanan las actividades
investigativas de los docentes de ambas universidades.

4. Metodologia de la investigacion

La investigacion es de tipo explicativa, por cuanto se oriento a des-
cribir las condiciones generales que inciden en las actividades investiga-
tivas de los docentes que laboran en las universidades publicas de la Cos-
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ta Oriental del Lago (COL). En cuanto al diseno aplicado fue no experi-
mental, transeccional explicativo, por tanto se va a describir la variable
objeto de estudio a fin de explicar las condiciones que acompanan las ac-
tividades investigativas de los docentes. Asi mismo, se considero que es
transeccional, porque los datos fueron recolectados en un momento de-
terminado, presentando el estado de la variable utilizada.

Se considera de campo ya que los datos se obtienen directamente
de larealidad objeto de estudio, tomando en cuenta la descripcion, regis-
tro, analisis, comparacion e identificacion de aspectos incidentes en las
actividades investigativas de los docentes universitarios. El universo de
la poblacion objeto de estudio la conformaron las universidades publicas
de la Costa Oriental del Lago, por lo cual se utiliz6 para este estudio a los
docentes que laboran en el Nucleo COL de la Universidad del Zuliay en la
Universidad Experimental Rafael Maria Baralt, sede Cabimas; los cuales
fueron escogidos siguiendo los siguientes criterios: condicion (docentes
ordinarios), dedicacion (tiempo completo, TC, y dedicacion exclusiva,
DE), categoria (perteneciente a cualquier categoria). Ello determin6 que
la totalidad de la poblacion estuviera conformada por 128 docentes del
Nucleo LUZ-COL Yy 366 de la UNERMB, sede Cabimas, atribuyéndosele la
caracteristica de poblacion finita.

Posteriormente se calculo el tamano de la muestra para obtener re-
sultados mas significativos, utilizando la técnica del muestreo. El resul-
tado del calculo estuvo conformado por 221 docentes, pero debido a la
falta de homogeneidad en la muestra se calculd un muestreo aleatorio
probabilistico estratificado, obteniéndose como resultado 57 docentes
del Nucleo LUZ-COL y 164 docentes de la UNERMB - Cabimas.

5. Resultados de la investigacion

5.1. Tipos de actividades investigativas

Los resultados obtenidos con respecto al primer objetivo especifico
determinar que la mayor parte de la comunidad académica de ambas
universidades, 47.4% del Nucleo LUZ-COL y 60.4% de UNERMB — Cabi-
mas, admite haber participado en talleres relacionados con el area de in-
vestigacion; mientras que un 27% de los profesores del Nucleo LUZ-COL
y 32% de la UNERMB — Cabimas han sido facilitadores de talleres de for-
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macion investigativa. Es decir, se observa que han dedicado parte de su
tiempo para la actualizacion permanente, la cual es concebida como un
principio que se operacionaliza como un elemento inherente al desarro-
llo investigativo.

Sobre este aspecto Jiménez (1993), explica que la participacion de
los docentes universitarios en estas actividades, constituye la accion
académica para multiplicar el conocimiento adquirido, interna o exter-
namente, con respecto a la institucion donde se desempena como cate-
dratico universitario. Cabe mencionar que para la mayoria de los casos,
las actividades de talleres realizadas en las instituciones universitarias
son dirigidas a pequenos grupos de participantes, ofreciéndole la opor-
tunidad de actualizar sus conocimientos.

Dentro de este marco de ideas llama la atencion que los docentes de
ambas universidades tienden a participar en talleres con el proposito de
actualizarse, pero no se sienten en la disposicion de servir de facilitado-
res en estos talleres. Con respecto a las areas hacia donde se orientan los
talleres se destacaron el disefio de articulos arbitrados, con un 36,8%
(Nucleo LUZ-COL) y 15,8% (UNERMB-Cabimas); formulacion de proyec-
tos, 34,3% (LUZ-COL) y 26,3 (UNERMB-Cabimas); como generar lineas
de investigacion, 25,7% (LUZ-COL) y 10,5% (UNERMB-Cabimas); analisis
de datos estadisticos, construccion de instrumentos, entre otros.

Con relacion a la participacion en eventos cientificos, los resultados
inducen a afirmar que los docentes del Nucleo LUZ-COL tienen un mayor
grado de participacion como ponentes (54,3%), en comparacion con los
docentes de la UNERMB-Cabimas, donde solamente el 31,5% dijo haber
participado en este tipo de eventos.

Jiménez (1993), expresa que la participacion en eventos cientificos,
representa un compromiso que debe establecer el docente para consigo
mismo y con la institucion universitaria, es decir, constituye la posibili-
dad de activar en el ambito cientifico y compartir ideas con distintos gru-
pos de profesores.

Del mismo modo, la participacion del profesor universitario en ac-
tos cientificos, le permite dar a conocer el dominio del saber, fuera del
ambito del aula, mediante conferencia, foro, mesa redonda, seminario,
talleres, circulos académicos y otro conjunto de actividades. También le
ofrece la oportunidad de asumir su papel social, por lo que le exige un
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alto nivel de formacion cientifica. Es el hacer y la practica de intercambiar
experiencias académicas.

Los resultados demuestran que la participacion de los docentes
como ponentes, LUZ-COL tiene una mayor proporcion de asistencia a
eventos en el contexto local y nacional con respecto a los de la
UNERMB-Cabimas, donde también se constato que en el ambito interna-
cional la participacion fue nula, lo que permite interpretar que los docen-
tes parecieran estar poco dados a intervenir en este tipo de espacios, in-
cluso pareciera no existir una cultura orientada a desarrollar investiga-
ciones mas alla de los intereses particulares o personales, entre otros.

En el indicador asesor de investigaciones, los porcentajes expresan
valores altos en respuestas afirmativas por parte de los docentes de la
UNERMB-Cabimas (90%), no siendo en igual proporcion para los docentes
de LUZ-COL (52%). Esta situacion deja ver el rol que asumen los docentes
en cuanto a la responsabilidad de dirigir y asesorar las investigaciones de-
sarrolladas por el estudiantado en la universidad donde trabajan.

En este sentido, asesorar investigaciones implica suministrar las
orientaciones metodoldgicas y de contenido de un experto a un investi-
gador novel; representa un compromiso para el asesor ante el partici-
pante ya que en muchas oportunidades el asesor se limita a ofrecer
orientaciones solo de contenido y, otros desde la perspectiva metodolo-
gica, pero lo ideal es que asuma la responsabilidad, porque es injustifica-
ble que siendo un profesor egresado de postgrado, con titulo de magister
o doctor, no tenga las competencias metodologicas necesarias para ase-
sorar una investigacion.

En funcion a los resultados relacionados con el rol facilitador de
postgrado, los docentes del Nucleo LUZ-COL tienden a desempenarse en
menor escala (21%), que los docentes de la UNERMB-Cabimas (29%).
Ello refleja que no todos los profesores tienen la oportunidad de trabajar
en este nivel dentro de la misma institucion, aun cuando se reconoce que
los docentes son requeridos para mejorar la modernizacion y eficiencia
en la generacion del conocimiento, asi como para el aumento cualitativo
y cuantitativo de los procesos educativos, y finalmente para conformar
un plan cientifico y tecnologico en correspondencia con las necesidades
y objetivos institucionales.
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En cuanto a la participacion de los docentes en actividades relacio-
nadas con la organizacion de eventos cientificos realizados tanto en la
misma universidad donde trabajan como en otras instituciones, el por-
centaje mas elevado (47%) se observo en los docentes de UNERMB-Cabi-
mas con respecto a los docentes de LUZ-COL (34%). Como complemento
de lo anterior se tiene que algunos de los eventos donde hubo mayor fre-
cuencia de participacion de los docentes del Nucleo LUZ-COL fueron las
Jornadas de Investigacion y Postgrado, seguido de las jornadas de Ge-
renciay las Curriculares. Por su parte, los docentes de la UNERMB-Cabi-
mas, mostraron haber participado en las Jornadas de Investigacion en
Educacion, seguido de talleres de gerencia, jornadas aniversario de la
Institucion y talleres de investigacion.

La contribucion de los docentes en la organizacion de eventos cien-
tificos en otras instituciones de Educacion Superior, reflejo una baja in-
tervencion en las dos universidades, siendo sus respuestas afirmativas
no mayores al 25%.

Los reconocimientos cientificos constituyen la gratitud hacia la rea-
lizacion de investigaciones, asesorias, facilitacion en cursos de postgra-
dos y participacion en actos cientificos, entre otros aspectos, a la cual se
hace meritoria la labor del profesor universitario.

5.2. Productos tangibles de la actividad investigativa

Para identificar los productos tangibles de la productividad investi-
gativa de los docentes de las universidades de la Costa Oriental del Lago,
se asume la postura de Albornoz (2002), el cual entiende por productivi-
dad “la distribucion en la publicacion de tangibles: articulos, libros, pa-
tentes en soporte electronico o papel, y por produccion el volumen bruto
de estos elementos”.

De esta manera, los indicadores de la productividad investigativa
del docente son: publicacion de articulos, libros publicados e investiga-
ciones dirigidas; produccion de investigaciones, ponencias presentadas;
indicadores de productividad que se definieron a partir de la revision y
analisis de experiencias desarrolladas, tales como PPI, el PEI, entre
otros, las cuales incorporan para su medicion tanto datos cualitativos
como cuantitativos. Desde esta perspectiva, el estudio incorpora los da-
tos obtenidos a través de cuestionarios aplicados a la muestra seleccio-
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nada, asi como la experiencia que en el contexto institucional la autora
ha compartido.

Se tiene que la produccion de los docentes de ambas universidades
esta orientada de la siguiente forma: en relacion con las publicaciones en
revistas arbitradas se pudo notar una mayor participacion por parte de
los profesores del Nucleo COL de la Universidad del Zulia (46%) en rela-
cion con los docentes de la sede Cabimas de la UNERMB (32%). Se pudo
evidenciar un aumento considerable en la produccion de articulos por
parte de los docentes en los ultimos anos. La publicacion en revistas
cientificas es necesaria, puesto que, de lo contrario, el aporte de la comu-
nidad de investigadores de competencia universal seria incompleto y no
se incrementaria la capacidad tecnologica para cubrir todo el proceso
que involucra autentificar el conocimiento universal.

En esta direccion, Albornoz (2002) sostiene que cuando una pro-
duccion académica no se publica, son ideas que carecen de valor de im-
pacto y tienen solamente un valor burocratico, que se traduce en la ob-
tencion de una credencial o de un ascenso académico.

En cuanto a la publicacion de textos (libros), solo el 14% de los do-
centes de LUZ-COLYy el 3% en la UNERMB-Cabimas manifesto haber pu-
blicado libros en los cinco anos analizados. La mayoria de estos docen-
tes han publicado libros de manera individual. De igual forma pareciera
que algunos docentes se interesan en hacer investigaciones soélo para
cumplir con el ascenso en el escalafon, 69% LUZ-COL 'y 84% UNERMB-
Cabimas; para la categoria autor de tesis se obtuvo el 77% LUZ-COL y
74% UNERMB-Cabimas y para la categoria de ponencias 52% LUZ-COLy
32% UNERMB-Cabimas.

Al respecto, autores como Stenhouse (1998) y Kemmis (1988) cita-
dos por Michelangeli, (2005), sostienen que la capacidad de discerni-
miento y de generacion de conocimientos profesionales es posible a tra-
vés del desarrollo de la investigacion del docente sobre su propia reali-
dad, donde el proceso se transforma en una autoindagacion reflexiva de-
sarrollada por los profesores ante una determinada circunstancia social
con el fin de mejorar la racionalidad y la justicia de las propias practicas
sociales y/o educativas, la comprension de estas practicas y las realida-
des en las que se llevan a cabo.
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Lo anteriormente mencionado permite a los docentes conocer y
analizar su practica docente y asi estar en condiciones de transformarla:
asume sus cursos o asignaturas de una manera mas cientifica, promueve
la creatividad, el trabajo cooperativo, practica de la auto y coevaluacion,
motivacion e incentivo a la investigacion, entre otros, dejando de lado
los procesos preestablecidos y normados, convirtiéndose en un proceso
continuo de desarrollo personal y profesional, que influye en su produc-
tividad investigativa.

5.3. Condiciones generales de las actividades
investigativas

Para el analisis de las condiciones que acompanaron las actividades
investigativas de los docentes de las universidades publicas de la COL, la
informacion fue recopilada mediante la aplicacion de entrevistas no es-
tructurada a 66 profesores, cuyas principales evidencias se reflejan en el
Cuadro 1.

En primer lugar se observa que los docentes sienten mayor atrac-
cion hacia las actividades docentes y administrativas (56%) que a la in-
vestigacion. En segundo lugar, el 55% manifesto que desde los departa-
mentos deben fomentarse politicas académicas adecuadas para que los
docentes puedan dedicar mayor tiempo a la investigacion. Esta situacion
se contrapone con lo establecido en el Reglamento general de departa-
mentos y catedras de la Universidad del Zulia (1998), puesto que entre
sus objetivos y obligaciones se tiene: “Promover y coordinar la realiza-
cion de actividades de investigacion y extension, bien sea individuales,
en grupos o interdisciplinarias, para generar nuevos conocimientosy en-
riquecer los existentes”.

De igual manera, la inconsistencia se presenta porque de acuerdo
con el articulo 2 del referido reglamento, el departamento es “una unidad
académica de servicio docente, de investigacion y extension”; ademas pre-
tende impulsar y estimular las actividades que despierten el interés de los
docentes por la investigacion, para obtener de esta manera un mejor desa-
rrollo cientifico; lo que seria su deber ser, pero de acuerdo con lo manifes-
tado por los docentes, estos objetivos no se cumplen cabalmente.
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Cuadro 1. Condiciones generales presentes en el proceso investigativo

Condiciones Frecuencia (66)
No. %
1. Preferencia por otras actividades 37 56
(docentes, administrativas)
2. Departamentos no propician politicas académicas 36 55
3. Requerimiento de recursos econdmicos 35 53
4. Exceso de carga académica 27 41
5. Influencia de estudios 4to y 5to nivel, y de otros 25 38
investigadores
6. Desmotivacion 22 33
7. Interés en participar en programas que promueven 21 32
la investigacion
8. Escasa formacion 18 27
9. Falta de adiestramiento 18 27
10. Adecuada receptividad de los editores de revistas 18 27
11.Trabas institucionales para publicar 18 27
12.Investigacion para obtener beneficio propio 15 23
13.Preferencia por la actividad investigativa 11 17

14. Apoyo familiar

15. Satisfaccion personal

17. Escaso apoyo tecnoldgico

7
5
16. Satisfaccion econdémica 5
3
18. Falta de compromiso 3

3

19. Falta de cultura para investigar

Fuente: Elaboracion propia.

Aunado a esta condicion se presenta la escasez o poca asignacion
de recursos econdmicos (53%) como una condicion limitante para dedi-
carse y participar en esta actividad. El 41% de los docentes de ambas uni-
versidades expresaron que €l exceso de carga académica constituye un



Aspectos condicionantes de la productividad investigativa
282 Narvdez Serra

factor negativo que interviene en el desarrollo efectivo de la investiga-
cion, ocasionando una divergencia con lo especificado en las Normas
que rigen las actividades del personal docente y de investigacion a dedi-
cacion exclusiva, tiempo completo y becarios académicos del nucleo
LUZ-COL (1996), donde se establece que la carga académica a cumplir
por los profesores a dedicacion exclusiva es de 38 horas semanales, y 34
horas para los de tiempo completo; asi mismo la carga docente tiene un
maximo de 16 y 14 horas respectivamente.

En la quinta categoria, con una frecuencia del 38%, los docentes
universitarios manifestaron que de alguna manera la realizacion de estu-
dios de maestrias y doctorados, ha sido un factor que ha incidido en el
desarrollo de sus actividades investigativas. Estos estudios de cuarto y
quinto nivel han despertado en los docentes la motivacion y el inicio de
sus investigaciones. No obstante, también se presenta el caso de docen-
tes, que aunque han alcanzado estos titulos no presentan una producti-
vidad investigativa constante, es decir, que su productividad esta dada
solamente en la realizacion de una investigacion (tesis) para la obtencion
de un titulo académico superior.

Sobre este particular Valarino y Yader (2003), refieren que uno de
los objetivos de los postgrados es la formacion de profesionales en el
area de investigacion y la obtencion de trabajos de investigacion en las
diferentes disciplinas que aporten un avance al conocimiento o la solu-
cion de problemas.

En este sentido, los estudios de maestrias y doctorados constituyen
un requisito para ascender en el escalafon universitario a las categorias
de profesores agregados y asociados, segun los articulos 95 y 96 de la
Ley de Universidades. En consecuencia surge el factor relacionado con la
desmotivacion que poseen algunos docentes por la investigacion con
una frecuencia del 33%. Esto obedece a que no les llama la atencion de-
dicarse a este tipo de actividades, o tal vez por que no les gusta, como lo
manifestaron los mismos entrevistados; asi como también el no sentirse
comprometidos con la institucion presentando una frecuencia del 5%, o
bien la falta de cultura hacia la realizacién de ésta, con el 5%, es decir,
que éstos docentes no se sienten atraidos hacia la busqueda de solucio-
nes a posibles problemas que estén afectando el buen desarrollo de la
misma institucion o problemas de indole social.
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Ahora bien, una condicion motivadora importante considerada por
los docentes universitarios es el interés en participar en programas que
promueven la investigacion, entre ellos el PPI y CONABA, reflejando la
frecuencia del 32%, situacion que se relaciona con su disposicion y atrac-
cion por la realizacion de este tipo de actividades, con un 17%.

Se tiene que el participar y calificar en programas como el PPI, per-
mite obtener un signo de respeto y reconocimiento individual dentro de
la comunidad universitaria, debido a que se esta contribuyendo a la pro-
ductividad de actividades de investigacion cientifica. Los investigadores
que califican en el PPI, de acuerdo con su categoria, percibiran una re-
muneracion como premio a su productividad, sin que ello afecte la rela-
cion laboral del beneficiario con la institucion donde labora.

A este punto, Vessuri (1998) anade que una de las principales venta-
jas de la creacion de estos programas, radica en haber comenzado a or-
denar el sector de la investigacion, en cuanto a la identificacion, acredi-
tacion, reconocimiento y visibilidad del estrato de los investigadores.

De igual manera, los docentes reflejaron dos indicadores que alcan-
zaron igual numero de frecuencia (27%) los cuales son la escasa forma-
cion y el bajo adiestramiento relativo a como desarrollar proyectos/pro-
gramas de investigacion. Ellos consideran como impedimento el no dis-
poner o saber manejar suficientes conocimientos y procedimientos me-
todologicos para la elaboracion de proyectos, elementos claves para el
buen desarrollo del proceso investigativo en el recurso humano.

Con respecto a la receptividad por parte de los editores de revistas,
el 27% del grupo de la comunidad académica expreso haber tenido bue-
na acogida al momento de solicitar o requerir la publicacion de articulos
cientificos. En este sentido, la difusion del trabajo de investigacion es el
motor que lleva a investigar. Por un lado, se convierte en la motivacion
personal del investigador al contribuir con el mejoramiento social y, por
el otro, contribuyen con las universidades para justificar su actividad in-
vestigadora mediante la transmision de sus conocimientos a la sociedad.

A pesar de la falta de tradicion que existe para la realizacion de pu-
blicaciones periddicas cientificas en Venezuela, las mismas han tenido
auge en los ultimos anos, situacion que se ha visto influenciada por los
estimulos institucionales vinculados con los programas de promocion y
estimulo de la investigacion que poseen las revistas. Morles et al (2003)
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senalan que: “aunque el volumen de actividad de investigacion ha ido
creciendo... lo cierto es que ella adolece, entre otros defectos de su ca-
racter unidisciplinario, individualista y de limitado alcance”.

Resulta importante destacar que la organizacion de la investigacion
dentro del contexto institucional requiere de un esfuerzo sistematico y
colectivo, orientado hacia la conformacion de lineas de investigacion
que pueden surgir como respuesta a una vision integrada y compartida,
y/o de necesidades surgidas tanto del contexto interno como externo.

Un escenario que brinda al docente la posibilidad de hacer mas pro-
ductiva la investigacion es su integracion y participacion en lineas de in-
vestigacion, las cuales constituyen el primer paso y una oportunidad al
alcance de los individuos y los pequenos grupos en término de coopera-
cién, discusion, confrontacion e intercambio.

6. Conclusiones

Luego de examinar las categorias de analisis que inciden en los as-
pectos condicionantes de la productividad investigativa de los docentes
que laboran en la Universidad del Zulia, Nucleo COLYy en la sede Cabimas
de la Universidad Experimental Rafael Maria Baralt, se pueden obtener
las siguientes conclusiones:

* Los docentes de ambas universidades se han inclinado a realizar in-
vestigaciones de caracter individual, pues a pesar de que el 90% ha
obtenido el titulo de maestria y el 40 % se ha preocupado por conti-
nuar estudios de doctorado, la preparacion académica ha obedeci-
do mas al cumplimiento del requisito exigido para ascender en el
escalafon universitario, que el ser concebida como un programa de
formacion que le permitira generar productividad cientifica. De alli
el desinterés demostrado en algunos docentes por calificar dentro
del PPI, siendo este uno de los programas que en los ultimos anos
ha contribuido a estimular la investigacion cientifica y tecnologica
de alta calidad y pertinencia social en Venezuela.

* La investigacion puso en evidencia que los estudios de doctorado
han constituido el punto de partida para que algunos docentes uni-
versitarios se involucren con la investigacion, permitiéndoles gene-
rar productos tangibles donde se destacan los trabajos de ascenso,
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tesis y articulos cientificos; asi como la participacion en diversos ti-
pos de actividades investigativas

* En cuanto a la participacion en talleres relacionados con el campo
de la investigacion, los profesores de la UNERMB-Cabimas se desta-
caron por encima de los docentes de LUZ-COL. Caso contrario se
evidencio con respecto a la asistencia a eventos cientificos, donde
los resultados arrojaron que existe mayor disponibilidad de los pro-
fesores del Nucleo LUZ-COL en asistir a los diferentes actos cientifi-
cos, permitiéndose la oportunidad de interactuar en el terreno cien-
tifico, compartir los conocimientos adquiridos y establecer redes in-
vestigativas. Esta situacion obedece a que los profesores del Nucleo
LUZ-COL cuentan con el incentivo econdmico que le ofrece la Coor-
dinacion de Investigacion, la cual previo cumplimiento de los requi-
sitos exigidos, financia la participacion en eventos cientificos a tra-
vés de la partida descentralizada.

* Atendiendo los requerimientos relacionados con el asesoramiento
de trabajos de investigacion y el facilitar actividades de postgrado,
se detectd una mayor disposicion de los docentes de la UNERMB-
Cabimas en comparacion con los del Nucleo LUZ-COL, evidencio el
compromiso asumido por los docentes con las responsabilidades
que abarcan este tipo de actividades; ello implica tener solidos co-
nocimientos metodologicos y de contenidos especificos.

* Enreferencia a los planteamientos anteriores, se detecto que el 43%
los docentes de la UNERMB - Cabimas, asumen mayor grado de
compromiso al participar en los diferentes tipos de actividades in-
vestigativas, respecto al 39% que arrojaron los cuestionarios aplica-
dos a los docentes de LUZ-COL.

* Otro aspecto relevante es el sesgo legal existente en las dos institu-
ciones publicas estudiadas, por cuanto en ninguno de sus regla-
mentos aparecen especificadas las actividades de investigacion
como una obligacion del docente. Este factor difiere con el significa-
tivo alcance que la investigacion organizada y planificada tiene para
la funcién de docencia e investigacion universitaria. Concebida esta
ultima como la produccion de bienes y servicios y no como relacio-
nes publicas o difusion cultural, situacion que conduce a afirmar
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que quien ejerce la docencia y no investiga es un simple repetidor
del pasado.

* En cuanto a las condiciones que acompanaron las actividades inves-
tigativas de los docentes de las universidades publicas de la COL, el
estudio arrojo que los docentes sienten mayor preferencia hacia
otras actividades como las docentes y administrativas, quedando la
investigacion en un tercer plano. Se comprob6 que desde los depar-
tamentos se requiere mayor impulso de politicas académicas que lo-
gren estimular a los docentes para que puedan dedicar mayor tiempo
a la investigacion. Esta situacion se contrapone con lo establecido en
el Reglamento general de departamentosy catedras de la Universidad
del Zulia (1998), donde entre sus objetivos y obligaciones establece
que se debe: “Promover y coordinar la realizacion de actividades de
investigacion y extension, bien sea individuales, en grupos o interdis-
ciplinarias, para generar nuevos conocimientos y enriquecer los exis-
tentes”. Los docentes manifestaron ademas que la escasez de recur-
sos econOmicos y el exceso de carga académica representan limitan-
tes para dedicarse a este tipo de actividad.
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