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La terminacion del contrato de trabajo

Quiero saludar a los participantes
de la maestria de Derecho del Trabajo
y Administracién del Trabajo de la Fa-
cultad de Ciencias Juridicas y Politi-
cas, a los integrantes de la maestria
en Gerencia Piblica de 1a Facultad de
Ciencias Econémicas y Sociales y a los
participantes en el curso de especiali-
zacién sobre Derecho del Trabajo, que
se desarrolla conjuntamente con la
Universidad Rafael Urdaneta y el Co-
legio de Abogados. Nos complace mu-
cho la presencia de estos colegas que
demuestran tener un extraordinario
interés por el futuro del Derecho del
Trabajo.

Las relaciones del trabajo se carac-
terizan por una temporalidad vital,
inevitablemente este tipo de relacio-
nes personales fenecen por diversidad
de circunstancias, incluso por una
muy elemental y natural como es la
MUERTE. La relacién laboral més
perfecta y mds pacifica tendria que
terminar por muerte o por incapaci-
dad del trabajador, o bien porque lle-
gue un momento donde la continuidad
de esa relacién es imposible desde un
punto de vista objetivo, entonces este
es el primer aspecto que debemos con-
siderar: que el contrato de trabajo ca-
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racterizado como un negocio de ejecu-
¢ién continuada, de tracto sucesivo, de
efectos que se producen y se reprodu-
cen en el tiempo, légicamente tiene
una especie de vitalidad, o mejor dicho
una existencia, en cuanto a que es un
contrato que nace, se reproduce, se
modifica, se transforma, sufre diver-
sas vicisitudes como dice la doctrina
espafola y mexicana, por eso enton-
ces, dentro de esa profusa terrninolo-
gia que se utiliza para expresar este
momento culminante de la rzlacién
juridico laboral, a nosotros nos parece
adecuada, muy sencilla y apropiada
para explicar todas las causas y todas
las circunstancias que producen la ex-
tincién del contrato, la que ha utiliza-
do siempre nuestro legislador al refe-
rirse a la terminacién del contrato de
trabajo, una expresién sinénima bien
lograda como seria la de la EXTIN-
CION y asi nos evitariamos tido ese
catilogo que hace la doctrine. y que
requiere muchas veces de exglicacio-
nes juridicas sobre resoluciér, resci-
sién, revocatoria, etc.; simplemente,
utilizando la terminologia de nuestra
ley y que utiliza Caldera en su obra,
nos referiremos a la Terminacién del
Contrato de Trabajo.



icardo Gonzalez Rineén

Podemos apreciar con los sentidos
na prestacién del servicio y sobre
»do valorar desde el punto de vista
conémico, el pago de las remunera-
iones y demds obligaciones que son
orrelativas a ambos institutos: pres-
acién del servicio y pago de las remu-
ieraciones. La terminacién del Con-
rato de Trabajo implicaria 1a cesaci6n
le esos efectos, de la vinculacién entre
as dos partes. Pero como lo destacé
'on mucha propiedad Caldera en su
bra, normalmente en los contratos de
Jerecho Civil, cuando expiran por
:ualquiera de las causas que puedan
:erminar los contratoes, concluyen in-
nediatamente todos sus efectos. Por
sjemplo, en la compra-venta se produ-
:e el negocio juridico, se produce y se

reproducen las contraprestaciones
mutuas de los contratantes y esos
efectos cesan de una manera normal,
en el caso del contrato de trabajo, pre-
cisamente es a partir del momento de
su extineién que se producen nuevos
efectos, no tanto efectos que sean con-
secuencia, efectos no cumplidos de la
relacién que existié. Por ejemplo, deu-
das por determinados conceptos sala-
riales, pervivencia (por ejemplo) de 1a
cldusula de no competencia, etc; sino
efectos que no pueden producirse en
otro momento. Es a partir del instante
en que se produce la muerte o la extin-
cién del vinculo, en el que surge por
gjemplo, el derecho a una jubilacién o
el derecho al pago de las prestaciones
sociales o a cualquier otra indemniza-
cién. Por eso siempre hemos estado en
desacuerdo con una tesis realmente
insostenible desde el punto de vista
juridico-social, en cuanto a aceptar la

posibilidad de que se produzcan re-
nuncias de derechos que les puedan
corresponder al trabajador una vez
que cese la relacién laboral; si precisa-
mente ese es el momento en que la
proteccién que implica el principio de
Irrenunciabilidad, debe hacerse valer
con fuerza, con toda la eficacia plena
para evitar renuncias de derechos cue
al trabajador le corresponden precisa-
mente con motivo de la terminacién de
la relacién de trabajo.

Otro aspecto interesante y en el que
no nos vamos a detener, porque eso
implicaria mucho tiempo, es el proble-
ma de la determinacién de las causas
de terminacién del contrato de trabajo.
Realmente, trayendo a colacién lo que
empezamos diciendo, son muy varia-
das y muy diversas las causas que pue-
den producir esa extincién, incluso den-
tro de las clasificaciones que hacs la
Doctrina, una de las mds aceptadas y
mé4s reconocidas por los Autores es pre-
cisamente la del Doctor Caldera, la que
trae en su obra, que tiene sus antece-
dentes en la doctrina Espaiiola, ante-
rior a los afios 30, pues bien, la clzsifi-
cacién que hace Caldera de las caasas
de terminacién del contrato de trabajo
son tres, pero pudiéramos reducir.as a
dos, porque en esencia son dos tipos de
causales: unas, que son dependientes
de la voluntad de los sujetos, bien de
uno o bien de los dos; y la otra causal o
el grupo de causales, son las que pode-
mos calificar como causales objetivas
que no guardan relacién, que son inde-
pendientes, son extrafias o gjenas a la
voluntad de las partes, que se procucen
por hechos o circunstancias que inziden
en la relacién de trabajo y que en un



momento determinado influyen de ma-
nera necesaria y decisiva para que ésta
se extinga. Esos serian los dos grandes
grupos de causales, las que se originan
en la voluntad de los propios sujetos y
las que no dependen de la voluntad de
éstos.

Dentro de las primeras causales de
terminacién (que son muy variadas)
por mutuo consentimiento, por clu-
sulas estipuladas vdlidamente en el
contrato, por la llegada del término
previsto en los contratos de duracién
definida, por la conclusién de la obra,
etc.; de todo ese tipo de causales, qui-
z4s las que el legislador destaca o las
que producen mayor conmocién, diga-
mos en las relaciones laborales, son
precisamente las que tienen que ver
con los despidos provenientes del pa-
trono y con los retiros, en ambos casos
justificados e injustificados, y sobre
todo, los problemas del despido injus-
tificado. La Ley del Trabajo (la dero-
gada) era mas explicita y se sefialaban
diversas causas de terminacién del
contrato de trabajo, cosa que en la
nueva Ley fue obviada porque no se
reproducen estas disposiciones. En
este sentido, la Ley anterior era més
completa que la actual. Si nosotros
tenemos presente la Ley anterior po-
demos resumir las causas de extincién
asf: lero.- La terminacién por volun-
tad del patrono o por voluntad del
trabajador, en ambos casos justifica-
damente o injustificadamente, y aun
cuando no las desarrollé, las enuncié,
como por ejemplo, el mutuo consenti-
miento, las causas estipuladas valida-
mente en el contrato de trabajo que
también recoge el estatuto de los tra-
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bajadores de Espaiia, la muerte del
trabajador, el periodo de prueba (que
pudiera estar dentro de las causales
de terminacién del contrato por mutuo
consentimiento), el cierre de la empre-
sa por caso fortuito o fuerza mayor que
aparecia en el Reglamento de la Ley
del Trabgjo y la reduccién de personal
por necesidades técnico-econdmicas
de la Empresa, que fue consagrada por
primera vez en la Ley contra despidos
injustificados en el articulo 7; o sea,
que la Ley anterior realmente enun-
ciaba un conjunto de causales de ter-
minacién del contrato de trabajo, aun
cuando simplemente se reducia al tra-
tamiento de las causales més impor-
tantes y més significativas dasde el
punto de vista de la conflictividad
obrero-patronal. Pareciera entonces,
que para el legislador lo tinico trans-
cendente es que el contrato de trabajo
termine como consecuencia de un con-
flicto, de una controversia entre el pa-
trono y el trabajador, obvianclo o de-
jando de un lado toda esa diversidad
de circunstancias, de causales tam-
bién de la vida real, de la vida concreta
de las relaciones de trabajo que condu-
cen con mucha frecuencia, inc uso por
razones econémicas o por razones téc-
nicas, a la extincién del contrato de
trabajo. En la nueva Ley Organica
creo que hubo un retroceso en este
sentido, porque incluso se eliminaron
algunas de esas causales y se mantu-
vieron otras con la misma orientacién,
con el mismo enfoque (articul» 98). Se
hace una enumeracién que no es la
més apropiada, cuando ha pcdido se-
guirse el mismo esquema que plantea
Caldera en su obra y no decir por
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ejemplo, "despido o retiro" cuando
esas son causales que pueden estable-
cerse o ubicarse precisamente dentro
de aquellas que se derivan de la volun-
tad de las partes, es una simple enu-
meracién, incidentalmente y de paso
alude a la terminacién del contrato de
trabajo por motivos econémicos o tec-
nolégicos. ;Por qué digo que inciden-
talmente?, porque no hay un trata-
miento directo; al referirse la Ley al
pre aviso, se hace la referencia a que
el preaviso procede en los casos de
reducciones de personal por motivos
econémicos y tecnolégicos y también
de manera incidental se refiere a la
extincién del contrato de trabajo por
motivos econémicos y tecnolégicos,
cuando se refiere a los despidos masi-
vos en el articulo 34, pero no hay un
tratamiento sistematico, ordenado,
que comprenda todas las diversidades
de situaciones que puedan derivarse
en una coyuntura tan grave y tan ge-
neralizada en la vida de las empresas,
como es la crisis econémica y tecnolé6-
gica. Habla también la Ley Orgénica,
de la conclusién del contrato de traba-
jo por tiempo determinado o por expi-
racién del término convenido o por la
conclusién de la obra (en el caso de los
contratos por tiempo determinado), y
también de manera incidental, alude
a una causal natural de extincién del
contrato de trabajo que es la muerte
del trabajador, en el articulo 108 par4-
grafo 3ero, cuando se refiere a la pres-
tacidn social de antigiiedad, concreta-
mente al destino de las prestaciones
sociales, en caso de fallecimiento del
trabajador, pero tampoco es que haya
una sistematizacién en este sentido.

+/Qué podemos concluir de este seiiala-
miento general de las causales de ter-
minacién del contrato de trabajc? La
impropiedad del enfoque de nuecstra
Legislacién Laboral con respecto a
una materia tan importante y tan
compleja en la vida de las relaciones
de trabajo en la empresa, ello si toma-
mos en cuenta que casi todas las legis-
laciones (las legislaciones més impor-
tantes y mis recientes) le dedican ca-
pitulos muy importantes a la diversi-
dad de elementos, de factores, dz cir-
cunstancias y de condiciones que in-
fluyen en la extincién de los contratos
de trabajo.

Por ejemplo, el régimen de la extin-
cién del contrato de trabajo en ¢l Es-
tatuto de los Trabajadores de Espaiia
de 1980, con mas de 80 articulos, com-
prende diversidad de situaciones muy
complejas y de mucha actualidad vin-
culadas con el problema de la tarmi-
nacién del contrato de trabajo. La Ley
del Contrato de Trabajo de Argentina,
el propio Cédigo del Trabajo de I’ana-
ma la Ley Organica del Trabajo de la
Repiiblica Dominicana, hacen tn se-
rio intento de ubicacién de las causa-
les de terminacién del contrato de tra-
bajo, dejando de lado la preeminencia
que se le da al despido injustificado y
a sus consecuencias. Dentro del plan-
teamiento que estamos haciendo que-
remos destacar que el régimen sobre
terminacién del contrato de trabajo
que aparece en nuestra legislacién la-
boral, no es exclusivo en nuestrc pais.
Hay unas normas que por lo general
desconocemos o no aplicamos o no te-
nemos en cuenta, que estan relaiona-
das con el problema de la extinci5n del



contrato de trabajo, las que aparecen
puray simplemente en el convenio No.
158 de 1a O.1. T de 1982 y que Venezue-
la ratificé en 1985, tres afios después
de que fuera aprobado por la Confe-
rencia Internacional del Trabajo, en el
gobierno de Luis Herrera. Venezuela
fue el tercer pais que ratificé el Con-
venio No. 158, primero fue Yugoslavia.
El Convenio No. 158, precisamente se
refiere a la terminacién del contrato
de trabajo por iniciativa del emplea-
dor, pero realmente el contenido del
Convenio va mucho m4s alld de este
tipo de causales, es decir la termina-
cién del contrato derivado o producto
de la decisién del patrono, porque se
ocupa de otra materia interesante. Yo
me voy a permitir resumirselos y ha-
cer algunas consideraciones sobre este
convenio. El extinto doctor Eli Cruz
Villegas lo planteé en una oportuni-
dad en un juicio en Maracaibo. El Con-
venio no es auto-gjecutivo, o sea no es
preceptivo, no es de aplicacién inme-
diata, sino como lo ha considerado la
doctrina Espariola, es decir, como un
Convenio Internacional que requiere
de su desarrollo por la legislacién na-
cional preferentemente o por cual-
quier otro acto, por ejemplo, la nego-
ciacién colectiva, arbitraje, una sen-
tencia judicial, etc.

Los aspectos fundamentales de este
convenio son los siguientes: No es apli-
cable de manera inmediata, ya que en
el mismo se alude a que se requieren
las modificaciones legislativas para
que el mismo pueda tener aplicacién,
por las conmociones que puede causar
en un pais donde hay un régimen esta-
blecido por Ley y tradicionalmente
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aplicado en cuanto a 1a materia de los
despidos. También se refiere a los casos
excepcionales, los casos donde se justi-
fica plenamente la terminacién del con-
trato de trabajo, un clasico ejemplo, los
contratos por duracién determirada,
para obra determinada, trabajaclores
en periodo de prueba, trabajadores
eventuales, etc.; prevee garantias para
los casos en que se pretendan celebrar
de manera simulada contratos de tra-
bajo por tiempo determinado pars elu-
dir la aplicacién del régimen laboral en
el caso de que las relaciones laborales
sean indefinidas.

Adems3s, lo mas importante es que
aun siendo una norma programética,
no inmediatamente aplicable a los ca-
sos concretos, sino digamos una simple
directriz hacia el legislador ordinzrio y
hacia el propio Estado Venezolano que
se comprometié a darle aplicacién y
vigencia a ese convenio, estableze lo
que pudiéramos llamarla estabilidad
laboral, un supuesto de estabilidad la-
boral absoluta, en el sentido siguiente
y voy a citar textualmente: "no se pon-
dra términe a la relacién de trabajo de
un trabajador a menos que exista para
ello una causa justificada relacionada
con su capacidad o su conducta o hasa-
da en las necesidades de funcionaraien-
to de la empresa, establecimiento o ser-
vicio". Hace referencia también a los
motivos que no pueden ser tomrados
como causa justificada para la termina-
cién de la relacién de trabajo. Otro as-
pecto muy importante que establece en
el articulo 7 es que no podré darse por
terminada la relacién de trabajo sin
que se le haya posibilitado al trabaja-
dor del derecho a defenderse dz los
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cargos que se le hayan sefialado, de las
imputaciones que se le hayan hecho o
de las causales que se invoquen, como
fundantes del despido, a menos que no
pueda pedirsele razonablemente al em-
pleador que le conceda esta posibilidad.
;{Como entender este ultimo parrafo?
"...Amenos que no pueda pedirsela ra-
zonablemente al empleador que le con-
ceda esta posibilidad"... Yo diria que un
ejemplo de esto serian los casos en que
haya una agresién evidente, lesiva al
patrono, que le cause un daiio, que el
agravio sea notorio, que haya certeza
sobre eso.

Otro aspecto importante es el de la
carga de la prueba, en el convenio
también se plantea un problema pro-
cesal vinculado con la obligacién que
tiene el patrono de justificar y de acre-
ditar la causa que existié para la ex-
tincién del contrato de trabajo, inde-
pendientemente de que se puedan
apreciar todas las demas pruebas, in-
cluso las que postule el propio traba-
jador. Le da facultades también a los
organismos competentes para que ca-
lifiquen las faltas, para que resuelvan
si procede o no procede la reincorpora-
cién del trabajador o, en todo caso,
indemnizaciones atenuadas, etc. Es-
tos serian los aspectos mas importan-
tes de este Convenio, el mismo nos
plantea, entonces como decia al prin-
cipio, el problema de su vigencia. Creo
que acogiéndonos a las doctrinas espa-
fiolas y a algunas decisiones de Tribu-
nales Superiores de Espafia que han
conocido problemas vinculados con la
invocacién de este Convenio, no seria
directamente aplicable a un caso con-
creto en nuestro pais. Un convenio que

tenga estas caracteristicas, o sea que
no es auto-ejecutivo, queda sometido
a las eventualidades de una Legisla-
cién Nacional que lo apruebe y 1o de-
sarrolle, mientras tanto no deja de ser
un simple postulado, una orientacién
contenida en un acto normativo. Este
Convenio Internacional fue ratificado
por Venezuela en 1985 y la Ley Orgé-
nica del Trabajo fue dictada en 1990 y
entro en vigencia en 1991, ;por qué el
Legislador Venezolano no lo toma en
cuenta? FEDECAMARAS denuncié
que la Ley Orgénica del Trabajo viola-
ba varios convenios internacior.ales,
aprobados por la O.LT, pero casual-
mente se les olvidé mencionar el nu-
mero 158. ;Qué hacer; estd vigente o
no esta vigente, puede ser invocado o
no puede ser invocado, es que esos
mecanismos: el derecho a la defensa,
la limitacién de la autonomia er. caso
de los despidos, etc.; en Venezuela han
sido suficientemente desarrollados
por nuestra legislacién y por lo tanto
no requiere de su desarrollo por via de
este Convenio? Esa es una pregunta
interesante que yo dejaria planteada.
Voy a concluir con lo siguiente, in-
dudablemente que el régimen sobre
terminacién del contrato de trabajo,
que establece nuestra legislacién es
muy timido, incipiente, tradicicnalis-
ta e incompleto. Creo que en algunos
casos es posible desarrollar requisitos,
condiciones, etc., en la futura regla-
mentacién de la Ley para contemplar
desde el punto de vista normativo to-
das esas complejas circunstancias que
puede implicar ese nexo entre el pa-

trono y el trabajador.
Muchas gracias...



