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Notas Bibliograficas

Ricardo Gonzdalez Rincon

Antonio Espinoza Prieto. Los Derechos Laborales regulados por la
Constituciéon Bolivariana de Venezuela. Editorial Buchivacoa, C.A.,

Caracas, 2000.

EL autor fue un decidido y atento
impulsor de varias propuestas sobre
los derechos laborales a ser recogidos
en la Constitucién del 99, casi todas
aprobadas por la Asamblea Nacional
Constituyente, por lo cual es valida la
afirmacién que el articulado del 87 al
97, con los cambios que aprobé dicho
Cuerpo-algunos justificados, otros
no-provienen de la propia Constitu-
cién del 61 y de LABOR -Asociacién
Venezolana de Abogados Laboralis-
tas-, presidida por AEP.

Como producto de su preocupacién
intelectual, de su dedicacién al Dere-
cho del Trabajo y especialmente de la
defensa doctrinaria de sus principios

fundamentales, con lucidez y dominio
de la disciplina juridica, Espinoza
Prieto publica esa obra que es primi-
genia, enla cual incluye el texto de los
derechos laborales contenidos en la
Constitucién y las propuestas que for-
mularon LABOR y el Presidente de la
Repiblica en su proyecto, como tam-
bién enfoca todo el conjunto de princi-
pios rectores que informan el Derecho
del Trabajo y, finalmente, otros escri-
tores y una amplia bibliografia.

Sin duda, este texto serd de una
gran utilidad para la interpretacién y
aplicacién de dichas normas constitu-
cionales y su divulgacién en los secto-
res laborales del pais.

Fernando Villasmil Bricefio, Comentarios a la Ley Orgéanica del Tra-
bajo. 22 Ed. Libreria Europa Costa Verde, C.A., Maracaibo, 2000.

Egta es la segunda edicién de los
Comentarios... que con tanto acierto
hiciera el autor a raiz de la aprobacién
de la Ley Orgédnica del Trabajo en
1990. La obra, como es 16gico aparece
actualizada con las normas del Regla-

mento de dicha ley y de la Constitu-
cién de 1999,

Como hemos destacado en otra
oportunidad, atin cuando con frecuen-
cia se demerita el estudio exegético de
las normas contraponiéndelo con el
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sistematico y otras técnicas interpre-
tativas, creemos que no siempre se
estd en lo cierto en tal posicién pues
tanto en uno como en otro caso, sedan
aciertos y valoraciones distintas. Que-
remos destacar que, por ejemplo, una
excelente obra como la inicial de Ra-
fael J. Alfonso Guzméan - Estudio
Analitico de la Ley del Trabajo ve-
nezolana- fue exegética eigualmente
ésta de FVB que aborda el articulado
completo de 1a LOT en dos tomos.

La opinién vertida la respaldamos
con el siguiente criterio; En lo funda-

mental, muchas veces nos encontra-
mos con mayor capacidad analitica y
profundidad en ios Comenta-
rios...del autor que en manuales ¢ es-
tudios monograficos —nacionales o ex-
tranjeros- que apenas esbozan o
transcriben literalmente una que otra
disposicién, omiten o silencian la di-
versidad de aspectos y situaciones
que aparecen en aquéllas o sin ningin
rubor eluden los puntos escabrosos y
polémicos, lo cual no sucede en la obra
que comentamos, valiosa por lo varia-
do en el analisis de la norma y en el
despeje de hechos y situaciones.

Colectivo de Autores del Escritorio Tinoco, Travieso, Planchard & Nufiez.
Comentarios a la Constituciéon de 1a Republica Bolivariana de Ve-
nezuela. Vadell Hermanos Editores. Valencia, 2000.

La obra es una iniciativa de un co-
lectivo de juristas integrantes de un
escritorio de la capital que le dan con-
tinuidad a la iniciativa reciente entre
nosotros de acometer el estudio inter-
disciplinario de diversos temas de ac-
tualidad. En este caso, se trata de seis
importantes aspectos de la Carta
Fundamental del 99, uno de ellos -y el
que motiva este comentario- Las nor-
mas laborales en la Constitucién
-cuya autora es Marfa Carolina To-
rres Seoane.

En dicho enfoque, preliminarmen-
te se advierte que, por lo menos, ocho
articulos reproducen dispositivos la-
borales consagrados enla Cartadel 61
(derecho al trabajo y libertad de tra-
bajo, derecho al descanso semanal y
vacaciones remuneradas, proteccién
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del salario, estabilidad y prestaciones
sociales, proteccién del trabajo por el
Estado, responsabilidad de interme-
diarios y contratistas, proteccién de la
libertad sindical, contratacién colecti-
va y derecho de huelga, irrenunciabi-
lidad de derechos, agregamos), como
también otras normas provenientes
de la LOT y de su reglamento, como
ser el deber del patrono de garantizar
condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo adecuados, prin-
cipios de primacia de la realidad, de
favor, in dubio pro operario y la pro-
teccién del trabajo de los menores y
adolescentes.

En una segunda parte, sucesiva-
mente la autora aborda con intere-
santes observaciones —las cuales en
su mayor parte compartimos-, la si-



tuacién laboral de los trabajadores no
dependientes, los principios del Dere-
cho del Trabajo y la previsién consti-
tucional en cuanto a la aprobacién de
un nuevo régimen procesal laboral. Y
auin cuando la finalidad de estas No-
tas es resefiar cada obra con fines di-
vulgativoes, sin embargo, nos resulta
ineludible formular breves comenta-
rios sobre algunos comentarios de la
autora, en el siguiente orden:1. Apli-
cacion del Derecho Laboral a los
trabajadores no dependientes: De
acuerdo con MCTS, jcudl es el alcance
de dicha proteccién? ;Quiénes serian
responsables de los eventuales dere-
chos de los trabajadores auténomos o
“cuentapropistas”? ;Cémo conciliar
dicho dispositivo con la definicién de
trabajader que usualmente utiliza la
legislacién laboral como sujeto que la-
bora para otro en situacién de subor-
dinacién? 2. Jornada de trabajo:
Adn cuando es cierto que la nueva
Constitucién ha debido establecer con
claridad las excepciones a la duracién
maxima de la jornada de trabajo al
igual que la del 61, cabe observar que
tanto los supuestos de ampliacién
como de reduccién de aquélla, previs-
tos o susceptibles de serlo, son validos
no s6lo por constituir necesidades con-
cretas en las relaciones laborales, sino
por el propio mandato de la disposi-
cién transitoria cuarta, numeral 3,
que contempla la aprobacién de un
nuevo régimen legal sobre dicho insti-
tuto.

En cuanto a la voluntariedad del
trabajo en horas extras que proclama
el constituyente de manera errada e
impropia, una necesaria interpreta-
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cién del precepto, juridicamente debe
llevar a la siguiente conclusién: En
principio, tanto el trabaje en la jorna-
da ordinaria y también en horas ex-
traordinarias, es voluntario, dado
que, desde una perspectiva formalista
-estrictamente juridica y no social-, la
prestacién del servicio, como objeto
del contrato de trabajo, debe ser vo-
luntaria, salvo los efectos que en ma-
teria de responsabilidad pueda origi-
nar la ruptura intempestiva, injusti-
ficada o “abusiva” del vinculo por par-
te del trabajador. Por ello, sigue sien-
do vélido el punto de vista de la doctri-
na en cuanto que la obligacién de éste
-en determinados supuestos excepcio-
nales- de prestar el servicio en horas
extraordinarias, es una cldusula im-
plicita en el contrato de trabajo, cons-
tituyendo falta laboral y hasta delito
la negativa injustificada del laboran-
te a trabajar horas extras cuando sea
requerido aello por unjusto motivo. 5.
Salario: Creemos que la inembarga-
bilidad del salario no es ni puede ser
absoluta. Primero, porque de acoger-
se literalmente tal prohibicién consti-
tucional, se violaria otro derecho fun-
damental que es el de propiedad que
le corresponde a cualquier acreedor,
cuyo principio se refleja en la regla de
que los bienes del deudor son prenda
comin de los acreedores. Segundo,
por las consecuencias negativas que
se producirian para los deudores-en el
caso trabajadores-en cuanto al acceso
al crédito por la falta de la tiniea ga-
rantia que LIMITADAMENTE pue-
den dar, su remuneracién; y tercero,
porque en todo caso se debe tener pre-
sente que al final del articulo 91 cons-
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titucional se indica que las previsio-
nes de dicho articulo -y no s6lo la obli-
gaci6n alimentara- se aplicaran de
conformidad con la ley. 6. Estabili-
dad laboral: En absoluto acuerdo
con la autora del trabajo comentado:
la Constitucién del 99 prohibe el des-
pido injustificado, es decir, consagra
la llamada estabilidad absoluta; pero
se debe advertir que no sélo es justifi-
cada la cesacién del trabajador por
causas disciplinarias, sino también
por la ocurrencia de otras ajenas a la
voluntad de las partes. 7. Simula-
cién laboral: Por supuesto, de cuer-
do con el comentario positivo que hace
la autora y también -hasta cierto pun-
to- con la critica. El texto original de
dispositivo constituyé un modesto
aporte del autor de estas notas recogi-
do y presentado por LABOR a la cons-
tituyente; no fue previsto para inte-
grar un solo precepto con el referido a

la responsabilidad de contratistas e
intermediarios consignado en el mis-
mo articulo; igualmente se impusie-
ron ciertos cambios que en verdad no
desvirtuaron la justificacién de dicha
norma. El texto propuesto fue el si-
guiente: “LA LEY ESTABLECERA
LA RESPONSABILIDAD ESPE-
CIAL Y CONCURRENTE QUE CO-
RRESPONDA A 1L.OS EMPLEADO-
RES EN GENERAL EN CASOS DE
SIMULACION O FRAUDE CON EL
PROPOSITO DE DESCONOCER,
DESVIRTUAR U OBSTACULIZAR
LA APLICACION DE LA LEGISLA-
CION LABORAL, AUN CUANDO
EL TRABAJADOR HAYA CON-
SENTIDO O TOLERADO DI-
CHOS ACTOS”. Ell texto en negritas
fue eliminado en definitiva en el pro-
ceso de aprobacién de la Constitucién
Bolivariana.

OIT. Derecho Sindical. Ginebra, 1995.

De la mayor actualidad resulta
para nuestro pais esta publicacién de
la OIT en materia de Derecho Sindi-
cal. Se trata de una compilacién de
normas y procedimientos aprobados
por la Organizacién que refleja su fir-
me posicidén de siempre en cuanto la
lucha por el respeto de la libertad sin-
dical en el mundo, que es “una de las
principales salvaguardias de la paz y
la justicia social”.

En dicha obra, figuran los textos
constitucionales de la OIT relativos a
la libertad sindical y a la negociacién
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colectiva (Constitucién y Declaracién
de Filadelfia); los convenios y reco-
mendaciones sobre as referidas mate-
rias, entre ellos el 87 (1948), el 98
(1948) y el 151 (1978), los dos prime-
ros ratificados por Venezuela y no asi
el tercero; otros convenios y recomen-
daciones en materia de derechos sin-
dicales y relaciones de trabajo, las
normas sobre procedimientos de la
OIT parala proteccién de los derechos
sindicales; las resoluciones sobre la
independencia del movimiento sindi-



cal y sobre los derechos sindicales y su
relacion con las libertades civiles, ete.
Cabe sefialar que dichos instru-
mentos deben ser divulgados en razén
de que la libertad sindical constituye
un Derecho Humano fundamental
contenido en las més importantes de-
claraciones de derecho cuya jerarquia
y justificacién no pueden ser descono-
cidas por el hecho de que en el mundo
se produzcan violaciones de distinta
procedencia, entre ellas de las propias
organizaciones sindicales. Y ante los
injustificados e inexplicables ataques
que se le hacen a la Organizacidn, de-
bemos recalcar que no solo es la orga-
nizacién més antigua del sistema de
Naciones Unidas (ONU) desde 1919,
sino también que en mas de ochenta
ahos ha realizado una vasta labor no
sblo en cuanto a la proteccién del tra-
bajo en el mundo y especificamente de
la libertad sindical, sino que su obra
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se ha extendido a la lucha contra las
dictaduras, el apartheid, el trabajo
forzado; la proteccion de los menores,
trabajadores agricolas, petroleros,
publicos, educadores, oficinistas, etc.;
expansién y consolidacién de la Segu-
ridad Social, prevision de riesgos en el
trabajo, condiciones de trabajo, etc.

Por dltimo, es importante destacar
que desde hacen varios afios, la OIT ha
sometido a estudio los cambios que
requieren su mas importante funcién
normativa: La aprobacién de
convenios y recomendaciones en el
vasto Aambito del trabajo y la seguridad
social de aplicacién mundial.
Especialmente, en el cuarto punto de
la reunién del Consejo de
Administracién celebrado en el pasado
mes de Noviembre en Ginebra, se traté
de las Posibles mejoras en las
actividades relacionadas con las
normas de la OIT.
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