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Resumen

La revision y presentacion que se hace de los postulados tedricos basicos de las teoras
neoclasicas y del mercado dual planteados para el estudio del mercado de trabajo tienen
la finalidad de brindar un esquema general de la forma en que ha sido abordado el estudio
del mercado laboral en lo general, asi como la manera y los elementos que son
considerados por cada uno de estos enfoques para explicar algunas de las condiciones del
trabajo de la mujer, de las que sobresalen la desigualdad salarial y la segregacion
ocupacional. La plataforma conceptual que sugieren estos enfoques dara la pauta para
detectar, incluso, discutir acerca de la consideracién del trabajo femenino bajo sus
postulados y los factores que retoman para su planteamiento. En este sentido, se
pretende indagar hasta qué punto se ha retomado la perspectiva de género en los anélisis
de las diversas dimensiones que conforman el fenédmeno de la participacion econdmica de

mujeres y hombres.
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The Labor Market and Participation of Women: Theoretical and Conceptial

Elements
Abstract

A review and presentation made of basic theoretical postulates of neo-classical theories
and of the dual market approach proposed for the study of labor markets offers a general
framework of the form in which labor market studies have been approached, as well as
the manner and elements that are considered by each one of these approaches in order to

explain some of the work conditions of women, in which salary inequality and occupational



segregation have been very visible. The conceptual platform suggested by these
approaches would provide the basis to detect and discuss the considerations of female
labor under its postulates, and the factors which must be studied in the proposal. In this
sense, we propose to question up to what point the gender perspective has been
employed in the analysis of the diverse dimensions which make up the phenomenon of the

economic participation of women and men.
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Introduccion

La incorporacién masiva de las mujeres al trabajo remunerado en las ultimas décadas,
ha provocado un creciente interés por el estudio del trabajo femenino extradomeéstico. Los
analisis disponibles abordan, con mayor o menor profundidad diversos aspectos relevantes
de la relacion mujer-trabajo. Existe también un notable incremento en la inclusion de la
categoria género al abordar la temética, con lo cual, se presentan ciertos cambios de
perspectivas en las distintas disciplinas. Lo relevante es que se trata de cambios
profundos que no sélo pretenden afadir el estudio de las mujeres como un tema mas a
investigar, sino sobre todo, es un intento de replantear los problemas asi como la forma
de enfocarlos y resolverlos (Carrasco, 1999) coadyuvando en un avance importante en la

redefinicion de categorias y conceptos partiendo de la propia experiencia de las mujeres.

No obstante, es poco lo que se ha avanzado en la transformacion real de las disciplinas.
La economia no considera en su objeto de estudio la perspectiva de género, es decir, “la
posibilidad de que el comportamiento econémico de hombres y mujeres sea diferente
como consecuencia de los distintos roles que socialmente se les asigna” (Castafio, 1999:
23). Al parecer a los economistas no les gusta hablar de la desigualdad entre hombres y
mujeres, pareciera que la mayoria de ellos estan convencidos de que las desigualdades de
género se encuentran fuera del ambito del analisis econémico, lo ubican mas bien en el
terreno de los datos biolégicos o como un asunto de pertinencia sociolégica (Folbre y
Hartmann, 1999). Aunque se advierte un incremento en los trabajos de corte econémico
que abordan la problematica de las mujeres debido a la creciente inserciéon de las mujeres
al mercado de trabajo y a la academia, asi como también al desarrollo del pensamiento

feminista, presente en las diferentes disciplinas sociales.

En el presente trabajo se pretende argumentar respecto a las limitaciones que

determinados supuestos basicos de las perspectivas econdmicas -ya referidas arriba-



presentan para explicar las desigualdades entre sexos en el mercado de trabajo. Se
procede a realizar la revisién de un conjunto de supuestos basicos que han dividido el
mercado y la familia, lo econémico y lo no-econémico, el ambito de la hisqueda del
interés personal y el a&mbito del altruismo, lo masculino y lo femenino. Inicialmente, nos
abocamos a abordar, la perspectiva neoclasica, donde se sostiene -en términos generales-
que el nivel de ingresos depende del capital humano y que los trabajadores, de acuerdo
con sus capacidades individuales seran asignados en determinadas ocupaciones dentro del
mercado laboral con distintos niveles de remuneracidon. Posteriormente, se aborda el
enfoque del dualismo y segmentacion del mercado de trabajo, donde se plantea -groso
modo-, que éste esta dividido estructuralmente en segmentos, donde las mujeres estarian
ubicadas en el sector con peores condiciones de trabajo y remuneracién. Enseguida, desde
una perspectiva critica, se plantea el analisis del mercado de trabajo y la perspectiva de
género, retomando planteamientos desde la experiencia femenina, insistiendo en la
interdependencia de las esferas de la producciéon (mercado) y de la reproduccién social
(dmbito doméstico), en este desarrollo, se destaca el elemento condicionante del papel
econdmico de las mujeres: su posicidon en la familia y en relacién con el trabajo y la
producciéon domeésticos, con lo cual, se alude a las limitaciones en el tratamiento de las
desigualdades entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo, desde las teorias

neoclasica y de la segmentacion.

I. Las mujeres en el pensamiento econémico

Las interpretaciones neocléasicas

La escuela neoclasica ha sido la dominante tanto en la academia, como entre los que
disefian y dictan las politicas econdmicas, por ello ha concentrado mayor interés y se le ha
dedicado mas atencién en los estudios laborales. En el andlisis del mercado de trabajo, el
enfoque neoclasico tradicional aborda la oferta de trabajo, donde se pretende representar
las disponibilidades de trabajar de los distintos miembros de la sociedad; este enfoque
considera dos principios basicos, por un lado en lo general, el mercado de trabajo se
comporta como un mercado perfectamente competitivo y, que los niveles salariales
corresponden en forma equivalente al producto marginal del trabajador; en este contexto,
se tiene entonces que la desigualdad en los ingresos de los trabajadores es explicada por
las diferencias en sus niveles de productividad, misma que a su vez corresponde a las
caracteristicas de capital humano, que determinan una valoracién diferencial de su oferta
de trabajo en el mercado; esta postura suele identificarse como la teoria del capital
humano y representa la versidn neoclasica por excelencia sobre el funcionamiento de los

mercados laborales.



La teoria del capital humano

Esta teoria parte de la consideracion del mercado de trabajo bajo la perspectiva
exclusiva del mercado, es decir, no plantea la presencia de diferencias sustanciales con
respecto a cualquier otro proceso de intercambio mercantil de bienes y servicios (Saravi,
1997). Por lo cual, el aspecto basico en la estructura del mercado es la equiparaciéon entre
el salario y el producto marginal del trabajador, en donde la diferencia en los salarios
responde, fundamentalmente, a desigualdades en los niveles de productividad del trabajo
y ésta a su vez, es considerada como resultado del nivel de calificacién -a mayor
calificacion mayor productividad- redundando en el ingreso percibido. Asimismo, se asume
que el interés individual es el que motiva las decisiones de los hombres en el mercado

capitalista (sin embargo, no es el que motiva a los hombres y las mujeres en el hogar).

Los tedricos de esta corriente plantean que el capital humano no se mide simplemente
por los afios o grados de educacion formal, aclarando que el capital humano esta
compuesto también por la experiencia, entrenamiento y capacitacion adquirida en el
propio lugar de trabajo. Con lo cual intentan explicar la desigualdad salarial al considerar
que las mujeres, por ejemplo, acumularian menos capital humano a través de su
experiencia laboral (Blau y Jusenius, 1981) y en consecuencia menor nivel de ingreso, lo
cual, por cierto, no es visto como parte de una discriminacién. Sin embargo, ain cuando
establecen que no existe discriminacion laboral queda abierta la interrogante de si existe

discriminacion prelaboral.

El supuesto de que las mujeres acumulan menos capital humano lo sostienen
complementandolo con el andlisis de la dindmica familiar (Becker, 1980; Mincer y
Polachek, 1980), extensiéon del modelo neoclasico en donde se considera que la divisién
del trabajo en el interior del hogar determina que la mujer dedique mas tiempo que el
hombre a la familia a lo largo de su vida, es decir, existe una asignacion diferencial del
tiempo -entre los miembros de la unidad doméstica- dedicado a la participaciéon en el
mercado de trabajo y a otras tareas productivas y reproductivas que tienen lugar fuera del
mercado -0 mas especificamente en el hogar-, que persigue una maximizacion de
utilidades no individual sino del conjunto de la unidad doméstica, por lo que tienden a
reservar la esfera doméstica como espacio privilegiado de la mujer (Cftr. Saravi, 1997:
46-48). Por lo que la vida laboral de éstas sera corta y discontinua, ademas las mujeres
tienen menos incentivos para invertir en educacién formal orientada al mercado y en
formacién en el puesto de trabajo, es decir, en capital humano, lo que reduce su

percepcién salarial.



En este sentido, lo que se observa es la percepcién del hogar como una organizaciéon con
acuerdos y consensos entre sus miembros en pos de una maximizacién de utilidades y en
donde las mujeres dado su supuesto mayor compromiso con la familia tienden a elegir
ocupaciones en las que las inversiones en capital humano son menos importantes

redundando en una menor percepcion de ingreso.

En lo anteriormente descrito, se percibe, “lo general” que resulta este enfoque al
considerar al mercado de trabajo con un funcionamiento como cualquier otro mercado,
ademas de perfectamente competitivo, con lo cual se supondria que los trabajadores (sin
importar sexo, edad o estrato social) han tenido las mismas oportunidades de competir.
Asimismo, bajo esta | dgica, si se acepta que las diferencias salariales por género coinciden
con las del capital humano entre hombres y mujeres, este seria un problema vinculado a
las propias reglas del juego del funcionamiento del mercado laboral y no a un proceso de
discriminacién en el mismo. Al respecto hay coincidencia con Saravi (1997) al argumentar
que si se demostrara que las mujeres han adquirido menos capital humano al momento
de incorporarse al mercado de trabajo, ello deberia atribuirse a una discriminacién pre-
laboral o de pre-entrada; es decir, practicas discriminatorias que tienen lugar antes que el
trabajador se haya incorporado a la fuerza de trabajo, de las cuales las mas importantes

serian las desigualdades en las oportunidades educativas.

Asi entonces, en la explicacidon de desigualdades, el capital humano es desplazado por la
dindmica de la organizacidn econ6mica familiar. Las raices de las diferencias salariales e
incluso de la segregacién ocupacional se encontrarian en una desigual asignacion de los
miembros de la unidad doméstica a ingresar al mercado de trabajo y a las actividades
productivas domésticas. Estariamos pues ante organizaciones en las que se omite la
consideracion de relaciones de poder, dominacién y discriminacién y en donde privan mas

bien las preferencias.

En el mismo sentido, tenemos otro punto de reflexibn si tomamos en cuenta que la
adquisiciéon de capital humano no depende exclusivamente de la decisién del propio
trabajador. Al respecto, Becker (1983) encuentra, que es posible hacer la distinciéon en
dos grupos de calificaciéon; por un lado esta lo que se refiere a la calificacién “general”, en
donde un cierto nivel de calificaciéon puede ser utilizada en diversas circunstancias y
lugares de trabajo; por otro lado, estéa el grupo de calificaciéon “especifica”, y que es la
calificacion que las empresas suelen requerir dada su adecuacidon para la particularidad de
sus procesos productivos, siendo, por supuesto, este Ultimo grupo de trabajadores al que
ponen especial interés los empleadores, con los que se comprometen a participar en el

mejoramiento de su capital humano, aunque no se debe perder de vista que en ambos



grupos, son los propios trabajadores los que invierten en el nivel de calificaciéon con la
cual se ofertan en el mercado laboral, lo cual refiere a decisiones y oportunidades desde la
familia. Asimismo, Becker plantea que las diferencias salariales por género pueden ser
resultado de prejuicios personales generalizados entre los empleadores que tienden a
excluir a las mujeres de los programas de capacitacion, en ello priva la concepcién de que
hay tareas que se consideran socialmente adecuadas para mujeres, esto se refuerza con
la idea de la mayor rotacién y de que las principales expectativas o preferencias de las
mujeres estan puestas en actividades domeésticas, lo que tiene visos de una politica de
discriminacién. Entonces, la teoria del capital humano dice poco sobre las causas de las

desigualdades salariales y ocupacionales.

La New Home Economics

Como se habia anticipado, la organizacién econémica familiar bajo el analisis de la New
Home Economics retoma, principalmente, a la division de roles en el espacio doméstico
para intentar explicar las segregaciones salariales en el mercado y, es adoptada como la
contraparte necesaria de la teoria del capital humano. Asi, las causas de las desigualdades
en el mercado de laboral que afectan a los trabajadores y trabajadoras que no pueden
atribuirse al funcionamiento del mercado de trabajo, se buscan dentro de otro espacio, en
la organizacion y dinamica del hogar, tarea que acoge la corriente de la nueva economia

doméstica.

Becker (1987) plantea una teoria general de la asignaciéon del tiempo y las decisiones de
matrimonio y reproduccion biolégica, bajo esta perspectiva, se considera a la familia no
s6lo como unidad de consumo sino también como una unidad de produccién en las que las
actividades de mercado y las domeésticas se determinan conjuntamente y todo el tiempo
de trabajo de no mercado se destina a la produccién doméstica, pero la asignacion del
tiempo que realizan los esposos y las esposas es asimétrica. Se tienen entonces que la
unidad doméstica -en el sentido de totalidad- es representante del actor racional, lo que
nos refiere que el hogar constituye una unidad de decisién y, por lo tanto de analisis;
donde la toma de decisiones respecto a la 6éptima asignacién de los recursos disponibles
se ajusta a la funcién de utilidad de la unidad doméstica, incluyendo no sélo la conexién
directa entre el mercado de trabajo como medio para adquirir los bienes y servicios del
mercado -via salario- sino también los bienes y servicios provistos por el trabajo

domeéstico (Castafio, 1999; Saravi, 1997).

Asi, la unidad doméstica en la busqueda de maximizacion de utilidades, racionaliza, es

decir, optimiza, los recursos de los que dispone entre: a) el trabajo extradoméstico; b) el



trabajo doméstico y, c) el ocio; por lo que los miembros del hogar que participan en el
mercado de trabajo seran aquellos que estén mejor preparados y obtengan una mejor
retribucién, en tanto los miembros en condiciones desventajosas para el mercado de
trabajo -bajo esta lbgica de optimizacién- estaran a cargo de la producciéon de bienes y
servicios en el ambito doméstico. Por lo que la presencia de los integrantes del hogar en
las actividades domeésticas o extradomeésticas sera el resultado de una estrategia racional
tendiente a la optimizacién, medida por la evaluacion de la eficiencia relativa de sus
miembros en los espacios domeéstico y extradomeéstico. Ahora bien, puesto que hay
actividades domésticas que requieren una gran cantidad e intensidad de trabajo de no
mercado, como el cuidado de los hijos pequefios (que si bien se puede sustituir por
trabajo de mercado, pero con problemas de horario y calidad) la participacién de las
mujeres en el trabajo remunerado estarda muy determinada por el nimero de hijos
pequefios, por su salario potencial y por el total de ingresos de la familia que determinan
la capacidad de consumo de bienes de mercado del hogar. De tal manera que en la
tradicion neoclasica esta funcion de utilidad conjunta de la unidad doméstica, que
incorporaria los intereses de todos los miembros del grupo familiar, oculta las
posibilidades de conflicto y se sustenta en una division del trabajo por género en el

interior del hogar.

De alli que se puede considerar como simplista el planteamiento de que la esfera
domeéstica es un espacio reservado para la mujer, porque no se involucran en indagar
cdmo se ha construido socialmente esta concepcidn y asignacion de roles. Sélo se sostiene
que las mujeres estan mejor dotadas para especializarse en la produccion doméstica y
ademas obtienen salarios menores que los varones, éstos por el contrario, estan mejor
capacitados para el trabajo de mercado y obtienen salarios mas elevados que aquellas,
por lo que si ambos se especializan en sus ventajas comparativas respectivas -con origen
en la teoria del comercio internacional-, la produccién conjunta del hogar se incrementa y
es mas eficiente; incluso se maneja la existencia de que un cierto desinterés de las
propias mujeres por ampliar su capital humano no dejaria de ser una decisidon racional.
Sin embargo, de ello resulta que las mujeres tengan una participacion intermitente y
“menos comprometida” en el mercado de trabajo, que se refleja en una menor
acumulacion de capital humano. Al ser diferencial el tiempo asignado a actividades
domeésticas y en el mercado de trabajo, el capital humano también es diferencial y por

ende los salarios.

En suma, el mercado de trabajo bajo este enfoque de anélisis es observado como
cualquier otro mercado, en donde se parte de la idea de que existe una perfecta

competitividad, que todos y cada uno de los trabajadores que entran a él han tenido la



misma oportunidad para hacerlo y, que el ingreso que perciben estd en correspondencia
con el capital humano que han acumulado. Este punto de vista meramente econdmico del
mercado laboral nos ofrece una generalizacion del funcionamiento de un mercado, o visto
desde otro &ngulo, el enfoque sélo aborda una parte de la probleméatica de Ila
segmentacién en el mercado de trabajo al observar el fendmeno slo desde la teoria
econdmica. La posibilidad de una distribucién desigual de los productos de la produccién
domeéstica o de que el acceso independiente a un ingreso de mercado pueda influir sobre
la asignacién de los bienes y el tiempo libre en el hogar sencillamente no se considera
nunca, al respecto y ante la evidencia de que Ilos economistas neoclasicos
contemporaneos siguen tratando el “dmbito femenino” como una esfera separada del
“ambito masculino” del individualismo, reflejado en su convencimiento de que dentro de la
familia imperan el consenso y el altruismo Folbre y Hartmann (1999: 98, 102) plantean la
pregunta ¢por qué un empleo exigente y bien remunerado para la mujer entra en conflicto
con los valores domésticos tradicionales? y, una posible respuesta: los hombres asignan a
las mujeres la tarea mas bien ingrata de defender dichos valores, a lo que las autoras
agregan, cuando la hisqueda individual del interés personal se extiende mas alla del
mundo masculino de los mercados, ésta no sdélo pone en peligro los valores tradicionales,
sino que también empieza a resultar mucho menos atractiva como principio organizador

de la produccion y el intercambio.

Asi, la perspectiva de la nueva economia de la familia esta basada en la consideracién de
que todos los trabajadores provienen de familias armoniosas y sin conflictos -con una
funcién de utilidad familiar-, por lo que no corresponden a los hogares reales donde los
intereses de los miembros familiares, frecuentemente resultan contrapuestos y donde
nada asegura que la solucién 6ptima para el conjunto familiar sea la mejor para cada uno
de los miembros. En todo caso, en esta postura neoclasica, donde el jefe de familia es
altruista y hay una ausencia de conflicto en el hogar, lo que se evidencia es que hay una
diferencia de poder entre dnyuges en el proceso de toma de decisiones (Borderias y

Carrasco, 1994).

Las précticas de discriminacion como preferencias

El punto central que marca la diferencia de esta perspectiva con respecto a la del capital
humano, es que se invierte la relacién entre segregaciéon salarial y ocupacional. En ambas,
la hipdtesis principal es que los ingresos percibidos por el trabajador corresponden al
producto marginal de su trabajo. Sin embargo, aqui, las desventajas salariales entre
hombres y mujeres trabajadores, no son explicadas por una diferencia de inversién en

capital humano, sino por su aglomeraciéon en un conjunto restringido de actividades que



afecta sus niveles de productividad (Saravi, 1997). Las diferencias salariales por género
significan un tratamiento desigual para individuos iguales o potencialmente iguales. Por lo
que la segregacion ocupacional es el factor explicativo de las disparidades salariales. La
segregacion ocupacional por género se refiere a las formas en que las mujeres se
distribuyen entre categorias laborales en comparacion con los hombres. Este tipo de
segregacion puede ser horizontal y vertical, en la primera, los mujeres y los hombres
trabajan mayoritariamente en ocupaciones diferentes (bajo la concepcion de trabajos
femeninos y masculinos); en la segunda, la mayoria de los varones trabajan en
ocupaciones situadas en la parte superior de la jerarquia ocupacional y la mayoria de las
mujeres en la parte inferior, con calificaciones inferiores y menores niveles de ingreso, de
tal manera que a medida que se asciende en la jerarquia ocupacional, aumenta la
presencia masculina, mientras las mujeres permanecen subordinadas en los peldafios

inferiores (Castafio, 1999; Pedrero, 1997; Garcia et al., 1999).

Bergmann (1980) con base en el enfoque denominado sobre-poblamiento
(overcrowding) y partiendo de la consideracién de iguales capacidades potenciales de
productividad con que cuentan los trabajadores, plantea que hay una afectacion en la
relacién que se establece entre la oferta y la demanda de trabajo. Es decir, cuando existe
una oferta relativamente alta respecto del numero de puestos de trabajo -sobre-
poblamiento-, la productividad descendera -y en consecuencia los salarios- debido a que

estas ocupaciones se caracterizaran por una relacién capital/trabajo muy baja.

El sobre-poblamiento puede darse por factores localizados en la oferta o en la demanda.
Sin embargo, son justamente los rasgos adscriptivos los que dividen a la fuerza de
trabajo, conforméandose en el fundamento a partir de los cuales los empleadores
contrataran a trabajadores o trabajadoras para determinadas ocupaciones -es decir, existe
una segmentacion-. Por lo tanto, las mujeres que se insertan en el mercado de trabajo
tienden a realizar actividades “predefinidas” como femeninas o donde la fuerza de trabajo
femenina es preferente para desarrollarlas, estas actividades por supuesto pertenecen a
un conjunto limitado de ocupaciones por lo que se tiende a crear el efecto de sobre-
poblamiento y, en consecuencia la depresidon de sus salarios. Esta postura de preferencias
de los empleadores, evidentemente no tiene una explicaciéon econdmica, asimismo deja
sin contestar la interrogante de (cuales son las raices socioculturales de estas
preferencias?; segun Bergman estas ideas de los empleadores no son innatas ni
inalterables. Es probable que estas actitudes sean parte de un sistema social y producto
de un aprendizaje, es decir, evidencian una reproduccién de patrones y concepciones

socioculturales de roles por género.



Situaciéon que prevalece ya que a pesar del incremento de la participacién femenina en el
mercado de trabajo, la segregaciéon y las desigualdades por género no han disminuido, si
bien cada vez mas algunas mujeres acceden a puestos, antes reservados soélo para
varones, la mayoria de ellas se mantienen concentradas en las mismas ocupaciones que

sus predecesoras, es decir, en actividades consideradas como femeninas.

La teoria del mercado dual o segmentado

Esta perspectiva teodrica, parte del reconocimiento de que el mercado laboral es
heterogéneo y tiene particularidades propias de funcionamiento, en contraposicion a la
teoria neoclasica que considera a este mercado como cualquier otro. Con este
planteamiento se evidencia que el mercado de trabajo no es perfectamente competitivo ni
que los actores se encuentran con igualdad de oportunidades, por lo que las importantes
diferencias que se presentan entre los salarios y condiciones de trabajo entre hombres y
mujeres reflejan aspectos no competitivos del funcionamiento del mercado de trabajo, es
decir, no se deben a diferencias de productividad sino a la existencia de un mercado dual

y segmentado.

Aunque los tedricos de esta teoria (como Piore, Doering, Gordon y Edwards, entre otros)
hacen un planteamiento general de la segmentacién laboral, sin duda, abren el espectro
para un analisis mas profundo de las relaciones laborales, ubicandose como una
interpretacion alternativa para explicar la dinamica del mercado de trabajo, afrontando la
problematica, desde la perspectiva de la demanda. De alli que plantean que la
interpretacion del funcionamiento del mercado de trabajo - y mas aun de la insercién de
las mujeres en él - no puede hacerse desde una perspectiva puramente econdémica. Es
imprescindible el reconocimiento de la existencia de patrones culturales y sociales,
asimismo de practicas discriminatorias y de dominacién entre géneros. Esta gama de
factores estan presentes en la cotidianidad del funcionamiento de la sociedad, en sus

diferentes ambitos que sin duda, inciden en la configuraciéon del mercado laboral.

Asi, el enfoque de la segmentacién en su vertiente institucionalista, cuestiona los
planteamientos de la perspectiva neoclasica acerca de las diferencias salariales, de las
condiciones de trabajo y de las mismas oportunidades de insercion laboral, a lo que
argumentan que éstas no se explican simplemente por disparidades en los stocks de
capital humano de los trabajadores sino que existen ciertas imperfecciones y factores
externos como propiedades inherentes de los mercados de trabajo que afectan su
dinamica. Esta situacidon no es transitoria -como plantean los neoclésicos- sino méas bien

existe una persistencia de la segmentacién, por la simple razén de que el mercado de



trabajo es heterogéneo.

Bajo esta perspectiva, el mercado de trabajo se divide en dos grandes sectores,
submercados o estratos; que apoyan la comprensién de la movilidad socioeconémica asi
como la falta de ella en el mercado de trabajo de una sociedad. Por un lado, se considera
un sector primario, que se caracteriza por ofrecer empleos y condiciones laborales
estables y salarios elevados y con amplias posibilidades de promocidén profesional; dentro
de este sector se encuentran a su vez: un segmento superior caracterizado por contener a
los profesionales, directivos y técnicos de alto nivel y, en donde las posibilidades de
ascenso -que en gran medida depende de la iniciativa individual- significan avance y
ubicacién en mejores posiciones; en el segmento inferior, esta el resto de los empleados
estables, con un nivel elevado de salario y buenas condiciones de trabajo, asi como la
posibilidad de avance pero donde las normas de promocién profesional son mas claras.
Este segmento no es a nivel gerencial, podria identificarse mas bien con mandos medios o

administrativos.

En contraposicion, el otro gran sector, el secundario, ofrece empleos inestables y mal
pagados y condiciones laborales precarias, la relacién entre trabajadores y supervisores es
personalizada, tendiente a manejar una disciplina dura y voluntariosa que permite cierto
margen de favoritismo; aunque la caracteristica mas importante de este sector es la

elevada rotacion de trabajadores.

La estratificacion o segmentacion en sectores del mercado de trabajo es consecuencia de
distintas respuestas de las empresas a problemas de diversa indole. Destacan, los
requerimientos tecnoldgicos que implican necesidades de mano de obra altamente
calificada, estable y con un alto compromiso con la empresa; también, la empresa tienen
la necesidad de cumplir con el establecimiento de normas formales e informales de
estabilidad en el empleo y promocién, de ello se benefician los trabajadores en el sector
primario inferior, sobre todo por la adscripcidon a sindicatos. Pero, en el desarrollo del
sector secundario operan necesidades especificas de reduccidon de costos y control o
reduccion de la fuerza sindical. Aqui, las tareas a desempefiar no requieren de una
calificacion especifica por lo que a los trabajadores sélo se les instruye de manera
informal, en este contexto, la mano de obra es facilmente intercambiable y con una alta

rotacion (Piore, 1983a, 1983b; Castario, 1999).

Asimismo, se establecen algunos patrones generales de los trabajadores en funcién de la
clase a la que pertenecen; los trabajadores de la clase media, por ejemplo, se dice,

presentan un mayor interés por el trabajo, por lo que tiende a volverse borrosa la division



entre la familia y el trabajo, su circulo social estd integrado en su mayoria por
compafieros del trabajo y profesionistas como ellos. El trabajo y la educacién son
considerados como bienes que producen satisfaccion por si mismos, el sujeto
perteneciente a esta clase se presenta al mercado laboral con una larga escolaridad.
Existe una muy estrecha vinculaci6n del trabajo -de su empleo- con su vida cotidiana, las
actividades profesionales ocupan una buena parte del tiempo, relaciones y perspectivas
del individuo. En tanto, en la clase baja, el patrén del trabajador contiene caracteristicas
tales como que: el individuo tiene un concepto muy personalizado de si mismo, separado
e independiente de una red de relaciones con la familia y amigos por lo que estas
relaciones son volatiles y de corta duracion -inestables-, también, se considera que la
fuerza de trabajo de esta clase esta “adaptada” a las pautas del empleo en el sector
secundario y, que los trabajadores realizan un esfuerzo por escapar de la rutina a través
de acciones que tienen que ver con empleos erraticos en el mercado de trabajo secundario
(Piore, 1983a). Tenemos pues, que los estratos basicos del mercado de trabajo reflejan la
existencia de una division triple entre un sector secundario y un sector primario, dividido
éste en un segmento superior y uno inferior y que las caracteristicas del trabajo de las
tres divisiones estan muy relacionadas con las distinciones sociolégicas entre la subcultura

de clase baja, la de clase trabajadora y de clase media.

Asi, los mercados segmentados se diferencian por sistemas de reglas, canales de
informacién y conductas laborales diferentes, por lo que el dualismo del mercado de
trabajo surge cuando parte de la produccion laboral queda aislada de la incertidumbre y
pasa a constituir un sector laboral privilegiado (basicamente hombres blancos), a
diferencia del sector laboral residual o secundario, por cierto, los teéricos del dualismo y la
segmentacién sugieren que las mujeres trabajadoras se adecuaban a la descripcion de la
mano de obra secundaria. Es decir, que el trabajo femenino es considerado como poco
calificado, de alta rotacién en el empleo, poco interés en adquirir capacitacién, por eso son
ubicadas en el sector secundario. Con estas referencias, se advierte que los
planteamientos de este enfoque estan hechos, bAsicamente, para puestos ocupados por
hombres en el empleo urbano y en mucha menor medida para puestos femeninos y
mercados de trabajo rurales, lo que es reflejo de la misma concepcidon que se tiene de la
actividad econdémica, la cual ubican “naturalmente” con puestos que seran ocupados por
hombres y, en consecuencia el trabajo femenino se ubica en el mercado secundario. En
general, los criterios determinantes de la segmentacién del mercado de trabajo consisten
basicamente en la presencia de un sector estructurado y caracterizado por la estabilidad
laboral y el otro a la inversa (Saravi, 1997) lo que resulta en la configuracién dual del
mercado de trabajo. Asimismo, los tedricos de esta teoria opinan que las diferencias de

sexo, raza y edad, son categorias que aunque no son creadas por los empresarios, si son



utilizadas por éstos para estabilizar y legitimar la estructura econémica. Los empresarios
son conscientes de que pueden explotar los antagonismos sociales existentes, por
ejemplo, la divisiobn en segmentos legitima las diferencias en autoridad y control
socialmente aceptadas como las de raza, género o pertenencia a un grupo social u otro

(Borderias y Carrasco, 1994; Garro y Rodriguez, 1995).

Il. El mercado de trabajo y la perspectiva de género

El papel de género, se construye a partir de normas y prescripciones que dictan la
sociedad y la cultura sobre el comportamiento de los individuos, haciendo distinciones
entre femenino o masculino. La existencia de éstas diferencias, socialmente aceptadas es
precisamente lo que da fuerza y coherencia a la identidad de género (Lamas, 1997). Se
reconoce que si el género es una distincion significativa en gran cantidad de situaciones,
es justamente porque se trata de un hecho social. Asi, en el replanteamiento de la forma
de entender o visualizar cuestiones fundamentales de la organizaciéon social, econémica y
politica, la introduccién de la categoria género ha revelado la insuficiencia de los cuerpos
tedricos de las ciencias sociales por su incapacidad de ofrecer un tratamiento adecuado a
la desigualdad social entre hombres y mujeres (Carrasco, 1999), destacando el estudio -

del caso que nos ocupa- sobre el mercado de trabajo.

En el estudio del trabajo femenino, en este caso referido al ambito del mercado laboral
urbano, resulta necesario indagar en torno a las relaciones familiares y su vinculacién con
el trabajo extradoméstico. Lo anterior, obedece a la consideracién de que es de particular
relevancia para el estudio del empleo femenino en el contexto de nuestras economias en
donde “la familia constituye un ndcleo en funcién del cual se procesan gran nidmero de
decisiones que afectan la vida individual de sus miembros” (Welti y Rodriguez, 1997:
121). Si ademas se consideran algunas caracteristicas socioecondmicas, demogr aficas y
culturales de la familia, se encontraran condicionamientos y oportunidades diferenciales
que varian de acuerdo al ambito socioeconémico en el que se reproduce y que inciden de
manera diferencial entre los integrantes del hogar y en como éstos enfrentan y disefian

una serie de estrategias para satisfacer sus necesidades de reproducci 6n.

Es decir, se parte del reconocimiento de que las diferencias de género y sus
correspondientes relaciones de dominio y subordinacién se producen y reproducen en los
ambitos de trabajo, pero estas mismas diferencias y relaciones presentan su contraparte
en la unidad domeéstica y en otros espacios de interaccién social, provocando el
mantenimiento de una relacidon de interdependencia y retroalimentacién con lo que sucede

en el mercado de trabajo (Beneria y Roldan, 1992). Con lo anterior, se entiende que las



desigualdades entre hombres y mujeres en los diferentes ambitos de interaccion social
se dan bajo un contexto de construccién social del género; por lo que resulta muy
complicado realizar un analisis satisfactorio de las condiciones en que se produce la
insercion de la fuerza de trabajo femenina en el mercado laboral sin tomar en cuenta esos
condicionamientos o barreras que impone la relaciéon de género en otras esferas de la vida

social sobre el mundo del trabajo, particularmente las que se crean y recrean en el hogar.

En los siguientes parrafos, priva el interés por abordar algunos aspectos de la condicion
de ¢nero que se considera ejercen una presion significativa sobre las posibilidades y
condiciones de insercién de la mujer en el mercado de trabajo. Se reconoce la complejidad
de la problematica dada la multiplicidad de factores que tienen incidencia en ello, en este
sentido, nos referiremos basicamente a la interrelaciéon de esta construccién social con el
mercado de trabajo. AUn cuando el trabajo de la mujer se puede analizar desde diversas
perspectivas tales como trabajo doméstico, para el mercado, de precariedad o de
interaccién entre produccion y reproduccidon, entre otros, lo cual implica, a su vez,
diversidad de planteamientos teéricos y metodolégicos; para el desarrollo de la propuesta
que aqui se expone se recupera la Inea de analisis sobre produccién y reproduccion,
enfoque que, considero, introduce una forma mas amplia de estudiar el tema del trabajo,
en él se reconoce que las actividades econdémicas que realizan las mujeres se encuentran
tanto en el campo de la reproduccién como en el de la produccién. De tal manera que el
analisis bajo esta perspectiva implica las interrelaciones entre el trabajo doméstico y el
extradomeéstico; asimismo significa que se incluyan en la conceptualizacion del trabajo de
las mujeres las actividades relacionadas con la reproducciéon. De ello se deriva la
importancia de distinguir el estudio del mercado de trabajo en general del de las mujeres

en particular (Cfr. Sollova y Baca, 1999).

La preocupacion principal de Heidi Hartmann es la divisién del trabajo por sexos, y es en
este sentido que la autora plantea que en nuestra sociedad la division sexual del trabajo
es jerarquica, en donde los hombres ocupan los niveles superiores, ademas sostiene que
“las raices del status social actual de las mujeres se encuentran en esa division sexual del
trabajo” (Hartmann, 1994: 255), es decir, en las relaciones patriarcales, caracterizadas
por la subordinacién de las mujeres, las cuales son muy antiguas, pero es durante la era
capitalista que esa division se extendi6 al trabajo asalariado. En la época moderna, dice,
los hombres mantienen su control sobre la fuerza de trabajo de las mujeres, la
segregacion por sexos es el primer mecanismo que en la sociedad capitalista mantiene la
jerarquia a favor de los hombres en la estructura social debido a que impone menores
salarios para las mujeres en el mercado de trabajo; por supuesto que los alcances del

mecanismo no quedan alli, las mujeres casadas deben realizar trabajos domésticos para la



familia, por lo que esta division doméstica del trabajo, a su vez, actua debilitando la
posicion de las mujeres en el mercado de trabajo, de tal manera que el control esta

mediado por instituciones y abarca a toda la sociedad (Sollova y Baca, 1999). Asi, “el
mercado de trabajo perpetia la division doméstica del trabajo y viceversa. Este proceso
es el resultado actual de la continua interaccibn de dos sistemas engranados: el

capitalismo y el patriarcado” (Hartmann, 1994: 258).

Sobre la misma linea de analisis de la situacidon de las mujeres en la sociedad capitalista
Roberta Hamilton hace una notable aportacién en su texto La liberacion de la mujer,
patriarcado y paternalismo (1980) vy, en el capitulo “Un examen de las teorias marxista y
feminista” retoma la explicacién marxista de los origenes de la opresién de la mujer para
indagar en torno a la relacién histérica entre esa postura tedrica y el feminismo;
particularmente nos avocamos a rescatar, de ese apartado, lo referente a la
argumentacion que se hace del trabajo de la mujer. Hamilton retoma a Morton (1971)
para definir la familia como “una unidad cuya funcién consiste en el mantenimiento y la
reproduccion de la fuerza de trabajo [es decir] la estructura de la familia esta determinada
por las necesidades del sistema econémico en un periodo de tiempo dado y para cierto
tipo de fuerza de trabajo” (Morton, 1971: 53), la intenciéon es rescatar el papel de la
mujer, el cual se plantea de la siguiente manera: la mujer, en su doble funcién de ama de
casa y de trabajadora, constituye el punto de intersecciéon entre las necesidades
fluctuantes de la economia en relacién con la fuerza de trabajo y, el requerimiento de una
familia para la obtenciéon de un ingreso, fuerzas en contradicciébn aunque cooperen para

reforzar a la familia (Cfr. Hamilton, 1980: 108).

Con base en ello, el andlisis marxista indaga respecto a la relaciéon entre trabajo
asalariado y trabajo doméstico, asimismo en cuanto a si se debe incluir el tiempo
consumido en actividades domésticas para la determinacion del valor de la fuerza de
trabajo. Al respecto, el trabajo doméstico, es definido como “el trabajo necesario para
convertir las mercancias adquiridas en el mercado mediante el salario en fuerza de trabajo
regenerada”’, en tal sentido, se argumenta que “la mujer ama de casa produce valor
contribuyendo a la produccibn de wuna mercancia, principalmente fuerza de
trabajo” (Secombe, 1974: 9 en Hamilton, 1980). Es asi como Secombe, con base en Marx,
plantea que “el valor de la fuerza de trabajo no consiste solamente en ‘el valor de los
medios de subsistencia necesarios para la manutencion del trabajador’, sino que también
debe incluir los medios necesarios para los sustitutos del trabajador, es decir, los
hijos” (Secombe, 1974: 190-191 en Hamilton, 1980).

Consciente de la oposiciéon que ese argumento encontré, Hamilton plantea, que dicha



oposicion tiene su origen en la incomprension real de la forma del salario, la cual califica
como de “aspecto doblemente engafioso” en el sentido de que los salarios “no surgen
[Unicamente] como pago por el valor producido, ni como el costo del mantenimiento del
trabajador, sino que también ocultan la contribucién del trabajo doméstico a la produccién
de la fuerza de trabajo” (Hamilton, 1980: 109). Secombe también analiza la relacién
existente entre el trabajo asalariado de las mujeres y sus tareas domésticas y afirma que
“las mujeres casadas se ven empujadas al mercado en un nimero cada vez mayor porque
el salario correspondiente a su fuerza de trabajo es mayor que el valor que pueden
producir mediante la realizacién de su tareas domeésticas” (Secombe, 1974: 92 en

Hamilton, 1980).

En este tono de analisis de la funciéon del trabajo doméstico, del trabajo asalariado de la
mujer y de la relacién existente entre ambos dentro de la sociedad capitalista va la
comprensioén tedrica marxista de la cuestion femenina. En el mismo sentido, creemos que
el considerar y hacer explicitas las significativas interdependencias entre la organizacién
de la unidad doméstica y la division de roles que se asignan en el seno de ésta, ademas
de las posibilidades y condicionantes diferenciales de la inserciéon laboral para los
miembros del hogar, resulta de singular importancia. Esto porque dentro de los aportes de
los estudios en torno a esta problematica, el tener en cuenta estos factores e
interacciones en la busqueda de explicaciones que comprendan las especificidades de la
participacién de la mujer en el mercado de trabajo ha sido de lo mas relevante. “Superar
la dicotomia entre trabajo doméstico y extradomeéstico reconociendo las relaciones
reciprocas que entrecruzan ambos espacios y recomponiendo la unidad del trabajo de la

mujer, constituye una verdadera ruptura epistemoldégica” (Saravi, 1997: 90).

Asi entonces, las interconexiones del hogar y la participacion de la mujer en el mercado
laboral se manifiestan en mas de una dimensién, es decir, existe una interdependencia
multidimensional en la que interactUan relaciones de poder que responden a patrones
culturales de asignacion diferencial de funciones y desempefio de los miembros del hogar
tanto al interior como fuera de la unidad doméstica. Los modos de organizacion y
funcionamiento domésticos repercuten en el espacio laboral presentando diversas formas
y variadas connotaciones que refieren a diferentes tipos de relaciones socioeconémicas,
llegando a ser de segmentacion o discriminacion y no so6lo de division de tareas -como
habitualmente se ha considerado-; por lo cual estamos ante la presencia de
“condicionamientos” que imponen las relaciones de género gestadas en la unidad familiar
sobre la insercion de la mujer al mercado laboral. Es en este sentido, que se llega a
cuestionar si el ingreso que recibe la mujer compensa objetivamente el esfuerzo que

realiza (Welti y Rodriguez, 1997), de manera tal que se reitera que en el intento de



explicar las formas que adquiere la participacibn de la mujer en actividades
remuneradas, se debe tener en cuenta que el trabajo de la mujer no puede explicarse

aislada de los condicionantes de desigualdad social y de género.

No obstante y, como fue abordado en un apartado anterior, el mercado de trabajo ha
sido analizado desde diferentes enfoques; en €rminos generales, por un lado esta la
postura neoclasica que se avoca al estudio de este mercado desde la oferta y, por otro
lado, los tedricos de la segmentacién que ponen principal atencién a la parte de la
demanda. En el siguiente apartado se plantean algunas reflexiones desde el enfoque de

género respecto a aquellos argumentos.
Reflexiones y consideraciones finales en torno al trabajo de la mujer

Bajo el enfoque neoclasico, el nicleo central del andlisis del mercado de trabajo de la
mujer y las aportaciones al estudio de éste, no se han adecuado para los dos
componentes interactuantes: la oferta y la demanda de trabajo femenino. Siendo desde la
oferta que mas se ha estudiado el fendmeno -con la excepcién de las teorias de la
discriminacion-. Esta, la oferta, es presentada en el analisis tradicional neoclasico como “el
resultado de una eleccién entre renta salarial y ocio [es decir,] en un marco en el que el
tiempo total disponible por periodo estd dado, el individuo maximiza su utilidad, en
funcién de sus preferencias, sometido a una doble restriccibn temporal” (Borderias y
Carrasco, 1994: 60) por lo que cada hora de “preferencia” por el “ocio” es salario no
percibido. Asi, lo que el modelo pretende explicar, es el tiempo que el individuo esta
dispuesto a ofertar ante cambios en su ingreso, es decir, hace referencia a la tasa de

actividad.

La teoria neoclasica parte de un esquema econodémico -de competencia perfecta- en
donde los agentes individuales son los elementos bésicos a partir de los cuales se
construye la economia y, en donde la accion de los agentes maximizadores tiene caréacter
individual, planteamiento que es reconocido como individualismo metodoldgico. Bajo este
postulado, el individuo decide libremente entre ofrecer trabajo y dedicarse al ocio; en
otras palabras, cualquier persona puede decidir por trabajar o no, lo cual resulta algo

fuera de la realidad bajo la l6gica capitalista (Cfr. Salas, 1997: 72).

Ademas, hay que sefialar que de acuerdo a las definiciones de esta teoria, se considera
como ocio, o por lo menos se catalogan como tal, todas aquellas utilizaciones del tiempo
que no corresponden al trabajo asalariado. Situacion con la que diferimos, en tanto el
concepto trabajo nos refiere a una actividad de transformacién, y que por supuesto no

incluye s6lo las actividades realizadas dentro del mercado laboral. Asimismo, porque esa



representaciéon de “ocio” contiene una “carga” significativa de no reconocimiento al
trabajo doméstico y en consecuencia, afecta directamente a la consideracién y valoracién

del trabajo femenino.

Los planteamientos de la teoria neoclasica han incorporado algunos factores explicativos
con lo que se hace un “sutil” reconocimiento (sin trastocar los postulados originales) de
que el trabajo no es homogéneo, tal es el caso de la formulaciéon de la teoria del capital
humano -para el estudio de la oferta de trabajo- y que en otra etapa de su desarrollo
toma elementos de referencia como las relaciones familiares o la teoria de la
discriminacién en donde se tratan de establecer vinculos entre oferta y demanda. Pasando

a ser éstas, so6lo extensiones del modelo.

Por lo que toca a la teoria del capital humano, a mayor acumulacion de capital humano,
el empleador espera una mayor productividad del trabajador y éste un mejor salario. Los
tedricos neoclasicos han considerado que esta tesis permite el analisis de las diferencias
salariales -entre individuos e incluso entre hombres y mujeres- para determinar si la
explicacion basica se encuentra en las diferencias de productividad (en funciéon de las
diferencias en capital humano) o si las personas prefieren y deciden por determinados
empleos. Sin embargo, las explicaciones giran en torno a lo que los neoclasicos consideran
son las expectativas de las mujeres, en donde éstas se suponen diferentes a las de los
hombres respecto a su participacidon en la actividad econémica. Argumentando que las
mujeres acumulan menor capital humano a lo largo de su vida que deriva en salarios mas
bajos. Lo que no se cuestionan es precisamente el por qué de esa diferencia en inversion
y en consecuencia en capital humano entre mujeres y hombres; interrogante que
facilitaria la comprension del fenédmeno, dejando de hacer soélo descripcion de una

realidad.

En este marco, la teoria aborda también un aspecto por demas interesante, el cual tiene
que ver con la depreciacién a que esta expuesto el capital humano; se considera que la
depreciacion que se da durante los periodos de ausencia en el lugar de trabajo, es de
mayor intensidad. Apreciaciéon que afecta directamente a las madres trabajadoras; es
comun encontrar que bajo este enfoque se observa el trabajo de la mujer como
intermitente, en la légica de que las mujeres optan por dedicar mas tiempo a la familia.
Ademas, la depreciaciéon se refleja directamente en la productividad de las trabajadoras y
trabajadores. Borderias y Carrasco (1994) mencionan la critica que se ha hecho al
respecto -desde el feminismo-, en el sentido de que esta idea de productividad responde a
una posicidén sexista, ya que se atribuye exclusivamente a las calificaciones realizadas y

retribuidas en el mercado, dejando sin reconocimiento a las adquiridas en el ambito



doméstico y que sabemos en muchas ocasiones se convierten, posteriormente, en
actividad econémica, tal es el caso -por solo mencionar algunas- de las tareas realizadas
en los servicios, como por ejemplo en hoteles (camareras, cocineras) o simplemente
realizando tareas domeésticas pero a cambio de un salario. Asimismo, las autoras van mas
a fondo, aseverando que no estd nada claro que muchos trabajadores en activo que
realizan trabajos mondétonos y repetitivos no estén depreciando en mayor grado su capital

humano.

Estos planteamientos han recibido criticas desde otros marcos analiticos. Desde la
sociologia del trabajo quiza las mas importantes sean las realizadas por Piore (1983a). La
critica, es en el sentido de considerar que la teoria del capital humano es completamente
deductiva y que existe un grave descuido en la correspondencia entre los supuestos
tedricos y las conductas reales de los agentes econdmicos. Pero, la observaciéon no sdélo se
refiere a la metodologia, ademas, el autor sostiene que los supuestos de partida
contravienen a la realidad. El punto central es el no considerar elementos importantes que

afectan a los procesos de formacién de las personas, como el de socializacion.

No obstante, la New Home Economics abre el espectro para el analisis de las
desigualdades en el mercado de trabajo y -aunque de manera indirecta- hace el
reconocimiento de la necesidad de incluir factores socioculturales como la organizacién y
dinamica de la unidad doméstica para el analisis del mercado de trabajo v,
particularmente, de las desigualdades que se presentan en él mas alla del mero
funcionamiento econémico del mercado laboral. La funcion de utilidad de la unidad
domeéstica, planteada bajo esta perspectiva, implica que la maximizacién de utilidades se
asigna de manera racional por los miembros del hogar, resultando en una asignaciéon de
actividades domésticas o extradomésticas a los diferentes integrantes de la unidad en
funcidon de una estrategia racional que evalUa la eficiencia de cada uno de los miembros
en cada y para cada uno de esos dos espacios. Por lo que la limitada participacién de la
mujer en el mercado de trabajo responde a una decisién de caracter puramente racional
de acuerdo a la bgica maximizadora del hogar. Sin embargo, no olvidemos que en la
evaluacion de aptitudes e incluso de calificacion para la asignacion de tareas esta presente
la experiencia de cada miembro y, si ademas tenemos en cuenta que las mujeres
comunmente obtienen menores salarios en el mercado de trabajo y que ciertas
actividades del hogar, entre ellas la crianza y educacion de los hijos han sido
tradicionalmente desarrolladas por ellas, supone entonces, una mejor “calificacion” para
seguir desarrollando esas tareas, es decir, la asignacion de las mujeres a la reproduccion
social del hogar, al ambito doméstico; en tanto los hombres al mercado extradomeéstico.

Siendo de esta manera como la New Home Economics considera que se constituye la



estrategia mas racional para optimizar los recursos del hogar.

Pero entonces, bajo este paradigma y I6gica de maximizacién de los recursos, cual seria
la racionalidad que observan los individuos con respecto del hogar y de la divisién
“racional” de tareas y espacios. Parece que ésta tenderia a derivar en una
conceptualizacion del matrimonio como una empresa de dos personas en la cual cada una
de ellas actla como empresario contratando los servicios de la otra y en donde cada parte
realiza las actividades que mas beneficio aporta a la unidad. Ademas, al adoptar las
mujeres un comportamiento racional que las mantiene realizando, prioritariamente trabajo
domeéstico y de reproduccién se estarian manteniendo en un nivel de bajo capital humano

lo que conlleva a perpetuar o acentuar sus desventajas en el mercado laboral.

Evidentemente este razonamiento es circular: las mujeres obtienen menos salarios que
los hombres debido a su rol dentro de la unidad doméstica, pero al mismo tiempo este
papel especial en la organizacion familiar esta directamente relacionado a su estatus
econdmico, convirtiéndose este rol asignado en un factor que afecta su calificacion como
fuerza de trabajo, por lo que realmente s6lo se esta describiendo la situacion de la mujer
en la sociedad al aceptar como determinada una division de roles por género, sin indagar

en las raices de esta concepcion.

Para salvar el enfoque neoclasico de quedar atrapado en la circularidad, la teoria orienta
su explicacion al terreno de las preferencias y expectativas diferenciales (Saravi, 1997).
La New Home Economics encuentra una salida que consiste en marcar como elemento
basico la division de roles entre géneros y en consecuencia las desventajas para las
mujeres en cuanto a acumulacion de capital humano para el mercado de trabajo, respecto
de lo cual, lo asumen como una preferencia de las mujeres el decidir seguirse
reproduciendo en el espacio doméstico y despreocuparse por la acumulaciéon de capital
humano. Es decir, el desarrollo del enfoque de la nueva economia familiar corresponde a
una ampliacién del modelo del analisis del mercado laboral con la intencién de responder a
cuestiones insuficientemente explicadas por la teoria neoclasica, entre ellas, los

determinantes del comportamiento de la oferta laboral de las mujeres.

Quizas, el argumento de la teoria neoclasica, con base en expectativas y preferencias
diferentes, aplicadas a la organizacién del hogar, podria encontrar sustento en los casos
en que las mujeres “deciden racional y conscientemente” por desarrollar sélo actividades
domésticas como parte de su realizacion personal. Pero, evidentemente, no todas las
mujeres tienen o aceptan esta concepcién y por ende no racionalizan su proyecto de vida

en esta direccion -o simplemente esta postura no corresponde a sus necesidades



materiales-. Y mas aln, resultaria sumamente dificil el poder determinar en qué medida
estos proyectos de realizaciéon femenina cuyo eje primordial es la maternidad, la
dedicacién a la familia y a su espacio doméstico, tienen origen en verdaderas expectativas
y proyectos como sujetos individuales, o mas bien, se trata de aceptacion de las
expectativas social y culturalmente asignadas sobre el papel de la mujer; es decir,

corresponden a una mansa reproduccion de la construccién sociocultural para su género.

Se tiene presente entonces la heterogeneidad de posturas individuales de expectativas y
proyectos; pero también se debe reconocer que las posibilidades de plantear y sostener
proyectos de realizacién personal que no coincidan con las expectativas socialmente
esperadas dependeran, en buena medida, de los propios recursos con que las mujeres
cuentan para hacer frente a las concepciones tradicionales, y por tanto variaran
diferencialmente de acuerdo con los sectores sociales que sean considerados; es mas,
podriamos incluir también el nivel de socializacién que tenga el sujeto -porque a partir de
ello puede darse un referente de comparatividad respecto de otras expectativas-;
indudablemente también el nivel educativo es un factor de gran importancia, en la medida
que el sujeto ha adquirido informacion respecto de diferentes ambitos de la vida; esto es,
el grado en que el individuo ha logrado alcanzar la construccidon de su subjetividad, es
decir, el nivel de desarrollo de los diferentes factores y cualidades que el individuo

reconoce y explota como sujeto social.

En este sentido, resulta cuestionable el enfoque de la escuela neoclasica bajo los
argumentos de la New Home Economics por el hecho de presentar un modelo -que puede
calificarse como- simplista de la dinamica interna del hogar. “La coincidencia de las
expectativas individuales con las estrategias de la unidad doméstica como totalidad,
presenta a ésta Ultima como un espacio de armonia y excento de conflictividad” (Saravi,
1997: 97). En tanto, se hace una representacion del hogar como unidad monolitica, con
decisiones y acciones que se suponen producto de una racionalidad consensual (como si
se tratara de un Unico actor), de estrategias tendientes a la maximizacion de sus
utilidades, se esta negando la posibilidad de desacuerdo en el cumplimiento de un rol
asignado por la construccion de género; es mas no se esta reconociendo que las
supuestas preferencias estan permeadas por una concepciéon sociocultural de asignacion
de los espacios doméstico y extradoméstico para cada género que ha venido
reproduciéndose en nuestras sociedades y que evidentemente se da como aceptado por

los sujetos en lo individual y por la familia como grupo.

En suma, aln cuando se reconoce y valora que en la teoria de la nueva economia

familiar el trabajo asalariado y el trabajo doméstico tienen el mismo estatus conceptual:



las actividades de mercado y las actividades domésticas se determinan conjuntamente;
lo que resulta parecer una postura mas realista en el sentido de que la restriccidon
temporal impone de hecho que el tiempo asignado a un tipo de actividad no pueda ser
asignado a otro y evita diversos errores de especificacién atribuibles, precisamente, a que
no se tienen en cuenta las actividades domésticas realizadas por la mujer (Borderias y
Carrasco, 1997); se considera que la New Home Economics no logra trascender la divisién
de roles por género reproducida por la sociedad, porque la aceptan como factor dado. Si
bien este enfoque considera la tradicional divisién de tareas y espacios entre hombres y
mujeres, la cual justifica en la racionalidad de la organizacién de la unidad domeéstica,
deja fuera el analisis de su construccién, que involucra raices culturales, sociales e
ideoldgicas, asi como su proyeccion y vinculos con las relaciones de poder y conflicto que
forman parte de la dinamica organizacional del hogar. Siendo, evidentemente, estas
relaciones, factores por demas, necesarios de indagar para los estudios de género, y mas
aun, cuando estamos ciertos en que la asignacion del espacio doméstico y extradomeéstico
como esferas de responsabilidad para hombres y mujeres respectivamente, se presenta
como un factor condicionante de la organizaciéon familiar que tiene importantes
connotaciones sobre las condiciones de insercién al mercado de trabajo. Porque, sin duda,
al interior de la unidad doméstica se llega a diversos acuerdos en cuanto a su organizacién
que estan influenciados por las jerarquias de género y generacionales vigentes en la
familia, ademas de relaciones de poder, construccion de identidades, entre otras, pero
también estan latentes escenas de conflicto cooperativo, producto de la confluencia de
diferentes intereses, expectativas, contribuciones, necesidades y grados de control

(Bullock, 1994).

Por lo antes referido, considero que la oferta de trabajo femenino no ha sido
satisfactoriamente explicada alun con las extensiones del modelo neoclasico para el
analisis del mercado de trabajo. La causa, la utilizacién exclusiva en su analisis de factores
de tipo econémico basados en criterios de optimizacién que no corresponden con la
situacion de la mujer. La exclusién de aspectos teodricos referentes al desarrollo del
sistema de reproduccién humana -el cual se supone estable- conlleva a pretender analizar
de forma independiente el sistema de reproduccion material del de reproduccién humana.
Borderias y Carrasco (1997) retomando la critica metodolégica de esta tendencia realizada
por Humphries y Rubery (1984), apuntan que los problemas derivados de la pretendida
independencia entre ambos sistemas se ponen claramente de manifiesto en los trabajos
sobre oferta laboral, en los cuales se evita diferenciar entre las influencias originadas en el
sistema de organizacién familiar y aquéllas que provienen de variaciones de la demanda,

ignorandose la interaccién entre ambos espacios.



Ahora bien, se reconoce que tampoco la teoria del mercado dual y de la segmentacién
del mercado de trabajo toma el trabajo femenino como un elemento central en sus
planteamientos, aun cuando han influido de manera considerable en los analisis sobre el
trabajo de las mujeres. Bajo este enfoque, los tedricos parten de una critica a los
supuestos de la teoria econdémica de que el mercado es neutral en la creacion y
mantenimiento del trabajo y que ello se debe a la menor productividad de la oferta de
trabajo; frente a los supuestos neoclasicos esta teoria afronta el problema desde la

perspectiva de la demanda.

Como ya se ha visto, para los tedricos de la segmentacién el mercado de trabajo se
divide en un sector primario subdividido en dos estratos, inferior y superior y un sector
secundario. Las diferencias entre los segmentos tienen relacién con los niveles salariales,
condiciones y estabilidad de trabajo, siendo estas condiciones superiores en el primer
segmento, en donde se encuentran los individuos con importantes niveles educativos. Es
decir, el dualismo del mercado de trabajo surge cuando parte de la produccion laboral
queda aislada de la incertidumbre, localizandose entonces en un sector laboral
privilegiado, a diferencia del residual, en donde por cierto ubican a las mujeres. Los
tedricos de esta corriente reconocen que la estratificacion laboral tiene su origen en la
necesidad de los empresarios de dividir a los trabajadores y asi debilitar su lucha contra
instituciones capitalistas -via sindicatos-. En donde las diferencias de raza, sexo o edad
son categorias utilizadas por los empresarios para estabilizar y legitimizar la estructura

econdmica, ellos determinan quiénes ocupan cada tipo de trabajo.

Desde la perspectiva feminista se consideran algunas categorias sobre el trabajo, desde
la teoria de la segmentacion como inadecuadas para captar la experiencia femenina.
Particularmente, la consideracion de la mano de obra femenina como secundaria y la
referencia de como el concepto de calificacion se ha construido tomando como base tan
solo el trabajo desarrollado por hombres en la industria y no en el sector servicios en
donde las mujeres son mayoria. Desde la perspectiva de género, en la linea de analisis
sobre producciéon y reproduccion, se cuestionan el concepto de mano de obra secundaria
aplicado al anadlisis del trabajo femenino; se argumenta que en sectores concretos, los
menores niveles de promocién de las mujeres se producen incluso en los casos en que las
mujeres tienen iguales niveles de responsabilidad y de compromiso con el trabajo; el que
muchas de las profesiones consideradas como femeninas en el sector servicios
(profesoras, enfermeras, secretarias, etc.) no presentan las caracteristicas del sector
secundario, sino que requieren un continuo nivel de calificacion y experiencia y presentan
comunmente una continuidad en el empleo; ademas, al contrario de como se postula en

dichas teorias, la mano de obra femenina no funciona como secundaria, sino como



preferente para diversas ocupaciones. Asimismo, se sefiala como los tedricos del
mercado dual coinciden con los tedricos neoclasicos y del capital humano al analizar las
relaciones que mantienen las mujeres con el empleo y el trabajo en funcién de la familia,
o respecto de los roles asignados, en los procesos de socializacion, es decir, en €rminos
de factores exégenos al mercado de trabajo, dejando de lado la influencia que la propia
estructura de la demanda genera en las actitudes femeninas (Borderias y Carrasco, 1996;
Beechey, 1994; Borderias, 1994 y Castafio, 1999). Esto es que, en términos generales, al
analizar las actitudes masculinas frente al trabajo asalariado, comUdnmente se ha hecho en
términos del entorno del trabajo, en tanto que al tratar las femeninas, la referencia es al

de la familia.

Los trabajos estan estereotipados como masculinos y femeninos, lo que deriva en una
segregacion sexual del mercado de trabajo. En donde se hace una distincidon entre
cualificacion formal e informal (o no oficiales) para referirse a las cualificaciones que las
mujeres adquieren en el interior de la familia y que aunque después son utilizadas en el
mercado laboral no son reconocidas como tales. Otro de los estereotipos sobre la mano de
obra femenina, es el supuesto de que las mujeres no estan interesadas, ni dispuestas a
invertir en su formacion profesional o que no estan interesadas en la promocién

profesional.

Asi, considero que la presencia de patrones culturales que se reflejan en la diferenciaciéon
de actividades a desarrollar por ggnero tiene incidencia sobre la participacion econdémica
extradoméstica de las mujeres, convirtiéndose en un factor condicionante de las formas
de insercion al mercado de trabajo o incluso como generador de conflictos al interior de la
familia. ComuUnmente las mujeres buscan modos de administracion de su tiempo y
actividades, utilizando diferentes estrategias para sustituir su presencia en el hogar y por
supuesto para realizar sus actividades en este espacio y fuera de él, por ejemplo, dentro
de estas estrategias esta la consideracidon -que hacen algunas mujeres- de optar por una
actividad econdmica que les permita “flexibilidad de horario” o también el recurrir al apoyo
de familiares -abuelos/as, o jovenes- para atender algunas de las tareas asignadas a la
mujer. Sin embargo, es importante mencionar que aunque en muchas situaciones el
trabajo de la mujer fuera del hogar es considerado como positivo desde el punto de vista
personal y familiar, ello no implica que no estén presentes posturas de conflicto de
algunos de los miembros del hogar, lo cual es un factor que obstaculiza la plena
integracion de la mujer a la actividad econdmica (Garcia y Oliveira, 1994). Es decir, que la
incorporacion de la mujer al mercado de trabajo -o al trabajo extradoméstico en general-
no libera, por 4 misma, su condicibn de género; es tal el predominio de los patrones

culturales en la estructura social que determinan actividades y espacios diferenciales por



género permeando importantemente sobre las oportunidades y condiciones de insercién

laboral de la fuerza de trabajo de la mujer.

Bajo estas circunstancias, se encuentra que -en la mayoria de los casos- los hogares han
internalizado los patrones culturales de la asignacion social de responsabilidades
domeésticas de las mujeres, reproduciendo las condiciones de género -responsabilidad del
espacio domeéstico- pero, aun cuando el trabajo extradomeéstico se acepta como necesario
para la reproduccibn material del hogar, esta asignaciéon social de areas de
responsabilidad continla condicionando la insercién laboral de las mujeres, traduciéndose
entonces en mayores responsabilidades y tareas a realizar, es decir, en una doble jornada
de trabajo producto de la necesidad de conciliar en alguna forma su participaciéon en el
mercado laboral con las responsabilidades del hogar. Evidentemente, esta situacién coloca
a la fuerza de trabajo femenina en posicién desventajosa respecto de la masculina al

momento de ingresar e incluso de permanecer en el mercado de trabajo.

Al respecto, Casas (1988) sefiala que estas asignaciones -social y culturalmente
determinadas- respecto de las responsabilidades domésticas de la mujer, no
necesariamente resultan incompatibles con el “derecho” a trabajar en el mercado laboral,
no obstante, en el mejor de los casos, esta participacion se encuentra condicionada a su
principal obligacion que reside en el ambito familiar. Diversos estudios del trabajo
extradoméstico femenino (Garcia y Oliveira, 1994; Casas, 1988; entre otros) han
mostrado la tendencia de las mujeres a desempefiarse en actividades de tiempo parcial, a
domicilio o bien informales para tener mayor “chance” de dividir sus tiempo entre sus
“obligaciones familiares” y la realizaci6n de su trabajo, lo mismo que sus dificultades para
acceder a puestos de mayor responsabilidad, calificacion e ingresos, responden a estos
patrones culturales que atribuyen a la mujer un espacio extra -en relaciéon a los hombres-
de trabajo y responsabilidad. Es interesante, respecto de esta Ultima parte, apuntar cémo
en muchos de los casos de mujeres trabajadoras, sus familias “aceptan” esta actividad
extradoméstica femenina; sin embargo, el trabajo y el ingreso de la mujer comunmente
es percibido como un complemento respecto del ingreso del hombre, como una ayuda

para los requerimientos del hogar.

Es tal la relevancia de la divisién de roles por género que separa el mundo del trabajo en
actividades y espacios propios para hombres y mujeres que ademas de las implicaciones
individuales respecto de las oportunidades y capacidades de inserciéon en el mercado de
trabajo para la mujer; también el capital reproduce diversas estrategias para la utilizacién
de la fuerza de trabajo con base en esos patrones culturales. El considerar como propio de

las mujeres caracteristicas como la destreza manual, la docilidad, la predisposici6n para



las relaciones interpersonales, incluso la sensibilidad y servicialidad responde
indudablemente a patrones culturales reproducidos en el &mbito laboral, a lo cual se le ha
denominado segregacion ocupacional por género. Esta no sélo genera una division del
mundo del trabajo entre actividades adecuadas y pertinentes para hombres y mujeres
respectivamente, sino que esta escinsién va acompafiada simultaneamente de una

valoracioén y jerarquizacién desigual de estas tareas y esferas (Saravi, 1997).

La desigual retribucion material por el trabajo entre ambos géneros en cierto sentido
puede interpretarse como resultado de un proceso cultural de desvalorizaciéon de las
habilidades, cualidades y ocupaciones realizadas por las mujeres. Desde el hecho de
concebir al trabajo extradoméstico femenino como una actividad secundaria, es decir, de
complementacién a los ingresos aportados por el varén -percepcién que basan en buena
medida por el menor monto percibido por la mujer-, hasta la concepcién de que esas
caracteristicas atribuidas como “de mujeres” son también rasgos inherentes a su condicién
femenina por lo cual su adquisicién no representa mayor esfuerzo y en consecuencia no
debe ser retribuida en los mismos niveles que las calificaciones obtenidas por los hombres
(England, et al., 1994; Bullock, 1994); estos sin duda son claros rasgos de una

desvalorizacién del trabajo femenino.

Por lo dicho hasta ahora, se reconoce que la division de papeles por género se expresa
tanto al interior de los hogares, en lo doméstico, como en el ambito extradoméstico, esta
division de roles, sin embargo, va acompafiada de una relacion desigual, incluso de
subordinacion entre ambos géneros; permeada por relaciones de poder que coexisten y se
extienden a las relaciones sociales en general. En este sentido, si bien se acepta que
obedece a patrones culturales -en lo cual, por cierto tiende a justificarse-, también
tenemos la certeza de que su construccidon y reproducciéon se inserta en el cuerpo social
por lo que estas préacticas han sido usadas en los diferentes ambitos de la sociedad que
mantienen la constante de reproducir relaciones de poder y control en lo doméstico y en lo

extradomeéstico.

En este sentido, se considera que el trabajo femenino no ha sido satisfactoriamente
abordado desde las teorias del mercado de trabajo; de alli que haya coincidencia con los
planteamientos de Humphries y Rubery (1994) en cuanto a que para estudiar el trabajo
femenino hay la necesidad de considerar en un proceso dindmico la interaccién entre la
demanda de trabajo de la esfera de la produccién y la oferta de trabajo condicionada por
las caracteristicas de los distintos grupos sociales en la esfera de la reproduccién. Las
tedricas argumentan que los roles y responsabilidades en el proceso de la reproduccién

determinan las formas de integraciobn en el mercado laboral pero, a su vez, esta



participacién en el mercado asalariado repercute en la estructura familiar. Bajo esta
perspectiva, se retoma el analisis de la especificidad de las préacticas y de la cultura
femenina y se tiende a poner mayor atencidén sobre la subjetividad femenina, ligada a la
propia trayectoria del feminismo en donde la investigacion se ha desplazado de una
focalizacidon en la denuncia y andlisis de la exclusion, la discriminacién y la subordinacién,
hacia una reflexién sobre el valor del trabajo femenino y el analisis de la experiencia y la
subjetividad. A nivel metodolégico son estudios fuertemente ligados al enfoque biografico,
y en esta medida, por la propia multidimensionalidad de las biografias van a permitir una
reflexién sobre la cultura del trabajo femenino que ponga en contacto las diversas esferas

por las que transcurren las vidas de las mujeres.

Es decir, y como ya se ha apuntado, desde la perspectiva de género las fronteras entre
los estudios sobre el trabajo doméstico y extradomeéstico, sobre la familia y el mercado, o
dicho genéricamente, sobre la producciéon y reproduccion se han ido difuminando
progresivamente, dando paso a una nueva tendencia de investigacion que contempla en
su analisis las distintas modalidades de trabajo y las distintas esferas sociales en que
estos se realizan, cuestionandose por sus interrelaciones. Asi, bajo la perspectiva de la
produccién-reproducciéon, el estudio del mercado de trabajo y de la ocupacién, se
configura por la actuacion conjunta de una oferta originada en la esfera de reproducciéon y
una demanda surgida en la esfera de produccidn. Ambas se condicionan, influyen y

determinan una a la otra en un proceso dinamico.

1 Una Unidad Basica es un centro politico del partido Justicialista que, en este caso, ademas de las tareas propias
de discusion, debate, y proyectos partidarios (por cierto muy escasos en estos tiempos de merma participativa),

sostiene un centro de jubilados, un comedor comunitario y se dictan cursos de capacitacion inform atica.
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