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Resumen

El objetivo del presente trabajo investigativo es determinar la garantia del
derecho a una salud integral de los trabajadores de floricolas en la Provincia de
Cotopaxi de la Republica del Ecuador, en cuanto a enfermedades profesionales
alargo o corto plazo, causadas por agentes quimicos empleados por los mismos
en las industrias floricolas. Desde el punto de vista metodolégico, se trata de
un estudio mixto tanto cuantitativo como cualitativo, realizado a través de una
encuesta a sesenta trabajadores floricultores, entrevistas a Jefes de Recursos
Humanos y profesionales de seguridad ocupacional, permitiendo concluir que
los quimicos empleados en la produccién de flores, afectan progresivamente a
la salud y el desarrollo integral de los trabajadores, determinando que no se
garantiza el derecho a la salud integral.
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Diseases occupational from chemical agents
to which workers are expected from the
floricultural sector of the city of Latacunga,
Ecuador

Abstract

The objective of this investigative work will allow to determine the guarantee
of the integral health rights of floriculturist workers in Cotopaxi Province in the
Republic of Ecuador, regarding to long or short term occupational diseases,
caused by chemical agents used by workers on flower companies. In the
metodology, we apply a cualitative and cuantitative study, realized through
surveys on sixty floriculturist workers, enterviews to Resources Humans
Leaders and professionals of occupational security. Allowing us to conclude
that the chemicals used in the production of flowers progressively affect the

health and integral development of workers.

Keywords: Floricolas; chemicals; workers; occupational diseases.

Introduccion

El cultivo de flores y plantas
ornamentales en el sector agricultor
es bastante conocido a nivel mundial
como floricultura, disciplina que
podemos definir como un tipo de
produccion  agro-industrial que
conlleva un uso intensivo del suelo y
de la mano de obra. Las condiciones
climatolégicas de la Republica del
Ecuador, permiten cultivar muchas
variedades de flores y plantas
ornamentales, encontrando su mayor
produccion enlasempresas Floricolas
de la Provincia de Cotopaxi, entre las
que podemos destacar: “ROSAS DEL
COTOPAXI CIA. LTDA”, “AGRONA”,
“NEVAECUADOR”, “FEGACON” o
“AGRINAG”.
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Como es logico, para que la
produccién alcance su objetivo,
los trabajadores a quienes se les
conoce como floricultores, dia a dia
estan expuestos de forma directa
a agentes quimicos sumamente
peligrosos que son empleados
para el cultivo de las diferentes
variedades de rosas, quimicos que
son directamente manipulados por
parte de los trabajadores con muy
poco conocimiento acerca de los
riesgos de salud que conlleva el uso
de los mismos, constituyendo esto
un riesgo laboral que derivaria a una
enfermedad profesional, asi como lo
determina el Articulo 349 del Cédigo
del Trabajo de la Republica del
Ecuador, que textualmente estipula:
“Enfermedades profesionales son



las afecciones agudas o cronicas
causadas de una manera directa por
el ejercicio de la profesion o labor que
realiza el trabajador y que producen
incapacidad”.

La Republica del Ecuador,
posee una extension territorial
relativamente pequena, no obstante,
la gran diversidad biolégica existente
la ha convertido en uno de los paises
mas ricos del mundo en cuanto a
ecosistemas, especies y recursos
genéticos (Navarrete, 2005). En la
actualidad el cultivo de flores en
el Ecuador constituye uno de los
productos de mayor importancia
dentro de las exportaciones del
pais, convirtiéndolo en un nicho de
producciéon estratégico con respecto
a la economia, siendo el sector
floricultor, uno de los principales
sectores no petroleros que mas
exportan en Ecuador. Después de
productos como el banano, camaréon
y atuin, las flores son el cuarto
producto de exportacion.

Diariamente, las personas rea-
lizan trabajos que ponen en riesgo
su integridad fisica, e incluso
pueden ocasionarles la muerte,
es asi que la floricultura al ser
una de las principales fuentes de
empleo, mas ain en zonas rurales
(Porras, 2018), es una actividad
en la que participan personas que
carecen de amplios conocimientos,
y en muchos casos por no tener
la capacitacion adecuada o los
instrumentos necesarios, y cuidados
que deben ser proporcionados por su
empleador, estan expuestas a danos
graves e incurables a su salud. Se
puede manifestar que incluso las
medidas de proteccién que utilizan
en el momento de laborar en los
invernaderos de produccién de
flores no son las suficientes para
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precautelar la salud integral del
trabajador.

Lomas Carrancio (2014), al
realizar un analisis sobre la
prevencion de riesgos laborales en
la agricultura, describe al sector
agricola como una de las areas
con mayor riesgo laboral para
sus trabajadores, debido a sus
distintivas caracteristicas, mismas
que ponen en peligro la salud de
quienes la realizan. El personal
que desempena sus actividades en
invernaderos, se ve expuesto a una
serie de riesgos laborales, estos
riesgos estan enmarcados dentro del
manejo de plaguicidas, que acarrea
la utilizacion de quimicos como los
fungicidas, para el control de la
tierra, el aumento de tamano de las
flores, etc.

A pesar de que existen los factores
tecnolégicos adecuados para el
mantenimiento de las flores, quienes
otorgan este mantenimiento son los
trabajadores del sector floricultor,
exponiéndose a diferentes quimicos
que se expulsan durante el riego a
las plantas, los mismos quimicos
que deben ser puestos directamente
en el producto por el obrero agricola
de manera constante, con maximos
periodos de exposicion y escasos
dias de descanso (especialmente
en las fases de cosecha y pos
cosecha) (Breilh, 2005), de esta
manera los trabajadores, a largo
plazo, se arriesgan a contraer
enfermedades profesionales que
pueden llegar a ser cronicas tales
como: dificultades respiratorias
(debido a que los invernaderos en los
que trabajan generan microclimas
con temperaturas diferentes a las
del ambiente exterior), alergias en su
cuerpo, afecciones en la columna o
malformaciones y cancer
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La Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), estima que anual-
mente, 12.2 millones de personas,
mayormente de paises en desarrollo,
mueren en edad laboral a causa
de enfermedades no transmisibles.
Ademas, se comenta que el 70%
de los trabajadores carecen de
cualquier tipo de seguro que pueda
indemnizarlos en caso de enferme-
dadesytraumatismos ocupacionales.
El sector no estructurado, el sector
agricola y los migrantes de todo el
mundo, no tienen ningan tipo de
cobertura de salud ocupacional,
el 85% de los trabajadores de este
tipo de pequenhas empresas son
los mas vulnerables en cuanto
a enfermedades ocupacionales o
profesionales, se trata (Organizacion
Mundial de la Salud, 2017).

“La carga que las enfermedades
no transmisibles (ENT) representan
para la salud en todo el mundo es
grande y esta en aumento, como lo
muestra el hecho de que este grupo
de enfermedades ya representa
70% del numero total de muertes”
(Organizacion Panamericana de la
Salud, 2013: 4), haciendo énfasis
en que es altamente probable que se
produzcan en el lugar trabajo. Debido
a esto, es que estas enfermedades
cronicas, no son identificadas,
porque facilmente se escapan de los
diagnosticos al presentarse a largo
plazo. El éxito de toda empresay de su
desarrollo econémico es la salud de
los trabajadores, siendo un requisito
fundamental también, en cuanto a
ingresos familiares y productividad,
se  refiere. Por  consiguiente,
restablecer y mantener la capacidad
de trabajo, es primordial para los
servicios de salud y las empresas.
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Las flores que produce Ecuador,
son consideradas como las mejores
del mundo por su belleza y calidad.
La Corporacion Financiera Nacional
da muestras de que este sector
cuenta con mas de 200 empresas
que emplean a 30 mil personas,
especialmente en las provincias de
Pichincha y Cotopaxi y, cuenta con
una participacion en el Producto
Interno Bruto (PIB) del 0.71%. Sin
lugar a dudas, esto ha ocasionado
que el sector tenga un crecimiento
acelerado, consolidandose como
un referente para la economia
nacional y el desarrollo del pais
(Gomez, 2014). ¢Pero qué pasa con
los floricultores?, se ha referido que
dicho sector, es considerado como la
base fundamental de la economia del
pais, pero, ¢Se esta salvaguardando
la salud e integridad fisica de las
personas que se exponen dia a dia
a quimicos o cambios climaticos
extremadamente bruscos?

Se conoce de manera acertada que,
el cultivo de diferentes variedades
de rosas ha proporcionado grandes
beneficios al Ecuador, especialmente
en el ambito econémico-productivo,
pero de la misma forma existen
repercusiones negativas en el
ambito humanistico o, problemas
que afectan directamente a la salud
de quienes son los encargados de
llevar adelante esta produccion,
debido a los quimicos a los que estan
expuestos, a los bruscos cambios
ambientales dentro del invernadero
donde trabajan, y a las arduas
jornadas de trabajo, especialmente,
en la siembra y cosecha.

El derecho laboral nace con el
objetivo de tutelar el trabajo humano,
brindandoles mayor protecciéon a
las personas mas débiles en una



relacion de trabajo. Es asi como, este
analisis va encaminado a valorar si
el uso de productos quimicos por los
floricultores en su trabajo, vulnera
el derecho a una salud integral
mediante el derecho al trabajo,
que se encuentra contemplado en
la legislaciéon ecuatoriana en los
articulos 33 y 326 numeral 5, de
la Constituciéon de la Republica del
Ecuador.

1. Riesgos Laborales

Internacionalmente, para proteger
a los trabajadores contra lesiones
y enfermedades que pueden llegar
a surgir a consecuencia de la labor
que realizan, se crean medidas de
seguridad y salud, de tal manera que
mejoren sus condiciones de trabajo
y se controlen los riesgos que estan
presentes en el contexto donde
realizan sus tareas. La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)
en el ano 2018, tratando de crear
conciencia mundial, publico datos
estadisticos en su pagina web,
acerca de muertes por accidentes o
enfermedades relacionadas con el
trabajo, dando por cifra anual mas de
2,3 millones y por dia 6.300 muertes.
La situacion es critica, porque estos
son los datos que se tienen, pero
no los que realmente pueden llegar
a ser, como criticos se puede decir,
que es solo una aproximacion.

Las eventualidades dafnosas a
la que esta sujeto el trabajador por
consecuencia de su actividad, son
consideradas en la Republica del
Ecuador como riesgos laborales, es
asicomo el articulo 347 del Cédigo de
Trabajo los define como “el conjunto
de enfermedades y accidentes que
pueden ocurrir en el area de trabajo”.
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Los riesgos labores son
considerados por diversos teoricos
como un concepto fundamental en
la relacién hombre - organizacién,
desde la perspectiva del desarrollo
de sus actividades y los peligros
presentes en su lugar de trabajo
(Moreno y Godoy, 2012), no obstante
estos peligros pueden ser evitados
siempre que el empleador brinde
las herramientas de proteccion
necesarias, lamentablemente, la
mayoria de las empresas floricolas
requieren de plaguicidas y otros
agro toxicos (sustancias quimicas
toxicas utilizadas en la agricultura

para matar insectos, malezas,
hongos que afecten al cultivo),
que pueden provocar efectos

graves e incluso nocivos cuando
estos penetran directamente en el
organismo del trabajador ya sea
por via respiratoria, cutanea, ocular
etc. Entre los principales tenemos:
Arsénico, cadmio, hidrocloruro de
propamocarb, metomil, bromuro
de metilo, diazimon, entre otras,
alrededor de diez sustancias
quimicas que de acuerdo con la
OMS (2017), inciden negativamente
en la salud y en el medio ambiente
cuando no se administran de forma
adecuada.

De esta manera las empresas
floricolas asentadas en la provincia
de Cotopaxi en la Republica de
Ecuador, en la mayoria de los casos
emplean los siguientes agentes
quimicos: Arsénico, hidrocloruro de
propamocarb y bromuro de metilo,
ademas de plaguicidas como actara,
agral, nicotinoides, fungicidas y
piretroides y fertilizantes, entre los
que destacan el nitrato de amonio,
nitrato de potasio, acido citrico y
sulfato de magnesio, los cuales
si son wusados sin adoptar las
medidas preventivas y de seguridad
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necesarias, asi como los equipos de
proteccion personal que se establecen
en las directrices del Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional
dictadas por el Ministerio de Trabajo,
pueden causar la muerte de los
trabajadores expuestos.

2. Enfermedades Profesionales

De acuerdo con la (OIT, 2015:4),
enfermedad profesional es “cualquier
enfermedad contraida comoresultado
de haber estado expuesto a un peligro
derivado de una actividad laboral”,
incluyendo el ejemplo del asma,
como consecuencia a la exposicion
de compuestos quimicos, o polvo
de madera. En 1981, el Convenio
sobre Seguridad y Salud de los
Trabajadores define a la enfermedad
profesional como toda enfermedad
que se contrae por exposicion a
factores de riesgo que resulten de la
actividad laboral. De acuerdo con el
Protocolo de 2002 del Convenio sobre
seguridad y salud de los trabajadores,
1981, la enfermedad profesional
“Designa toda enfermedad contraida
por la exposiciéon a factores de riesgo
que resulten de la actividad laboral”.

El Cédigo de Trabajo Ecuatoriano,
en su articulo 349, define a las
enfermedades profesionales como:
“afecciones agudas o cronicas,
causadas de una manera directa
por el ejercicio de la profesion o
labor que realiza el trabajador, estas
ademas producen incapacidad”.
Para reconocer una enfermedad
como profesional, la OIT (2010:35),
se basa en un examen critico de
todas las evidencias posibles, siendo
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estas epidemiologicas, toxicologicas
y demas, como:

“Intensidad de la asociacién, que
da a entender con qué frecuencia
se expone un trabajador ante
cualquier tipo de agente sea este,
fisico, biolégico o quimico, para
que se desarrolle la enfermedad
en é€l; Concordancia, informes de
investigacion previos, que dan
resultados y conclusiones para
determinar una enfermedad que
resulte del trabajo; Especificidad,
que la enfermedad profesional
adquirida tenga relacion especifica
con el factor al que estuvo
expuesto; Relacion o secuencia
temporal, frecuencia de exposicion
y aparicion de la enfermedad;
Gradiente biolégico, que tan grave
eslaenfermedad de acuerdo alnivel
y duracion de exposicion al factor;
Plausibilidad biolégica, conoci-
mientos toxicolégicos, quimicos
y fisicos del riesgo; Coherencia,
relacion causal entre la exposicion
al factor, y el trabajador que
padece la enfermedad; y, Estudios
de intervencion, para lograr reducir
la incidencia de la enfermedad, en
caso de que sea positiva la relacion
causal dentro del trabajo”.

Las enfermedades profesionales,
tienen que estudiarse de tal manera
que no haya dudas que el padeci-
miento fue a causa de una frecuente
y alta exposicibn a determinado
factor dentro del trabajo, y no fuera
del mismo. Esto a su vez produce una
ventaja, que permite una orientacion
clara sobre dénde debe centrarse la
prevencion. Entre las enfermedades
profesionales tenemos las que son
causadas por agentes quimicos,
estas enfermedades de acuerdo a
la OIT (2010), pueden ocasionar
desde irritaciones en la piel, hasta



problemas de asfixia muy graves.
Dentro de las enfermedades por
agentes quimicos de acuerdo con la
lista de enfermedades profesionales
de la OIT revisada por ultima vez en
el ano 2010, se enumeran algunas
que se consideran relevantes para el
trabajo agricola, a saber:

Enfermedades causadas por
agentes quimicos:

* Enfermedades causadas por
niquel, berilio, cadmio, fo6s-

foro, cromo, manganeso,
arsénico, mercurio, plomo,
fldor, sulfuro de carbono,

cloro, talio, osmio, selenio,
cobre, platino, estano, zinc o
cualquiera de los componentes
toxicos de cada uno de estos
metales.

e Enfermedades causadas por
sustancias asfixiantes: mono-
xido de carbono, cianuro de
hidrégeno o sus derivados
toxicos, hidrégeno sulfurado.

* Enfermedades causadas por
sustancias irritantes: benzo-
quinona y otras sustancias
irritantes de la cornea.

En cuanto a agentes fisicos:

* Enfermedades causadas por
el trabajo en aire comprimido
y descomprimido.

e Enfermedades causadas por
radiaciones ionizantes.

* Enfermedades causadas por
temperaturas extremas.

Por agentes biolégicos:

e Brucelosis

¢ Tétanos, Tuberculosis

e Sindromes toxicos o inflama-
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torios asociados con contami-
nantes bacterianos y fingicos

e Paludismo (malaria), Antrax,
Leptospirosis

3. Metodologia

La investigacion se llevdé a cabo
bajo un enfoque cuantitativo, con
alcance descriptivo, para determinar
si a los trabajadores de las empresas
agricolas que estan expuestos al
uso y manipulacion de agentes
quimicos empleados en el cultivo de
flores en la provincia de Cotopaxi
de la Republica del Ecuador, se
les garantiza gozar del derecho a
una salud integral. Para ello se
recolectd la informacion necesaria
de sesenta (60) trabajadores
floricultores de tres diferentes
empresas floricultoras, “AGRONA”,
“FEGACON” y, “AGRINAG” situadas
en la provincia de Cotopaxi, en el
canton Latacunga, parroquia José
Guango Bajo. En cada floricultora
se aplico una encuesta sobre la
problematica de la investigacion que
permitié obtener los resultados que
se reflejan en el presente trabajo.
Los trabajadores se clasificaron en
aquellos de exposicion directa, que
utilizaban plaguicidas diariamente
en el cultivo de flores, fumigacion,
mantenimiento; asi como también
a trabajadores que se exponen de
forma indirecta en dicho cultivo, es
decir, aquellos que realizan labores
diarias como por ejemplo: bonchador,
clasificador!, conserje, bodeguero,
oficinista, etc.; que a pesar de que
no estan en contacto directo con los
quimicos, se encuentran dentro de
los invernaderos ya fumigados.

1 Paraun mejor entendimiento, los clasificadores de las rosas son quienes, redundando en su nombre de oficio, clasifican
a las rosas de acuerdo a sus caracteristicas, desde el color hasta la longitud y grado de apertura de la flor, la ausencia
de defectos, madurez, uniformidad y calidad de follaje; los bonchadores son quienes arman los ramos de rosas, a este

proceso se le denomina boncheo de rosas.
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Se solicité a los jefes de recursos
humanos de cada empresa
autorizacion para realizar la encuesta
a sus trabajadores, ademas, de una
entrevista exclusivamente a ellos,
los encargados del personal, para
verificar datos de poblaciéon laboral,
entre otras interrogantes; a través
de los jefes de recursos humanos
se logr6 el consentimiento de los
trabajadores para responder las
preguntas planteadas en la encuesta.
La encuesta se dividi6 en tres partes:
caracteristicas laborales, en donde
se indago sobre el puesto de trabajo,
el horario de trabajo, el tiempo que
viene desempenando la actividad de
trabajo, entre otras; caracteristicas
sociales, como la edad y el género;
y, las condiciones de exposicion
a productos agroquimicos; éstas
ultimas, fue necesario realizarlas
de manera superficial, pues, existio
desacuerdo por parte de los jefes
de recursos humanos en todas las
companias, cuando se les mostro
el tipo de interrogantes que se
iban a aplicar a sus trabajadores,
argumentando respuestas evasivas
y negativas para no realizar la
encuesta.

La recoleccion de datos se
ejecuté en los sectores de post
cosecha, cosecha, cultivo, cuarto
frio, mantenimiento e incluso en
bodega, realizando el analisis con
estadisticas descriptivas, mediante
medidas de tendencia central,
frecuencias, porcentajes y, cabe
decir, observacion, pues al estar
en el ambiente a través del estudio
de campo, se pudieron identificar
irregularidades que las encuestas
no pudieron definir. Ademas, se
realizé una entrevista exclusiva a un
Ingeniero Industrial, especializado en

162

seguridad y salud de los trabajadores
en general, Luis Morales, profesor de
la Facultad de Ingenieria Industrial
de la Universidad Técnica de Ambato,
con interrogantes que sirven de
apoyo para completar los resultados
obtenidos a través de la investigacion
de campo realizada en las floricolas.

4. Resultados

4.1 Analisis descriptivo de
caracteristicas sociales

Los resultados obtenidos en
cuanto a la edad, demostraron que
los trabajadores en la compania
“FEGACON” estan comprendidos
entre un minimo de veinticinco (25)
y un maximo de cuarenta y siete (47)
anos, con una media de veintinueve
(29) de anos, y, en cuanto al género,
se determiné que 8 personas, esto es,
el 40% de los veinte (20) trabajadores
encuestados en esta empresa, son
mujeres y los doce (12) restantes, el
60%, son hombres.

En la compania “AGRONA”,
la edad de los trabajadores esta
comprendida entre veintiséis (26)
hasta cuarenta y ocho (48) anos,
con una media de treinta y dos
(32) anos; respecto al género, los
resultados mostraron que nueve
(9) personas corresponden al sexo
femenino, equivalente al 45% de la
muestra, y once (11) trabajadores
son hombres, lo que representa
el 55%; y en la tercera empresa,
“AGRINAG”, se obtuvo en cuanto a
edad desde veinticuatro (24) hasta
cuarenta y nueve (49) anos, con
una media de treinta (30) afios, y de



los 20 trabajadores tomados como
muestra, siete (7) son mujeres, lo que
representa el 35%, y los trece (13)
restantes son hombres, equivalentes
al 65%.

Comparando la informacién de
las tres companias, se encontr6é una
edad minima en sus empresas de
24 afios y una edad maxima de 49
anos, con una media de 32 anos; las
caracteristicas de género, por otro
lado, arrojan que de la muestra total
de 60 trabajadores encuestados,
veinticuatro (24) son mujeres,
es decir 40%, mientras que los
hombres encuestados fueron treinta
y seis (36), equivalentes al 60%.
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En consecuencia, estas empresas
emplean mas hombres que mujeres.

4.2 Analisis descriptivo de las
caracteristicas laborales

En la muestra total de 60
trabajadores encuestados se hallan:
7 bonchadores, 6 control de calidad,
8 clasificadores, 8 de mantenimiento,
4 bodegueros, 3 registradores de
flores, 7 personas de cultivo, 9 de
fumigacion, 6 empacadores, un
jardinero y un conserje.

Tabla 1
Conocimiento de productos quimicos utilizados en la produccion de flores
Conocimiento de productos quimicos
. utilizados en la produccion de flores
Aptividad No
N° % N° %
Cultivo 7 11,66 0 0
Mantenimiento 8 13,33 0 0
Fumigacion 9 15 0 0
Clasificador 8 13,33 0 0
Control de 6 10 0] 0
calidad
Empacador 6 10 0 0
Otro 15 25 1 1,66
TOTAL 59 98,33% 1 1,66%

Fuente: Elaboracion propia a partir de encuestas a los trabajadores (2018)
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En la tabla Nro. 1 se muestra el
conocimiento que poseen los sesenta
trabajadores de las tres floricolas
investigadas, dando como resultado
que un 98,33% de los encuestados,
conoce algin quimico usado en la
producciéon y mantenimiento a las

flores, mientras que solouna persona,
el conserje de una de las floricolas,
reconocié no conocer acerca de estos
productos quimicos, debido a que
€l no trabaja dentro de las zonas de
fumigacion o procesamiento.

Tabla 2

Frecuencia de exposicién a productos quimicos de acuerdo con su actividad
laboral en las floricolas

Frecuencia de exposiciéon a productos quimicos
. . Nunca 2 veces Semanal- Diaria- TOTAL
T1po. d_e‘ Actividad por mes mente mente
exposicion Laboral
N°| % |N°| % |[N° % N° % N° %
Cultivo 2 1333|1|1,66| 0 0 416,66 | 711,65
Manteni- 0 0 1 |11,66| 0 0 7 111,66 | 8 | 13,32
miento
DIRECTA Fumigacién | O 0 0 0 0 0 9 15 9 15
Controlde | O 0 0 0 0 0 6 10 6 10
calidad
Registrode | O 0 0 0 0 0 3 5 3 )
flores
TOTAL 33| 54,97
Jardinero 1 [(1,66| 0 0 0 0 0 0 1 1,66
Bonchado- | O 0 0 0 0 0 7 111,66 | 7 | 11,66
res
INDIRECcTA | Clasificador | O 0 0 0 0 0 8 | 13,33| 8 | 13,33
Bodeguero 0 0 0 0 0 0 4 | 6,66 | 4 6,66
Empacador | 1 | 1,66 | O 0 2 3,33 3 ) 6 | 9,99
Conserje 11,66 0 0 0 0 0 0 1 1,66
TOTAL 27 | 45,03

Fuente: Elaboracion propia a partir de encuestas a los trabajadores (2018)
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La exposicion directa e indirecta
de los trabajadores, muestra que son
pocas las personas que lo hacen de
manera irregular. En la exposicion
directa encontramos que, en cinco
de las areas investigadas, los
trabajadores se exponen diariamente
a productos quimicos, y del total
de 33 trabajadores equivalentes al
54,97%, 2 de ellos informaron estar
expuestos cada 15 dias, y 2, que
no se exponen nunca ante estos
quimicos. En cuanto a la exposicion
indirecta, se pudo determinar que los
trabajadores conocen que trabajan
con quimicos a pesar de no tener
un contacto directo con los mismos,
encontrandosequeel45,03%restante
detrabajadoresencuestados,conocen
que se exponen a agentes quimicos,
este es un porcentaje alto en cuanto
a exposicion indirecta.

Las medidas de seguridad fueron
descritas por la mayoria de los
encuestados, estos afirmaron que
sus equipos de proteccion personal
constituyen: botas, guantes, masca-
rillas y delantales; pero a través de la
observacion se pudo verificar que no
eran usados por los trabajadores y si
lo hacian era un porcentaje minimo.
Los trabajadores en zonas fumigadas
se encontraban sin mascarillas,
arriesgando su salud, muchos no
contaban con guantes, exponiendo
su piel a un contacto directo con los
quimicos, en algunos casos se tuvo la
oportunidad de preguntar si poseian
mascarillas, y la razén por las que
no las utilizan, y su respuesta fue
la incomodidad para trabajar con
este implemento de seguridad en su
rostro, que dificulta su trabajo y lo
hace mas lento.
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4.3 Agentes quimicos
utilizados en la produccion de
flores y plantas ornamentales

El Real Decreto 374/2001 sobre
la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo, de
Espana, en su articulo 2, numeral 1
define a un agente quimico como:

“Todo elemento o compuesto
quimico, que por sisolo o mezclado,
tal como se presenta en estado
natural o es producido, utilizado
o vertido, incluido el vertido
como residuo, en una actividad
laboral, se haya elaborado o no
de modo intencional y se haya
comercializado o no”.

“Para la producciéon agricola
se recurre mucho a los productos
quimicos que se utilizan, como
fertilizantes y plaguicidas, y para
regular el crecimiento de las plantas”
(Plimmer, 2016: 13). Entonces
conocemos que los plaguicidas
cumplen una funcioén de importancia
en la agricultura y en la salud de
quienes laboran con estos.

El articulo 363 del Coédigo del
Trabajo del Ecuador incluye una
lista de enfermedades profesionales,
entre ellas la Actinomicosis, que
es la mas relacionada con el sector
floricola. Mas adelante, el articulo
364 determina que la Comision
Calificadora de Riesgos, dictaminara
que otras enfermedades pueden
o no ser profesionales, esto de
acuerdo a los articulos 405, 407 y
409 de la misma normativa legal,
en donde, resumiendo, se especifica
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que los riesgos en el trabajo sobre
enfermedades o lesiones sufridas,
se mostraran a través de examenes
clinicos completos, para poder
determinar si la enfermedad fue
adquirida durante el trabajo.

En la actividad floricola el
trabajador se ve expuesto a los
quimicos usados para evitar plagas,
o danos a la produccién. En las
empresas en donde se realizaron

las encuestas, sabemos que las
estrategias de control que nacen de
los empleadores para proteger al
maximo la produccién y evitar una
pérdida economica, se basan en
la utilizacion de agentes quimicos,
mismos que pueden llegar a afectar
gravemente ala salud del ser humano,
mas aun si no se utilizan las medidas
de seguridad necesarias. Entre los
mas utilizados en una floricultora se
encuentran los siguientes:

Tabla 3

Agentes quimicos utilizados en la produccién de flores y plantas ornamentales

PLAGUICIDAS FERTILIZANTES
Actara Nitrato de amonio
Agral Nitrato de potasio
Nicotinoides Acido citrico
Fungicidas Sulfato de magnesio
Piretroides

Fuente: Elaboracion propia a partir de encuestas a los trabajadores (2018)

Es menester indicar que, el grado
de intoxicacion que puede ocasionar
el uso de plaguicidas y fertilizantes
depende de la toxicidad del producto
y del tiempo que el trabajador
esté expuesto a estos quimicos,
provocando asi un envenenamiento
sutil, debido a la forma en como
se encuentra estructurado este
elemento (azufre, fésforo, etc.) de
esta manera, los efectos leves de
estos productos quimicos, se pueden
presentar al instante o después
de unas horas de haber estado en
contacto cercano y, sin proteccion
alguna contra este tipo de agentes,
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por otro lado, los efectos graves
pueden presentarse luego de unas
semanas o después de varios anos de
haber estado en contacto constante
con los quimicos.

Luego tenemos también a los
fertilizantes, que, si bien propor-
cionan nutrientes a las plantas para
un eficaz y excelente desarrollo en
calidad, la estructura molecular de
estos, puede causar efectos negativos
en los seres humanos. Asi tenemos
los efectos leves o graves que pueden
causar los agroquimicos en seres
humanos:
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Tabla 4

Efectos que pueden causar los plaguicidas y los fertilizantes, al entrar en
contacto con los seres humanos

PLAGUICIDAS FERTILIZANTES
Efectos leves | Efectos graves | Efectos leves Efectos graves
Dolor de cabeza Esterilidad Tos Metahemoglobinemia
Mareos Dano a los Dolor de cabeza | Respiracion irregular
pulmones y garganta
Vomitos Cataratas Irritacion en la Convulsiones
piel u ojos, en
caso de contacto
Escarzos y ar- Dafio a los Taquicardia Coma
dor en la cara y nervios o
ojos cerebro
Irritacion a la Cancer Pérdida de la Muerte
piel vision
Fuente: Proyecto Desarrollo Territorial Comunitario Integrado para

Comunidades Alejadas en la Amazonia, Manual de Manejo de Plagas - DETCAA

(2012)

Desde este momento, queda en
claro, que la exposicién a factores
quimicos en el trabajo, es la parte
mas riesgosa, pues el trabajador
puede encontrarse con cualquiera
de estos elementos, y sin saberlo,
empezar a contraer una enfermedad
en el trabajo. Ademas, la OMS (2013),
considera diferentes agentes de
riesgo para que se puedan desarrollar
enfermedades profesionales, ademas
de los quimicos, fisicos y biolégicos,
no descarta a factores como:
estresores disergonomicos, que se
refieren al levantamiento de cargas;
y, factores psicosociales, como la
sobrecarga de trabajo, condiciones
laborales, falta de comunicacion,
entre otros.

Es menester dar a conocer que
no existen resultados que nos

puedan afirmar al 100% que las
enfermedades contraidas por los
trabajadores de floricolas a largo
plazo, son causadas directamente
por estos quimicos, pero mediante
una entrevista realizada al Ing.
Luis Morales, docente de Seguridad
y Salud en Trabajadores, de la
Facultad de Ingenieria Industrial, en
la Universidad Técnica de Ambato,
manifest6 de manera explicita y en
base a sus amplios conocimientos en
el tema, e investigaciones realizadas
que, efectivamente, el  sector
floricultor es un sector de riesgo
para la salud de quienes laboran en
dicho lugar, por el simple hecho de
mantenerse en contacto con distintos
agentes quimicos, entre ellos las
fumigaciones que son empleadas
para el crecimiento de la flor. Se trata
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de un trabajo que afecta a la salud
de los trabajadores, recalcando,
ademas, que todo lo relacionado con
enfermedades de origen ocupacional,
es visible a partir de los 6 meses
desde que empiezan a trabajar en
dicho sector.

Estos agentes quimicosingresan al
cuerpo mediante las siguientes vias:
respiratoria, dérmica, y digestiva, de
ellas la respiratoria es la principal,
debido entre otras razones a que
las personas no utilizan de manera
adecuada los equipos de proteccion
personal que reciben por parte de
su empleador y basicamente los
quimicos estan ingresando de forma
directa a su cuerpo (esto como una
observacion por parte del equipo
en el campo investigativo); ademas,
argumenta que la mejor forma de
prevenir enfermedades, seria que la
persona no se encuentre expuesta al
agente quimico, para ello, se podrian
utilizar sistemas de fumigaciéon que
sean automatizados, para lograr que
el agente quimico que se esparce
solamente llegue a las plantas, mas
no a la persona, pero ello es muy
dificil.

De esta manera destacamos
que las personas quienes realizan
una actividad laboral en estas
floricultoras, siempre van a estar
expuestas a desmejorar su salud,
incluso por descuido propio debido
a que en muchos de los casos
los trabajadores no cumplen las
medidas de seguridad pertinentes,
ni usan los equipos de proteccion
personal porque simplemente “les
incomodan”, acarreando graves
problemas a su salud a largo
plazo; quienes se encuentran mas
expuestos, son los que laboran en
sectores como los de eleccion en

168

el cultivo de rosas, por el hecho de
que estos lugares para no danar el
producto, se encuentran fumigados,
y los encargados de tareas como la
fumigacion directa.

Como lo menciona el Ing. Luis
Morales en la entrevista, seria muy
complicado intentar no poner en
riesgo la salud de los floricultores,
los mecanismos que se han utilizado
desde siempre para que una
floricultora sea exitosa y sus rosas
(flor) sean consideradas como las
mas bellas, suponen la exposicion del
hombre al contacto directo con los
quimicos, no se han implementado
sistemas de riego automaticos,
debido que estos no causarian los
mismos efectos. En consecuencia,
el contacto directo de los quimicos,
determina el riesgo a la salud
integral de forma grave que pueden
llegar a darse en los trabajadores de
floricolas, a largo plazo.

Las garantias que ofrece el
Estado para un desarrollo, buena
calidad de vida, y entre esas la mas
importante, el buen vivir, es la salud
de todas las personas, sin embargo,
los trabajadores de estas companias
floricolas, no tienen garantizado
este derecho fundamental de todo
ciudadano, contemplado en la
Constitucion del Ecuador, pues
aunque tienen conocimiento de los
quimicos a los que se encuentran
expuestos, no manejan suficiente
informacién sobre los dafnos que
pueden causarle a su salud y en
muchos casos, no usan los equipos
de proteccién personal, por lo que se
deberian tomar acciones preventivas,
y considerar la obligatoriedad del uso
de medidas de seguridad durante
el desarrollo de sus actividades
laborales, evaluando su condicion



fisica, mediante una revision
meédica cada tres meses. Es notorio
entonces, que estas personas estan
propensas a enfermar y, es muy
probable, que ya se encuentren con
danos gravisimos en su salud.

Conclusiones

La estructura y el funcionamiento
de las floricolas, en la produccion
y exportaciéon a nivel internacional
conllevan una gran problematica
que afecta la salud integral de los
trabajadores manufactureros de
estas empresas. En la regiéon Sierra,
exactamente en la provincia de
Cotopaxi, en el canton Latacunga,
se pudo identificar a través de
las encuestas realizadas, y sobre
todo, de la entrevista que se hizo al
Ingeniero Industrial, especializado en
seguridad y salud de trabajadores,
que, los quimicos empleados en
la produccion de flores, podrian
afectar progresivamente la salud
y el desarrollo integral de los
trabajadores.

A los trabajadores se les debe
garantizar una vida digna, con
todos los derechos contemplados y
protegidos por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, y para ello es
necesario que los patronos cumplan
su obligacion de implementar
medidas de prevencion de riesgos
laborales, entre ellas y por las
caracteristicas del sector floricultor,
proporcionar los  equipos de
protecciéon personal a sus tra-
bajadores, y supervisar, su
efectiva utilizacion, conforme a
los reglamentos de seguridad y
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salud vigentes en la Republica del
Ecuador, pues en caso contrario,
los trabajadores quedan expuestos
a contraer diferentes enfermedades
profesionales, especialmente por
estar constantemente en contacto
con productos quimicos.

A pesar que se han implementado
varios mecanismos adecuados, para
que los trabajadores sobre guarden
su integridad fisica, podemos deducir
que gran cantidad de floricultores,
ya sea por negligencia propia, o por
el desconocimiento de lo que estos
quimicos de forma directa o indirecta
pueden causar en su salud, no
utilizan los equipos de protecciéon
personal que son entregados por sus
empleadores, la capacitacion con
respecto a la explicacion concreta
de lo que causa la manipulacion de
productos que contienen quimicos
al parecer es realmente escasa,
los trabajadores manifestaron
que es molestoso utilizar ciertos
implementos de seguridad, pero
aun sabiendo esto, los jefes no
han encontrado el mecanismo que
motive a los trabajadores a salva-
guardar su salud, e intentar hacer
conciencia sobre la obligatoriedad
de colocarse todos los implementos
de proteccion personal necesarios
para desempefnar sus actividades
laborales.

La normativa de la Republica del
Ecuador, asi como los Convenios
Internacionales respaldan en todos
sus aspectos la parte mas débil en
una relacién laboral, muy a pesar
de aquello, la salud del floricultor
siempre estara en peligro, debido a
que, siesta produccion se lleva a cabo
de forma eficaz y eficiente, la mano
de obra directa del trabajador estara
continuamente involucrandose con
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