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Aproximacion a la Identidad del Docente Migrante

Pedro Rodriguez Rojas

Resumen

Desde la perspectiva tedrica de la interculturalidad critica, la inclusiéon
de los docentes migrantes es un transitar que puede conllevar desafios,
oportunidades y ser entendida como un proceso de reconfiguracion no
solo de su identidad sino también de la interculturalidad. Este articulo es
un primer avance y forma parte de una tesis doctoral en educacién (en
proceso) sobre: “La reconfiguracién de la identidad del docente migrante
en el proceso de incorporacion al sistema educativo chileno”. Se pretende
realizar un diagnostico de la situacion actual de los docentes migrantes y
una primera aproximacion a los elementos constitutivos de su identidad. Es
un estudio exploratorio documental, que parte por una revision de fuentes
secundarias recientes de organismos internacionales y también de articulos
académicos, que nos permiti6 elaborar un primer diagnéstico de la situacion
y caracterizacion del docente migrante y una primera aproximacion a los
elementos constitutivos de la identidad del docente migrante, que seran
validados en proximas etapas de caracter empiricos. Luego del diagndstico
exploratorio se puede afirmar que la migracion de los docentes es un tema
escasamente tratado dentro de las investigaciones realizadas sobre educacion
y migraciéon, puesto que en general se estudian las dificultades que la
migracion y el desplazamiento causan en el aprendizaje del estudiante y en el
proceso de ensefianza. Ademas de las necesidades propias de estos docentes,
qué los motivo y obligb a migrar, muchas naciones tienen un déficit creciente
de educadores que ya estan siendo asumidos por docentes migrantes. Estos
docentes tienen otras experiencias educativas, pero también culturales y
vitales. La incorporacion de los docentes migrantes al sistema educativo es
un proceso complejo, esta situacion afecta la identidad, el rol y el desempefio
del docente, y sin duda afecta en general al sistema educativo. Los sistemas
educativos deben adoptar medidas para apoyar a los docentes migrantes,
proporcionando programas de formacion y apoyo que les ayuden a desarrollar
sus habilidades interculturales y a desempenar su papel de agentes de cambio
social e interculturalidad. Su presencia en las escuelas y universidades podria
contribuir a la diversidad cultural y a la inclusion educativa, pero también
crear tensiones con la identidad nacional y las politicas educativas.
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Approach to the Identity of the Migrant Teacher

Abstract

From the theoretical perspective of critical interculturality, the
inclusion of migrant teachers is a journey that can entail challenges,
opportunities and be understood as a process of reconfiguration not
only of their identity but also of interculturality. This article is a first
advance and is part of a doctoral thesis in education (in progress) on:
“The reconfiguration of the identity of the migrant teacher in the
process of incorporation into the Chilean educational system.” The
aim is to make a diagnosis of the current situation of migrant teachers
and a first approximation to the constitutive elements of their identity.
This is an exploratory documentary study, which starts with a review
of recent secondary sources from international organizations and
also academic articles, which allowed us to make a first diagnosis of
the situation and characterization of the migrant teacher and a first
approximation to the constitutive elements of the identity of the migrant
teacher, which will be validated in the next stages of an empirical
nature. After the exploratory diagnosis, it can be stated that teacher
migration is a topic that has been scarcely addressed in research on
education and migration, since in general the difficulties that migration
and displacement cause in student learning and in the teaching process
are studied. In addition to the needs of these teachers, which motivated
and forced them to migrate, many nations have a growing shortage of
educators who are already being taken over by migrant teachers. These
teachers have other educational experiences, but also cultural and
vital ones. The incorporation of migrant teachers into the educational
system is a complex process, this situation affects the identity, role and
performance of the teacher, and undoubtedly affects the educational
system in general. Educational systems must adopt measures to
support migrant teachers, providing training and support programs
that help them develop their intercultural skills and play their role as
agents of social change and interculturality. Their presence in schools
and universities could contribute to cultural diversity and educational
inclusion, but also create tensions with national identity and educational
policies

Keywords: teacher; migrant; identity; interculturality

Introduccion

La migracion es un fenémeno global que ha ido en aumento en las tltimas décadas.
En la actualidad, existen alrededor de 281 millones de migrantes internacionales en el
mundo, lo que representa el 3,5% de la poblacion mundial. La migracién también afecta
al sector educativo, ya que un namero creciente de docentes migrantes trabajan en paises
distintos a su pais de origen. Segin la UNESCO (2022), el nimero de docentes migrantes
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aument6 un 20% entre 2015 y 2021. Este aumento se debe a diversos factores, entre los
que se incluyen la globalizacion, la creciente desigualdad econémica y los conflictos. Segin
la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), en 2022 habia alrededor de
8 millones de docentes migrantes, lo que representa el 2,8% de la fuerza laboral docente
mundial. La migracion es un fendémeno social y que afecta toda la vida nacional (economia,
politica y cultural) y de esto no escapa el sistema educativo.

La distribucion geografica de los docentes migrantes es desigual. Los paises de destino
mas comunes son los paises desarrollados, como los Estados Unidos, Canada, Australia y
el Reino Unido. Estos paises suelen ofrecer mejores condiciones laborales y salariales que
los paises de origen. En América Latina, los paises de destino m4s comunes son Estados
Unidos, Canada y Espafia. En Europa, los paises de destino mas comunes son Alemania,
Francia y el Reino Unido. En Asia, los paises de destino mas comunes son los Emiratos
Arabes Unidos, Qatar y Arabia Saudita.

La migracion de docentes en América Latina es un fenomeno complejo y multifactorial
que ha cobrado relevancia en los dltimos anos, especialmente debido a las crisis econémicas,
politicas y sociales que han afectado a diversos paises de la region. Desafortunadamente, no
existe una base de datos tinica y consolidada a nivel regional que proporcione cifras precisas
y actualizadas sobre la migracion de docentes. Esto se debe a varios factores, como la falta de
sistemas de registro estandarizados en todos los paises, la informalidad en algunos sectores
educativos y las dificultades para rastrear a los docentes que emigran a otros paises.

La crisis econdmica y politica de Venezuela ha generado una de las mayores olas
migratorias de profesionales en la historia reciente de América Latina, incluyendo a un gran
nimero de docentes. Estudios como los realizados por la Universidad Central de Venezuela
han proporcionado datos sobre las caracteristicas de esta migraciéon y sus impactos en el
sistema educativo venezolano (Salcedo & Uzcategui 2021; Martinez & Lopez, 2023). De
acuerdo con los registros de la Federaciéon Venezolana de Maestros, entre 2015 y 2020
mas de 100 000 profesoras y profesores abandonaron el sistema educativo (Rojas Silva,
2020). Aunque en menor medida, otros paises de la region como Argentina, Colombia y
México también han experimentado movimientos migratorios de docentes, motivados por
factores como la bisqueda de mejores condiciones laborales, la inestabilidad politica o las
oportunidades académicas en el extranjero.

Los docentes migrantes estan presentes en todos los niveles educativos, desde
la educacion inicial hasta la educacion superior. Sin embargo, son méas comunes en los
niveles educativos mas bajos, como la educacion primaria y secundaria. Esto se debe a
que éstos suelen tener menos oportunidades de encontrar empleo en los niveles educativos
maés altos, donde se requiere una mayor cualificacién. En 2022, el 57% de los docentes
migrantes eran mujeres.

Los docentes migrantes contribuyen a la diversidad cultural y a la inclusion educativa
de varias maneras. En primer lugar, ayudar a los estudiantes a comprender y apreciar la
diversidad cultural. En segundo lugar, promover el didlogo intercultural y la construcciéon
de una sociedad mas inclusiva. En tercer lugar, actuar como modelos de interculturalidad
para los estudiantes (Agreda, 2024). Y también tensionar sobre las practicas y politicas
hegemonicas educativas y culturales.

Las causas de la migracion de docentes son complejas y variadas. Pueden ser de
caracter econdémico, politico o personal. Los motivos econdémicos son la principal causa de
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la migracion. Estos suelen buscar mejores oportunidades laborales y salariales en los paises
de destino (Uzcategui, 2020). Las condiciones laborales y salariales en los paises de origen
a menudo son precarias. Al migrar aspiran encontrar mejores oportunidades laborales,
como contratos permanentes, salarios més altos y mejores condiciones de trabajo, lo que
en realidad es muy complicado.

Los motivos politicos también pueden ser una causa de la migracion, pueden migrar
para escapar de conflictos, persecucion o violaciones de derechos humanos. En algunos
paises, pueden ser objeto de represidon o persecucién por sus opiniones politicas o por
su activismo social (Canales, 2019). En estos casos, la migraciéon puede ser una forma de
proteger la vida y la seguridad de los docentes. Los motivos personales también pueden ser
una causa de la migracion. También migran para reunirse con familiares o amigos, para
estudiar o para vivir nuevas experiencias.

Los docentes migrantes enfrentan una serie de barreras para encontrar empleo en
los paises de destino. Estas barreras pueden ser de caracter legal, lingiiistico, cultural o
social. Una de las principales barreras que enfrentan es la falta de reconocimiento de sus
credenciales educativas (Romo Lopez et al, 2020). En muchos paises deben cumplir con
requisitos especificos para obtener una licencia para ensenar. Estos requisitos incluyen la
revalidacion de sus titulos académicos, la aprobacion de exdmenes deidioma o la realizacién
de cursos de capacitacion. La falta de reconocimiento de sus credenciales educativas los
lleva a aceptar puestos de trabajo de menor nivel o de menor remuneracion.

La barrera lingiiistica es otra dificultad importante que enfrentan. En muchos
paises, el idioma oficial es diferente al idioma de origen. Esto afecta la comunicacién con
los estudiantes, los padres y los colegas. Las diferencias culturales también dificultan la
adaptacién al nuevo entorno y la creacion de relaciones con los estudiantes y los colegas.
Los docentes migrantes también pueden ser objeto de discriminacion. La discriminaciéon
dificulta su acceso a oportunidades de empleo y su integracion en la comunidad.

En este trabajo documental exploratorio se abordaran dos temas centrales: primero,
a partir de revision de fuentes de organismos internacionales y articulos académicos se
elabora un primer diagnostico de la situacion y caracterizaciéon del docente migrante, asi
como el estado del arte con respecto al tema. Segundo, con el uso de fuentes secundarias
(articulos académicos de especialistas) se realiza una primera aproximacion a los elementos
fundamentales para analizar la identidad del docente migrante: A. Contexto del docente
migrante. B. Teorias sobre la identidad docente. C. Dimensiones de la identidad docente. D.
Rol y desempefio docente. E. Proceso de adaptacion y aceptacion. F. La reflexion docente.
G. Aspectos psicoldgicos y emocionales.

Situacion de los docentes migrantes

La migracion de docentes es un tema poco tratado dentro de las investigaciones
realizadas sobre educacion, puesto que en general se estudian las dificultades que la migracién
y el desplazamiento causan en el aprendizaje del estudiante y el proceso de ensenanza. En las
revisiones realizadas a través de plataformas como Google Académico (GA), Web of Science
(WoS), Scopus y Eric, se encuentra con que la mayoria de articulos responden a esta asimilacion
o inclusion de los alumnos. Solo en pocos paises, caso de Suecia y otros paises del norte de
Europa (Annika Kick, 2020; Ennerberg & Economou, 2022), se ha conseguido con estudios
que refieran a la reconfiguracion de la identidad del docente migrante.
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En el arqueo de fuentes, hemos hallado pocos articulos que respondan a metodologias
cualitativas con el uso de narrativas e historia de vida, que permitan profundizar en los
elementos subjetivos del proceso de inclusion del docente migrante, es decir: como se
transforma su vida toda, no solo la identidad docente, no solamente su rol y desempeno,
sino su vision y cosmovision del mundo. Como se transforman sus emociones, sentimientos,
sensibilidades, como percibe al sistema educativo nativo, como visualiza a la sociedad, qué
hasidolomasfacil alomastraumatico en este proceso deincorporacion. ¢Qué afectacionesu
oportunidades a nivel emocional, psiquico y laboral se presentan a los docentes migrantes?
¢Son tenidas en cuenta las opiniones y contribuciones de los docentes migrantes dentro de
la comunidad educativa a la cual llega como docente migrante, incluyéndolo como gestor
y participe de la historia que se construye al interior de la comunidad, o es condenado a
cumplir un rol pasivo, en la exclusiéon?

De esta manera, la investigacion no sblo pretende conocer las historias de vida de
quienes han vivido la migracién y sus afectaciones en la practica pedagogica, sino como ha
incidido en toda la realidad educativa y su entorno: de qué manera percibe este docente
migrante a sus pares nativos, al estudiante, a los administradores, a los apoderados, y, a su
vez, cOmo cree que esos otros lo perciben a él.

Esta es la intencion macro de esta investigacion, abordar la inclusion del docente
migrante al sistema educativo desde todos los dngulos posibles, pero teniendo en cuenta
que el sujeto y objeto de investigacion principal son las narrativas y la historia de vida de
los propios docentes migrantes, como se identifican ellos mismos en las transformaciones
que han vivido, en el desempeio que tienen que hacer dia a dia en el sistema educativo y
también en las expectativas hacia el futuro como docentes en la sociedad. Como maneja su
propia identidad cultural nativa en el contexto del pais de llegada.

La UNESCO (2022) afirma que la migraciéon de docentes ha sido investigada en una
medida significativamente menor que la migraciéon de enfermeras, médicos e ingenieros,
entre otros profesionales calificados. Segin Yip & Saito (2024), la investigacidon sobre
las experiencias de los docentes migrantes se ha centrado en los siguientes temas: 1.
Experiencias en la busqueda de acreditacion y empleo (Ennerberg & Economou, 2022;
McDaid & Nowlan, 2022); 2. Adaptarse a las practicas pedagogicas, los valores y las
expectativas educativas (Ennerberg, 2022; Reid et al., 2014); 3. Gestionar la disciplina
estudiantil (Jhagroo, 2016; Miller, 2018); 4. Cumplir con las expectativas de los padres
(Janusch, 2015); 5. Integrarse a la comunidad docente local. Como se puede notar, la
mayoria de los estudios contienen una perspectiva integracionista, de adaptacion y
asimilacién y poco se aborda lo que ocurre con la identidad del docente migrante.

Alemania, Canada, Estados Unidos y el Reino Unido tienen los mayores nameros
de docentes migrantes, segin la base de datos sobre migrantes de los paises de la OCDE
y no pertenecientes a la OCDE (DIoC). La tendencia relativamente reciente de contratar
a hablantes nativos de inglés de otros paises es un ejemplo de migracién por motivos
de dominio del idioma. Durante el afio escolar 2015, 18 000 maestros abandonaron el
Reino Unido, y alrededor de 100 000 maestros trabajaron en el extranjero en escuelas
internacionales a tiempo completo. Esto resulté en un aumento en el namero de maestros
que abandonaron el Reino Unido durante ese afno escolar, convirtiéndolo en el mayor
“exportador” mundial de maestros.

Finefter-Rosenbluh (2022), en su articulo:” Motility, viscosity and field”, realiza un
estudio sobre la movilidad profesional y los conflictos éticos de los docentes migrantes
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en las escuelas religiosas estadounidenses y australianas. Este andlisis critico busca
identificar como se moldean y negocian éticamente las aspiraciones en sitios educativos
aparentemente exclusivos. El articulo retrata estrategias de acogida institucional inicial;
permitiendo a los educadores migrantes una movilidad espacial fluida en el campo,
pero desafidndolos a trabajar en contra de sus aspiraciones de movilidad social. Ilustra
los intentos fallidos de los educadores por negociar transiciones intrainstitucionales;
experimentando sentimientos de inquietud sobre futuros movimientos profesionales y
conflictos éticos entre su obligacién de adherirse a los procedimientos institucionales y el
compromiso de operar desde una ética del cuidado. El autor manifiesta su preocupacion
por lo que en Inglaterra se llama: “el educador extranjero invisible”.

Ennerberg & Economou (2022) en una investigacion sobre la adaptabilidad a
la carrera entre los docentes migrantes que reingresan al mercado laboral en Suecia,
analizan los obstaculos formales e informales que enfrentan al ingresar al mercado
laboral. Estos obstaculos incluyen la validacion formal de las credenciales existentes,
asi como las necesidades de las escuelas locales, y las propias experiencias en el nuevo
sistema escolar. En lo metodolégico se realizaron entrevistas cualitativas con directores de
escuelas, representantes de organizaciones y autoridades del mercado laboral y docentes
migrantes. Para los autores, éstos tienen ciertas competencias especificas relacionadas con
la integracion y se espera que acttien como “constructores de puentes” entre la escuela,
los alumnos y padres con antecedentes migratorios. Estos maestros a menudo son vistos
no solo como modelos para los estudiantes sino también como recursos adicionales en
términos de idioma y cultura.

Suecia, es uno de los pocos paises que cuenta con un plan de inclusién sistematizado
para los docentes migrantes. Los maestros desde de preescolar deben estar inscritos en
el organismo nacional de educacion, que emite una certificacion de docente cualificado.
Ennerberg (2022) en un articulo titulado: “Fast track to the labour market? Experiences
of learning in an active labour market policy measure for migrant teachers in Sweden”,
analiza el caso de un programa sueco llamado “Via rapida” para profesores migrantes recién
llegados con el uso de un modelo conceptual de dimensiones de aprendizaje permanente.
Durante las 26 semanas del programa, los participantes semanalmente pasan dos dias en
la universidad aprendiendo sobre el sistema educativo sueco y un dia aprendiendo suecoy
dos dias haciendo practicas en una escuela.

Yip & Saito (2024) examinan las experiencias de adaptacion profesional de un
grupo de docentes migrantes asiaticos en Australia a través de la lente de la adaptacion
diferencial. En Australia, que contrata activamente a migrantes calificados y donde el 27%
de la poblacion naci6 en el extranjero, los migrantes constituian el 16% de los maestros de
educacion primaria y 19% de secundaria. Entre ellos, los docentes de Asia constituyen la
cohorte més grande en la fuerza laboral docente australiana.

Al comienzo de este articulo se plantearon dos preguntas de investigacion: (1)
¢De qué manera difieren las experiencias de adaptacion de los docentes migrantes? (2)
¢Qué contribuye a estas diferencias? Para responder a estas preguntas, analizaron las
experiencias de adaptacion de ocho profesores migrantes asiaticos en Australia utilizando
un marco conceptual informado por la literatura sobre identidad profesional, tension en
el proceso de adaptacion de los migrantes y sentido de pertenencia. El analisis identificd
ocho modos posibles de trayectorias de adaptacion que pueden experimentar. A estas
diferencias contribuyen la fuerza de su identidad profesional, la tensién que experimentan
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en el proceso de adaptacion y si tienen un fuerte sentido de pertenencia a la escuela.
La fortaleza de su identidad profesional estd influenciada por el reconocimiento de
sus habilidades y conocimientos docentes; la tensién en el proceso de adaptacion esta
determinada por sus interacciones con colegas y su sentido de resistencia y agencia; el
sentido de pertenencia esta determinado por su decision de buscar hacer crecer su sentido
de pertenencia activamente.

En los ultimos anos, los docentes de Latinoamérica han emigrado a niveles elevados.
Los paises de origen podrian sufrir pérdidas significativas en términos de inversion en
capacitacion y formacion de profesionales, asi como en el sistema educativo en general.
Los profesores que son mas dificiles de reemplazar en matematicas, fisica, ciencias e
informatica suelen emigrar. Es dificil aceptar que la pérdida de este capital intelectual,
formado en muchos casos con postgrados y anos de experiencia, sera irreparable para el
pais (Rojas Silva, 2020; Salcedo & Uzcategui 2021; Martinez & Lopez, 2023).

Para garantizar que los docentes migrantes dispongan de informacion adecuada para
tomar decisiones fundamentadas, sean contratados en las escuelas y con las condiciones
prometidas, y reciban apoyo especifico para aprovechar su potencial y desarrollarse
profesionalmente, son necesarias reglamentaciones y supervision de la seleccion, la
contratacién y las condiciones de trabajo. A fin de lograr un proceso justo y beneficioso
para todos, los sistemas de reglamentacion y vigilancia nacionales e internacionales deben
involucrarse.

Como referencia latinoamericana, Chile ha sido uno de los receptores de docentes
migrantes de la region. Segin datos del Ministerio de Educacion (2023), el 7,4% del
universo escolar en el afio 2023 correspondia a extranjeros. En ntimeros concretos, 267
mil jovenes matriculados. En paralelo, 1.3% (3.640) de la planta de docentes en Chile hasta
educacion media son docentes migrantes. Pero es mayor el porcentaje si se suma educacion
superior, de adultos, informal o capacitadores especializados, llegando a un 2,9% (15.426
migrantes dedicados a la ensefianza). Casi la tercera parte de los educadores migrantes
hasta educacion media son venezolanos.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos que se han realizado en educacion porlainclusion
de migrantes, no es hasta 2018 cuando se formula la Politica Nacional de Estudiantes
Extranjeros 2018-2022 (MINEDUC, 2018), pero, como se ha explicado anteriormente,
todavia predomina la vision integracionista en vez de inclusiva y no existe una politica en
paralelo que aborde a los docentes migrantes.

Chile carece de herramientas politicas adecuadas para facilitar la insercion laboral y
el apoyo a los docentes migrantes. Actualmente, existe la Autorizacion para el Ejercicio de
la Funcién Docente (Ministerio de Educacién, 2020), que permite a los docentes ejercer la
docencia cuando no hay suficientes profesionales en una especialidad o nivel. El Sistema
de Desarrollo Docente, establecido por la Ley 20.903 para controlar la capacitacion y el
desempeno docente, ofrece un marco para los docentes, tanto chilenos como extranjeros,
pero no especifica desarrollo profesional ni mentorias para los migrantes.

La incorporacién de docentes migrantes en el sistema educativo chileno presenta
desafios y oportunidades. Por un lado, estos docentes aportan su experiencia y
conocimientos culturales diversificados, enriqueciendo la educacion en el pais. Ademas,
las personas migrantes tienen mayores niveles de educacion que los chilenos (Ferrada,
Ortega & Tapia 2022) y su presencia puede ser un elemento positivo para la integracion
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y la convivencia intercultural en las escuelas. Sin embargo, también existen desafios
relacionados con la validacion de titulos y la homologacion de estudios, ya que los requisitos
para ejercer la docencia pueden variar entre paises. Algunos docentes migrantes pueden
enfrentar barreras lingiiisticas y culturales, asi como dificultades para adaptarse al nuevo
sistema educativo y al contexto sociocultural chileno.

Muchosdeellos encuentran una estructura de obstaculos, como, por ejemplo, lamenor
aceptabilidad de sus paises de procedencia, que les impiden insertarse en concordancia
con su formacién, representando barreras para su adecuada insercion laboral. En el caso
de quienes logran insertarse, se verifica que lo hacen de manera segmentada, en nichos
ocupacionales precarizados de bajos salarios y prestigio social, o en situacion de relativa
desventaja en el caso de migrantes calificados (Ferrada, Ortega, & Tapia, 2022).

La identidad profesional del docente migrante

A. Contexto

De toda la realidad que viven los nifios y adolescentes estudiantes migrantes no
escapa el sujeto de nuestra investigacion: el docente migrante. Este no solamente trae una
experiencia personal, vivencial, deja territorio y relaciones, sino que ademas tiene una
experiencia e identidad profesional que, aunque tiene elementos comunes en cualquier
lugar del mundo, posee los suyos propios. Junto al proceso de regulacion migratorio, el
docente migrante debe cumplir con la validacion de titulos profesionales, esperar estos
tramites que pueden llevarse meses y hasta afnos y luego iniciar el proceso de postulacion
en areas de conocimientos, algunas llamadas universales, como la matematica, las ciencias
naturales en general, pero que en realidad al igual que el resto de las ciencias sociales,
deben contextualizarse a la realidad del pais de destino.

Ni siquiera la ensefianza elemental de los nimeros, o de una pieza musical y mucho
menos un proceso historico social-cultural, puede hacerse sin este contexto de la realidad
donde se imparte la docencia, este es otro trabajo que tiene que hacer el docente migrante.
En la mayoria de paises sino existe un claro proceso migratorio o es de dificil comprension,
mucho menos hay un programa de inclusién. Apenas, recientemente, se han tomado
algunas medidas con respecto a los estudiantes migrantes.

El docente migrante se encuentre solo, ala deriva, en una carrera contra el tiempo, por
un lado, haber tenido que trabajar al llegar al pais de destino en areas muy diversas y muy
inferiores a su perfil profesional, en condiciones de trabajos en algunos casos deplorables o
casi de explotacion, al mismo tiempo informarse y cumplir con los procedimientos legales
para poder incorporarse al sistema educativo. Tener que competir con pares nacionales
en los concursos docentes, en los cuales dificilmente va a tener ventaja el migrante, salvo
que traiga unos antecedentes curriculares muy superiores. Luego de lograr entrar y ser
incorporado al sistema educativo se inicia el largo proceso de adaptacion y asimilacion.

La identidad del docente migrante, como cualquier otra identidad es un proceso
dinamico y complejo, lleno de contradicciones. Estos docentes no son idénticos: provienen
de distintas nacionalidades, pertenecen a distintos géneros, estratos sociales, niveles
educativos y culturales, diferencias generacionales o rangos etarios, todos son diversos y
diferentes, solo los identifica el hecho de ser docentes migrantes.
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B. Teorias sobre la identidad docente

Existen diversas teorias y enfoques que abordan la identidad del migrante en general
desde diferentes perspectivas y que seran punto de partida para abordar y comprender la
configuracion de la identidad del docente migrante.

1. Teoria del choque cultural: Esta teoria sostiene que los migrantes experimentan
un choque cultural al encontrarse con una cultura diferente a la suya. Segin este enfoque,
atraviesan etapas de adaptacion psicolégica y social, desde el entusiasmo inicial hasta la
confrontacion con las diferencias culturales y finalmente la integracion en la sociedad de
acogida (De Luca & Telletxea, 2017).

2. Teoria de la identidad transnacional: Esta teoria reconoce que la identidad de los
migrantes no se limita a la cultura de origen o la cultura de acogida, sino que se forma a
través de conexiones y relaciones transnacionales, ya que mantienen vinculos y contintian
participando en la vida social, politica y econ6mica de sus paises de origen, lo que influye
en su identidad (Suarez, 2007).

3. Teoria de la identidad hibrida: Esta teoria propone que los migrantes desarrollan
una identidad hibrida al fusionar elementos de su cultura de origen con la cultura de
acogida. Incorporan y combinan préacticas, valores y simbolos de ambas culturas, creando
una identidad tnica y adaptada a su contexto migratorio (Basafiez Barrios, 2022).

4. Teoria del enraizamiento y desarraigo: Esta teoria examina los procesos de
enraizamiento (roots) y desarraigo (uprooting) experimentados por los migrantes. El
desarraigo se refiere a la pérdida de conexiones y sentido de pertenencia en el lugar de
origen, mientras que el enraizamiento implica la construccion de nuevos vinculos y sentido
de pertenencia en el lugar de destino (Esteban, 2002).

5. Teoria de la identidad narrativa: Esta teoria sostiene que la identidad de los
migrantes se construye a través de narrativas y reflexiones personales. Crean historias y
relatos sobre su vida, experiencias y pertenencia, y estas narrativas moldean su identidad
y la forma en que se perciben a si mismos y son percibidos por los demas (Ojeda Pérez &
Lizcano Roa, 2015).

Por su parte, Revilla (2003) profundiza en cuatro elementos constitutivos de la
identidad, que denomina anclajes: el primero, relacionado con el cuerpo, El segundo
anclaje, el nombre propio, relativo a como nos conocemos y nos conocen. El tercer elemento,
referido a la autoconciencia y la memoria: la autoconciencia definida como la cualidad de
verse y pensarse a si mismo, asumirse como sujeto activo con una historia personal en el
tiempo y en el espacio. La memoria desde la narracion de si mismo, con base en el recuerdo
selectivo, dada nuestra condicién cognitiva que impide almacenar toda la informacion
experiencial. De alli, la necesidad de recuperar las percepciones y reflexiones que se tienen
del mundo a través del lenguaje. La autoconciencia y la memoria estan sujetas a nuestra
biografia y, por lo tanto, a nuestra identidad. Finalmente, el cuarto anclaje se caracteriza
por las necesidades de la interaccion social basadas en la coherencia comunicativa y el
compromiso de intercambio.

La identidad debe ser analizada desde una perspectiva integral: psicolégica y
sociologica. Dentro de la psicologia, autores como Erikson (citado por Bordignon, 2005),
sefiala que la identidad se desarrolla a través de una serie de etapas y crisis psicosociales.
Cada etapa presenta un conflicto especifico que debe resolverse para alcanzar una
identidad coherente y saludable. Por su parte Mead (Citado por Zarate,2015). sostiene que
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la identidad se forma a través de la interaccion social y el proceso de toma de perspectiva.
Seglin su teoria, el yo se desarrolla a través de la interacciéon con los demés, tomando
el papel del otro y desarrollando una imagen de si mismo basada en la respuesta de la
sociedad. Tajfel y Turner (citados por Scandroglio, Lopez & San José, 2008) se centran en
coémo las personas se identifican con grupos sociales y como esta identificacion influye en
la autoestima y el comportamiento. Argumentan que las personas buscan una identidad
social positiva al asociarse con grupos que consideran valiosos y distintos de otros grupos.

Desde la Teoria del constructivismo social, la identidad se construye socialmente
a través de las interacciones y las instituciones sociales, las personas internalizan las
normas, los valores y las expectativas sociales a través de un proceso de socializacion, lo
que contribuye a la formacion de su identidad (Berger & Luckmann, 1986). Lo cual implica
la aceptacion de que todo conocimiento es, necesariamente, conocimiento social, lo que
significa que las representaciones sociales que se dan en la mente individual no tienen un
origen trascendente o individual sino social.

Segun Aristizdbal & Garcia (2012), el concepto de identidad docente se ha convertido
en un campo de investigacion en evolucion en las dltimas dos décadas. Este se refiere
a como las experiencias personales y profesionales de los docentes se relacionan con
su trabajo. La identidad profesional afecta la forma en que ensefian los profesores, su
desarrollo profesional y su relacion con los cambios educativos. Estos factores influyen
significativamente en la eficacia de la escuela.

La identidad profesional de un docente es el mecanismo por el cual se reconocen a
si mismos y son reconocidos por otros como miembros de una categoria social especifica.
La profesion docente tiene una historia, codigos, lenguajes, simbolos, representaciones,
actuaciones y conceptualizaciones que guian las formas de pensar, sentir y actuar de los
docentes (Gysling,1992). Estas formas de pensar, sentir y actuar son exclusivas de la
comunidad que la conforma.

Compartimos la opinion de Fuentes, Arzola y Gonzalez (2020), quienes sostienen que
la identidad profesional del docente debe abordarse desde una perspectiva global porque
es un proceso complejo y multifacético y requiere la recopilacion de todas las dimensiones
que lo conforman como persona, profesional y docente. La docencia, como cualquier
identidad profesional, implica aprender una cultura cientifica, identificarse gradualmente
con el rol a desempenar, adoptar las normas, reglas y valores profesionales del grupo y
adquirir un universo simbolico definido y construido en referencia al campo de actividad
profesional.

Hirsch (2013) afirma que la Teoria de la identidad profesional se enfoca en como los
educadores construyen su identidad profesional a través de su formacion, experiencias
y roles en el campo educativo. Se enfoca en la creacién de una identidad basada en los
valores, creencias y practicas propias de la profesién docente. El profesional se hace a si
mismo al realizar su actividad; sin su identidad profesional, su identidad personal no se
entenderia.

C. Dimensiones de la identidad

Se comparte con Bolivar & Ritacco (2016), quienes mencionan tres grupos de
influencia componen la identidad profesional: (a) Sociocultural-politico: las expectativas
culturales, sociales y politicas de los maestros y la ensefianza; los ideales educativos y éticos
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del maestro. Esté sujeto a las tendencias politicas y sociales de lo que constituye un buen
profesor, profesional de clase, etc., y puede contener una serie de elementos antagonicos y
conflictivos, como la politica local o nacional, el desarrollo profesional continuo, la carga de
trabajo, los roles y responsabilidades, etc. (b) Las influencias sociales o el lugar de trabajo
cercano. Estos se encuentran en la micropolitica y en las relaciones sociales especificas de
la escuela, el departamento o el aula, que estan influenciadas por las circunstancias locales
(comportamiento de los estudiantes, liderazgo escolar, apoyo de los colegas, etc.). (c) Las
influencias personales estan relacionadas con las experiencias personales, la vida actual, la
familia, las relaciones sociales y el sentido de eficacia y vulnerabilidad.

Para Tapia & Granados (2017) la identidad profesional debe ser reconstruida a partir
de un analisis de trayectorias laborales en el que se conjugan las practicas laborales y las
representaciones de los individuos, la definicién profesional de si mismo y la definicion que
le asignan los otros: colegas, jefes y subordinados. Este analisis sefiala cuatro dimensiones
bésicas en la identidad de este colectivo: emocional, social, didactico-pedagbgica y
institucional-administrativa.

D. Rol y desempeiio docente

En cuanto al rol docente, examina como se ven a si mismos y como perciben su
funcion en la educacion, incluyendo aspectos como la instruccion, la evaluacion, la gestion
del aula y las relaciones con los estudiantes, padres y colegas. El rol docente es un tema
complejo que ha sido abordado desde diversas perspectivas teoéricas: 1. El rol docente
como transmisor de conocimiento, es visto como un experto que tiene la responsabilidad
de transmitir el conocimiento a los estudiantes. Esta teoria es la mas vieja y se basa en el
modelo de ensenanza tradicional, en el que el docente es el centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje (Farias, et al, 2022). 2. El rol docente como facilitador del aprendizaje, es
percibido como un guia que ayuda a los estudiantes a aprender. Se basa en el modelo
constructivista de aprendizaje, en el que el aprendizaje es un proceso activo que ocurre
en el estudiante (Araya & Urrutia, 2022). 3. El rol docente como mediador cultural, es un
puente entre el mundo de los estudiantes y el mundo de la cultura. Se basa en la idea de
que la educacion es un proceso de socializacion que ayuda a los estudiantes a comprender
el mundo que los rodea (Alzate-Ortiz & Castafieda-Patino, 2020). 4. El rol docente como
agente de cambio social, es un actor social que puede contribuir a la transformacién social
y se basa en la conviccion de que la educacion puede ser un instrumento de transformacion
social (Salas & Sayago, 2018).

El desempenio docente es un concepto complejo que ha sido definido de diversas
maneras. En general, se puede entender como el conjunto de conocimientos, habilidades
y actitudes que pone en juego en su practica profesional. La teoria del desempeno docente
es un campo de estudio que se ocupa de comprender los factores que influyen en su
desempeno. Estos factores pueden ser individuales, contextuales o institucionales.

Algunos autores han definido el desempefio docente en términos de resultados de
aprendizaje de los estudiantes. Por ejemplo, Darling-Hammond (2000) lo define como
“la capacidad de promover el aprendizaje de los estudiantes de manera efectiva” (p. 12).
Otros autores lo han definido en términos de las competencias que los docentes deben
poseer. Por ejemplo, Shulman (1987) define el desempeno docente como “el conjunto de
competencias que los docentes deben poseer para llevar a cabo su trabajo de manera
efectiva” (p. 132).
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E. Proceso de adaptacion y aceptacion

Si bien esta investigacion tiene como teoria de base transversal a la interculturalidad
critica, no se puede negar que existe un proceso de adaptaciéon en toda incorporacion a una
nueva cultura. La diferencia, como se indic6 antes, es que la interculturalidad critica no se
queda en lo funcional de la integracion, sino que somete a la critica al modelo cultural pre
existente. Existen diversas teorias que nos sirven para abordar el proceso de adaptacion y
aceptacion del profesor migrante en un nuevo entorno:

1.Teoria del estrés y la adaptacion migratoria: Esta teoria sostiene que el proceso de
adaptacion de un profesor migrante implica experimentar estrés y atravesar diferentes etapas.
Estas etapas pueden incluir la fase de choque cultural inicial, seguida de la fase de ajuste y
finalmente la fase de adaptacion y aceptacion (Orozco, 2013). 2.Teoria del capital social: se
enfoca en el proceso de construccion de redes y relaciones sociales como parte del proceso de
adaptacion. Se sugiere que la disponibilidad y la calidad del capital social, que incluye el apoyo
social, las conexiones y los recursos proporcionados por otras personas, pueden facilitar la
adaptacion y la aceptacion en la comunidad educativa (Hernandez & Rappo, 2016). 3. Teoria
de la identidad negociada: parte que el profesor migrante debe negociar y construir una nueva
identidad en el contexto del nuevo entorno educativo. El profesor migrante puede enfrentar
desafios relacionados con la construccion de una identidad profesional en un entorno cultural
y educativo diferente. La negociacion y la integracion de elementos de la identidad previa y la
identidad adoptada en el nuevo contexto son fundamentales para la adaptacién y la aceptacion
(Rodriguez & Pedrajas, 2016). 4. Teoria de la congruencia cultural: Esta teoria sugiere que la
adaptacion y la aceptacion estan influenciadas por la congruencia entre sus propias creencias y
valores y los del entorno educativo. Si el profesor migrante percibe una congruencia entre sus
propios valores y los valores institucionales y pedagogicos, es mas probable que experimente
una adaptacion y una aceptacion exitosas (Ferrer, 2014). 5. Teoria del enriquecimiento
cultural: resalta el proceso mediante el cual el profesor migrante puede enriquecer la cultura
y las practicas educativas en el nuevo contexto. Al aportar su experiencia, conocimientos y
perspectivas culturales, contribuye a la diversidad y el intercambio cultural en la comunidad
educativa, lo que puede facilitar su adaptacion y aceptacion (Coronel, 2013). 6. La teoria de la
adaptacion sociocultural, desarrollada por Berry (1997), sostiene que el docente migrante tiene
que adaptarse a dos culturas: su cultura de origen y la cultura del pais de acogida. El proceso
de adaptacion sociocultural se puede dividir en cuatro estrategias: a. Asimilacién: se integra a
la cultura del pais de acogida y abandona su cultura de origen. b. Segregacién: se mantiene en
su cultura de origen y evita la interaccion con la cultura del pais de acogida. c¢) integracién: se
integra ala cultura del pais de acogida, pero mantiene su cultura de origen. d. Marginalizacion: se
mantiene alejada de ambas culturas. 7.Teoria de la identidad intercultural, iniciada por Phinney
(1990), seniala que el docente migrante desarrolla una identidad intercultural a medida que se
adaptan a la cultura del pais de acogida. La identidad intercultural se basa en la integracion de
elementos dela cultura de origen yla cultura del pais de acogida. 8. Teoria de la interculturalidad
critica, explicada por Walsh (2010) y Tubino (2007), sostiene que la adaptacion y aceptacion
del docente migrante debe ir més alla de la simple comprensién y aceptacion de las diferencias
culturales. La interculturalidad critica busca cuestionar las estructuras hegemonicas culturales
y promover la justicia social y la equidad entre personas de diferentes culturas.

Como se puede deducir, la adaptacion y aceptacion del docente migrante es un proceso
complejo que depende de una serie de factores, tanto individuales como contextuales
(Garcia-Castano, 2022).
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Factores individuales

« Las caracteristicas personales: edad, género, nivel de educacién, experiencia
docente, etc.

« Las expectativas y motivaciones: razones para migrar, objetivos profesionales,
etc.

» Las habilidades y competencias interculturales: capacidad para comprender y
adaptarse a diferentes culturas.

« Factores contextuales

« La politica migratoria del pais de acogida: las leyes y regulaciones que rigen la
inmigracién.

« La cultura y sociedad del pais de acogida: los valores, creencias y costumbres
predominantes.

« La escuela y el entorno laboral: el clima escolar, las relaciones con los colegas,
alumnos, trabajadores, administradores y apoderados.

F. La reflexion docente

En este estudio se entiende que para comprender la identidad del docente migrante
lo primero que se debe hacer es escuchar y conocer a este sujeto. Este tiene una forma
de percibirse y representarse y esto lo logra gracias a la reflexion. El proceso de reflexion
es fundamental para el desarrollo profesional y la mejora continua de su practica
educativa. La reflexion permite al docente examinar, analizar y evaluar su propio trabajo,
identificar fortalezas y areas de mejora, y tomar decisiones informadas para el beneficio
de los estudiantes: “La reflexion es un proceso de pensamiento y accion que nos permite
examinar nuestros supuestos, creencias y prdacticas.” (Day, 2015: 2).

A continuacion, se presentan algunos procesos comunes de reflexion del docente:

Reflexion en la accién: Este proceso ocurre en el momento en que esta llevando
a cabo su practica educativa. Durante la accién puede estar consciente de sus decisiones,
interacciones con los estudiantes y el impacto de su ensenanza. La reflexion en la accion
implica observarse a uno mismo y ajustar continuamente la practica en funciéon de las
necesidades y respuestas de los estudiantes (Castellanos Galindo & Yaya Escobar, 2013).

Reflexion sobre la accion: Este proceso tiene lugar después de que ha finalizado
una leccion, una actividad o un periodo de ensefianza. En esta etapa, revisa y analiza
criticamente lo que sucedi6 en el aula, examina los resultados y considera como podria
mejorar en el futuro. La reflexién sobre la accién implica revisar evidencias, como registros
de observacion, trabajos de estudiantes o retroalimentacion recibida (Nocetti de la Barra
& Medina Moya, (2018).

Reflexi6n entre pares: La reflexion entre pares implica colaborar y discutir con
otros docentes para compartir experiencias, ideas y perspectivas sobre la ensefianza. Al
trabajar con colegas obtiene diferentes puntos de vista, recibir retroalimentacién constructiva
y generar nuevas ideas. Esta reflexion colaborativa ocurre en reuniones de equipo, grupos
de estudio o comunidades de practica Krichesky, & Murillo, 2018).

Reflexion profesional: Ademas de la reflexion centrada en la ensenanza, también

Sitio Web: https://produccioncientificaluz.org/index.php/espacio
Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-CompartirIgual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0)
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0


https://produccioncientificaluz.org/index.php/espacio
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Espacio Abierto Vol 33 N© 4 (octubre-diciembre, 2024): 101-121

114/

pueden reflexionar sobre su desarrollo profesional y su crecimiento personal. Esto implica
evaluar su propio aprendizaje, participar en actividades de desarrollo profesional, buscar
oportunidades de actualizacion y considerar como su desarrollo individual impacta en su
practica docente (Droguett-Araya, Narvaez-Anrique & Yancovic-Allen, 2023).

Reflexion sobre valores y creencias: La reflexion sobre los valores y creencias
personales es importante para que tomen conciencia de sus propias actitudes y prejuicios,
y como pueden influir en su ensenanza y en las interacciones con los estudiantes, pares
docentes y comunidad educativa en general. Esta reflexion permite alinearse con valores
éticos y examinar como estos valores se reflejan en su practica (Zayas Latorre, Gozalvez
Pérez & Gracia Calandin, 2019).

Estos procesos de reflexion pueden variar en su enfoque y duracion, pero todos buscan
fomentar una practica docente reflexiva y basada en la mejora continua. Al reflexionar
sobre su trabajo, pueden identificar areas de fortaleza, desafios y oportunidades de
crecimiento, lo que les permite tomar decisiones informadas y brindar una educacion de
calidad a sus estudiantes (Vanegas Ortega & Fuentealba Jara, 2019). Pero también este
proceso de reflexiéon permite visualizarse a si mismo, no solo como docente, sino como
persona y como un ser social.

Una de las teorias mas influyentes, sobre los procesos de reflexion del docente, es la
teoria de Schon (1983), quien distingue entre dos tipos de reflexion: reflexion en la accion,
la reflexiéon que se produce durante la practica docente y reflexion sobre la accidn, la
reflexion que se produce después de la practica docente. Schon sostiene que la reflexion
en la accion es una forma de resolucion de problemas que permite adaptarse a situaciones
imprevistas. La reflexion sobre la accidn, por su parte, es una forma de aprendizaje que
permite mejorar su practica a largo plazo.

Otra teoria importante es la teoria de Gibbs (1988), quien propone un modelo de seis
pasos para la reflexion:

1. Descripcion: describir lo que sucedié.

Sentimientos: identificar los sentimientos que se experimentaron.
Pensamientos: analizar los pensamientos que se tuvieron.
Interpretacion: interpretar lo que sucedio.

Conclusiones: sacar conclusiones.

AL

Accion: planificar acciones para mejorar la practica.

El modelo de Gibbs (1988) es un enfoque practico para la reflexiébn que puede
ser utilizado por docentes de todos los niveles educativos. En los tltimos afios, se han
desarrollado nuevas teorias que enfatizan el caracter social y politico de la reflexion
docente. Por ejemplo, la teoria de la reflexion critica (Brookfield, 1995) sostiene que la
reflexion debe centrarse en las desigualdades sociales y en la busqueda de la justicia social.

G. Aspectos psicologicos y emocionales

La migracion docente es un fendmeno complejo que tiene un impacto significativo en
los docentes y sus familias. Estos pueden experimentar una serie de desafios psicologicos y
emocionales, como el estrés, la ansiedad, la depresion y el sentimiento de pérdida. Existen
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diferentes teorias psicosociales y emocionales que pueden abordar los aspectos psicologicos
y emocionales de la migracién docente. Estas teorias pueden ayudar a comprender los
retos y oportunidades que enfrentan y a desarrollar estrategias para apoyarlos.

Teoria del estrés y el afrontamiento: Esta teoria sostiene que la migraciéon implica
diversos estresores y desafios que pueden generar estrés en los individuos. Estos estresores
pueden incluir la separacion de la familia, la pérdida de redes sociales y de apoyo, las
barreras lingiiisticas y culturales, la discriminaciéon y el ajuste a un nuevo entorno. La
teoria del estrés y el afrontamiento se centra en como los migrantes enfrentan y manejan
estos estresores a través de diferentes estrategias de afrontamiento, como el apoyo social,
la busqueda de recursos y el fortalecimiento de la resiliencia (Orozco Vargas, 2013).

Teoria de la pérdida y el duelo migratorio: Esta teoria se basa en la idea de que la
migracién implica una serie de pérdidas, como la pérdida de la tierra natal, la cultura,
la identidad, las redes sociales y las relaciones familiares (Barrera Aguilera, 2023). Estas
pérdidas pueden generar sentimientos de duelo y aflicciéon en los migrantes. La teoria del
duelo migratorio reconoce el proceso de duelo y busca comprender como los migrantes
pueden enfrentary adaptarse a estas pérdidas, reconstruyendo su identidad y construyendo
nuevas conexiones en el pais de destino.

Teoria de la adaptacién sociocultural: Esta teoria se centra en como los migrantes se
adaptan a una nueva cultura y entorno sociocultural. Reconoce que la migraciéon implica
un proceso de ajuste y adaptacién que puede implicar cambios en las creencias, valores,
comportamientos y roles sociales. Esta teoria se basa en la premisa de que la adaptacion
sociocultural exitosa est4 relacionada con el grado de compatibilidad entre la cultura de
origen y la cultura de destino, asi como con los recursos y el apoyo disponibles para los
migrantes (Reyes & Lamy, 2021).

Una de las teorias psicosociales méas relevantes para comprender la migracion
docente es la teoria del estrés aculturativo (Berry, 1997). Esta teoria sostiene que los
migrantes experimentan estrés cuando se enfrentan a nuevas culturas y entornos. El estrés
aculturativo puede provocar una serie de sintomas psicologicos y emocionales, como el
estrés, la ansiedad, la depresion y el aislamiento social. Otra teoria psicosocial importante
es la teoria del choque cultural (Oberg, 1960). Esta teoria sostiene que los migrantes
experimentan una serie de etapas emocionales cuando se adaptan a una nueva cultura.
Estas etapas incluyen la euforia inicial, el choque cultural, la adaptacion y la integracion.

Ademas de las teorias mencionadas anteriormente, existen otras teorias que pueden
contribuir a comprender los aspectos psicologicos y emocionales de la migracion docente.
Por ejemplo, la teoria del capital social (Bourdieu, 1987) puede ayudar a comprender
como las relaciones sociales pueden influir en la adaptacion. La teoria de la justicia social
(Young, 2000) puede ayudar a comprender como las estructuras sociales pueden influir en
la migraciéon docente.

Los aspectos psicologicos y emocionales pueden tener un impacto significativo en
el desempeiio laboral de los docentes. Los docentes migrantes que experimentan estrés,
ansiedad o depresion pueden tener dificultades para concentrarse, motivarse o relacionarse
con sus estudiantes. Es importante que las escuelas y los sistemas educativos proporcionen
apoyo psicoldgico y emocional; que puede ayudar a los docentes a adaptarse a sus nuevas
circunstancias y a desarrollar estrategias para afrontar los desafios.
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Conclusiones

La incorporacion de los docentes migrantes es un proceso complejo, en los siguientes
términos: 1. La tramitacion legal. 2. El proceso de incorporaciéon a un sistema educativo
distinto al propio, con diferencias no sélo normativas, administrativas y politicas, sino
en temas mas dificiles como lo son la “adaptacion” cultural y emocional. 3. El proceso de
inclusion por parte de los OTROS: alumnos, pares docentes, administradores, trabajadores,
apoderados. Y a su vez, como perciben estos OTROS al docente migrante. Toda esta
situacion afecta la identidad, el rol y el desempefio del docente.

Los docentes migrantes experimentan una serie de desafios en su proceso de
incorporacion e inclusion al sistema educativo. Estos desafios incluyen: 1. La discriminaciéon
y el racismo. 2. La falta de reconocimiento de su experiencia y conocimientos. 3. Los
docentes migrantes pueden sentir que su experiencia y conocimientos no son reconocidos
o valorados por el sistema educativo.

A pesar de estos desafios, los docentes migrantes también reportan una serie de
oportunidades en su proceso de reconfiguracion de la identidad. Estas oportunidades
incluyen: 1. Tienen la oportunidad de aprender sobre una nueva cultura, lo que enriquece
su propia identidad. 2. El desarrollo de una nueva perspectiva sobre el mundo, lo que
contribuye a su crecimiento personal y profesional. 3. El aporte a la diversidad cultural y al
sistema educativo, lo que enriquece la experiencia de todos los estudiantes, pares docentes,
administradores, apoderados y la sociedad en general.

Es necesario elaborar propuestas de programas de inclusidon, cambios en politicas
publicas y politicas curriculares, que faciliten el proceso de incorporacion de los docentes
migrantes, los cuales pueden ser un importante apoyo en paises que tiene un déficit de
educadores, que puede ser parcialmente cubierto por estos migrantes, y ademas ser
un elemente enriquecedor en términos culturales por el aporte y experiencia que traen
estos docentes. Junto a conocer y develar las experiencias de los docentes migrantes nos
proponemos contribuir en este proceso de inclusion, del cual mucho se habla y escribe
pero que en la practica tiene profundas tensiones.

La migracion de docentes es un tema poco tratado dentro de las investigaciones
realizadas sobre educacion. Luego del diagndstico exploratorio aqui presentado, nuestro
reto es abordar la inclusion del docente migrante al sistema educativo desde todos los
angulos posibles, fundamentalmente a través de metodologias cualitativas, con el uso
de narrativas, biografias e historia de vida, que permitan profundizar en los elementos
subjetivos del proceso de incorporacion. Lo mas importe su aporte a la interculturalidad,
relacion escasamente tratada hasta ahora.
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