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Resumen

El presente texto ofrece un acercamiento a las legitimaciones cultura-
les del modelo androcéntrico de las masculinidades, desde el enfoque
dramaturgico de Goffman haciendo énfasis en el desarrollo del self y
las negociaciones entre los hombres para sostener los discursos legi-
timadores de su status dentro de las masculinidades hegemoénicas.
Partimos de un estudio de caso sobre violencia de género y masculini-
dades desarrollado durante los anos 2010-enero 2013 en la comuni-
dad minera de Moa, que determiné que los hombres pertenecientes a
las masculinidades hegemonicas adoptan roles dramaturgicos para
cooperar en el fortalecimiento del consenso social que legitime la vio-
lencia de género dentro del sistema patriarcal imperante.
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Masculinities: A View from the Dramaturgical
Approach of Goffman

Abstrac

This text offers an approach to the cultural legitimation of the patriar-
chal pattern of masculinities from the dramaturgical viewpoint of
Goffman, emphasizing development of the self and negotiations
among men to sustain the discourses that validate their status within
hegemonic masculinities. The article is based on a case study about
gender violence and masculinities developed from 2010 to January
2013 in the mining community of Moa. It determined that men be-
longing to the hegemonic masculinities adopt theatrical roles to co-
operate in strengthening the social consensus that legitimates gen-
der violence within the prevailing patriarchal system.

Keywords: Mining community, self, dramaturgy, gender violence,
socialization, masculinities.

1. A modo de Introduccion

“Nos reimos siempre que una persona da la impre-
sién de ser una cosa.”
Bergson.

“La accioén social siempre es performance”

Herrera Gémez y Soriano Miras.

En el 2010 la Catedra de Estudios de Género de mi Universidad me enco-

mendo la direccién de una investigacion sobre las legitimaciones culturales de la

violencia de género en un contexto sociocultural muy peculiar en la realidad cuba-

na: una comunidad minero metaltirgica llamada Moa y cuya poblacién asciende a

cien mil habitantes. Segun los datos de la Oficina Nacional de Estadisticas era con-

siderada la ciudad mas joven de Cuba, demogréaficamente hablando!. Esta ciudad
esta situada en el noroeste del Oriente de Cuba, en la provincia de HolguinZ?.

1  Datos tomados de la Oficina Municipal de Estadisticas de Moa, 2013, afirma-
do en la entrevista a la especialista del Centro de Estudios Demograficos de la
Universidad de la Habana, Msc. Niuva Avila Vargas. Esta entrevista fue televi-
sada por el Canal Habana, el 12 de febrero del 2013
2 La poblaciéon econémicamente activa es de 26 612, donde hay 486 mujeres dirigentesy
938 hombres dirigentes, evidencidandose respecto al poder formal un gran desbalance,
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La principal actividad econémica de Moa es la mineria y la metalurgia.
Existe una inmensa aglomeracién de manufacturas que son la principal fuente
de trabajo de la poblacién que vive alli. Se extrae mayormente niquel, cobalto y
cromo, este tltimo en menor medida. Todo esto implica mano de obra califica-
da y un alto namero de hombres en la ciudad. La poblacién de Moa es hetero-
génea y el indice de masculinidad es de los mayores de Cuba, hecho que esta
relacionado con la actividad econémica desarrollada alli3. Los hombres en su
mayoria reproducen pautas de conducta de la masculinidad hegemonica,
masculinidad que esta ligada fundamentalmente a las caracteristicas socioe-

ya que los hombres ocupan el 66% de las plazas directivas; pese a que la mayor parte
de los técnicos superiores que existen son mujeres, 5364(59%), frente a 3771(41%),
hombres. La mayor parte de los obreros, que estan directos a la produccién, trabajan-
do en los lugares mas riesgosos y dificiles (choferes en la minas a cielo abierto, en la
construccion, manejando las maquinas que extraen el mineral, etc.) son hombres
(9492), para un 87% del total mientras que mujeres solo 1427, para un 13%. Existen
mas mujeres (2562, para un 56%) trabajando en el area de los servicios que hombres
(2006, para un 44%), y es un resultado légico de la normatizacién del sistema patriar-
cal, donde los servicios generalmente estan asociados a labores tradicionalmente fe-
meninas, como la peluqueria, la cocina, la funcién de camareras en cuarto de hoteles,
la atencién en restaurantes, etc. La produccién mercantil del municipio es mayormente
industrial, el 82%, lo que lo convierte en uno de los municipios més industrializados del
pais.

3  Elindice de masculinidad, también llamado razén de sexo es un indice demo-
gréafico que expresa la razén de hombres frente a mujeres en un determinado
territorio, expresada en tanto por ciento. La region se ha caracterizado por te-
ner un elevado indice de masculinidad, producto de todos estos momentos
migratorios. Esta situaciéon se ha mantenido durante toda la historia del po-
blamiento de la regién. El indice de masculinidad en la localidad es elevado
(1.2%) y al correlacionarlo con el del resto de los municipios de la provincia se
ha determinado que es de lo mas altos de la provincia y posiblemente del
pais. Para el calculo del indice de masculinidad actual se tomé en cuenta la
poblaciéon completa del municipio de Moa y las estadisticas de Recursos Hu-
manos del Grupo Empresarial CUBANIQUEL, ya que existe en la ciudad una
poblacién masculina flotante de otros municipios cercanos que viaja diaria-
mente a trabajar. Son los llamados movimientos migratorios pendulares (vi-
vienda-centro laboral) que no implican el cambio de residencia habitual de la
persona que se traslada. Por otra parte, es significativo el niimero de trabaja-
dores albergados de sexo masculino y los trabajadores extranjeros hospeda-
dos, siendo todos generalmente hombres. Todo ello influye en el aumento
del indice de masculinidad en el municipio, este indice por tanto no es el que
se puede calcular a partir del tltimo censo de poblacién, sino que esta muy
por encima de este.
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condmicas y culturales del municipio, ademas de adoptar roles violentos que
corresponden la construccién normada androcéntrica de lo que debe ser el
hombre para la sociedad (Gamez, Machado, Leticia, 2011).

En investigaciones anteriores se habia determinado que para el imagina-
rio colectivo, ser hombres en Moa implicaba la rudeza, desarrollar una profe-
sioén ligada a la mineria y/o la metalurgia y ser masculinos de todas las formas
posibles, entiéndase, consumir bebidas alcohdlicas, la promiscuidad, ser ho-
mofébico y tener independencia econdmica). El patriarcado, como sistema
simbolico, se socializa desde la nifiez en Moa mediante el proceso de internali-
zacioén de valores y pautas de conducta de los nifios y nifas, educandolos para
ser victimas y victimarios desde la perspectiva de género (Gamez, Machado,
Leticia, 2011).

Se desarrolla un proceso de socializacién anticipada, donde los padres
ensefan a los ninos a ser “hombres”. Es bastante comun el hecho de llevar alos
ninos a comprar cerveza en la calle y luego darles “un trago” para que se vayan
“haciendo hombres”; es habitual la accién paterna de llevarlos a un partido de
béisbol; a los combates de lucha libre, judo o boxeo; a jugar domind; les dicen
que a las ninas hay que tratarlas con fuerza; les ensenan a responder con vio-
lencia las ofensas de otros ninos y que “si no pueden con la mano que tomen
una piedra o un palo” (Pérez, Gallo, Victor Hugo, 2012: 122). Los padres de los
ninos en esta comunidad los llevan a juegos que ellos presuponen que son tipi-
camente masculinos, habituandolos a un papel o rol social que van a desarro-
llar en el futuro. Evidentemente el ejercicio del juego o del teatro para dichos
ninos donde “hacen de hombres” constituyen en si mismos una especie de rito
de iniciacion donde comienzan aprender roles que desarrollaran en un futuroy
es una de las fases tempranas de la homosocializacién#.

4 Homosociabilidad primaria: relaciones entre individuos del mismo sexo que
trasmiten contenidos cognitivos que varian contextualmente y que compren-
den el aprendizaje de normas, valores y del lenguaje como vehiculo de las in-
teracciones simbdlicas. Este aprendizaje es primario, generalmente para el
nino o la nina que estan con sus iguales adultos, e integra esquemas interpre-
tativos y motivacionales de su realidad y elementos legitimadores de la vali-
dez de modelos hegemonicos de masculinidades o feminidades (conceptua-
lizacién resultado de la tesis doctoral “"Identidad Masculina e Infancia: algu-
nas determinantes culturales”, Pérez Gallo, Victor Hugo, 2014).
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2. Las Masculinidades en Moa

Nuestra investigacion desarrollada en Moa fue fundamentalmente etno-
grafica y fenomenoloégica. Nuestro objetivo general era determinar en ese con-
texto minero metaldrgico, cbmo ocurrian las interacciones identitarias entre
los hombres, la legitimacion de estas a través de rituales de las masculinidades
hegemoénicas®. Nuestra muestra, al ser un estudio de corte cualitativo, no era
representativa de la comunidad, ya que para su seleccion, no se parti6 de crite-
rios de representatividad cuantitativa que establecieran la proporcionalidad de
la muestra con el nimero real de habitantes de la zona, debido a que la inten-
cioén era identificar las estrategias dramattirgicas de hombres pertenecientes a
las masculinidades hegemonicas para recrear los ritos que los identificaban
como pertenecientes a dicho grupo. Por tanto, teniendo en cuenta las particu-
laridades de los estudios cualitativos, el grupo fue concebido con un caracter
intencional, estableciendo como criterios de seleccién, que los miembros de
los grupos que fueron estudiados tuvieran la edad comprendida entre los 20 y
60 anos, y que hubieran residido en la zona urbana de Moa al menos durante
20 anos. Se escogi6 este rango de edad considerando, a partir de los postula-

5 Connell (1992) clasifica los grupos de masculinidades de la siguiente forma:
Masculinidades hegemoénicas: Son aquellos grupos de hombres practicantes
de una ideologia patriarcal que los privilegian al asociarlos con ciertas formas
de poder. Las masculinidades hegemoénicas concretan formas exitosas de
“ser hombre” y paralelamente estigmatizan otros estilos masculinos como
inadecuados o inferiores. Estas serian las “variantes subordinadas”. Hay que
precisar que esta masculinidad ocupa la posicién hegemonica en “un modelo
dado de relaciones de género, una posicién siempre disputable” (Connell y
Lee, 1985: 78).

Masculinidades cémplices: “masculinidades construidas de manera que in-
corporan el dividendo patriarcal, sin los riesgos o tensiones” de parecer hete-
ronormativos o violentos (Connell, 1997: 79)

Masculinidades subordinadas: “La hegemonia se refiere a la dominacién cul-
tural en la sociedad como un todo. Dentro de ese contexto general hay rela-
ciones de género especificas de dominacion y subordinacién entre grupos de
hombres” (Connell, 1997: 79). Por tanto los hombres pertenecientes a este
tipo de masculinidades (homosexuales, hombres con baja instruccion, etc.)
estan subordinados simbdlicamente a los hombres pertenecientes a las mas-
culinidades hegemonicas.

Masculinidades marginadas: Se refiere a “las relaciones entre las masculini-
dades en las clases dominante y subordinada o en los grupos étnicos. La
marginacion es siempre relativa a una autorizaciéon de la masculinidad hege-
monica del grupo dominante” (Connell, 1997: 80).
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dos de la psicologia del desarrollo, que esta es una etapa en la que el individuo
ya ha definido y estructurado su personalidad, su identidad de géneroy su acti-
tud ante la vida.

La masculinidad no es una categoria estatica ni estancada: al contrario,
es dinamica (Cesar Pagés, 2010). Segun Viveros (2007) la masculinidad es una
construccion sociocultural e histérica que esta estrictamente relacionada con
categorias como nacionalidad, orientacion sexual, raza, marginalidad o clase
social. Las pautas de conducta que la definen varian segun cada contexto so-
ciocultural y generalmente constituyen intrinsecamente una meta a alcanzar
por los varones para triunfar (Connell, 1997). Sobre todo aquellas que constitu-
yen el modelo de masculinidad hegemoénica. Dicho modelo de masculinidades
posee un poder naturalizado mediante el proceso de socializacién sobre las
mujeres y los hombres que pertenecen a masculinidades periféricas (Connell,
1997; Kaufman, 1994; y Olavarria Valdéz, 1997).

Estamos de acuerdo con Olavarria (1997) cuando contradice a Kaufman y
Connell sobre su concepto de masculinidades hegemonicas, afirmando que es-
tas varian segun el contexto sociocultural y las periféricas pueden convertirse en
hegemonicas segun el contexto donde desarrollan su cotidianidad y el capital
simbdlico, cultural y econémico acumulado. Su tesis la ha desarrollado segun
los diversos ambitos que ha estudiado en América Latina donde las masculinida-
des son mucho mas dinamicas que en Canada o Inglaterra (Olavarria, 1997).

Michael Kimmel (1997), considera “a la masculinidad como un conjunto
de significados siempre cambiantes que construimos a través de nuestras rela-
ciones con nosotros mismos, con los otros, y con nuestro mundo”. Por tanto
consideramos que precisamente el caracter relacional de la masculinidad es lo
que le brinda su caracter de género.

La masculinidad y la feminidad son construcciones relativas; su construc-
cién social solo tiene sentido con referencia al otro (Badinter, 1993). En tanto
histérica, “la virilidad no es ni estatica ni atemporal” (Kimmel, 1997:49). To-
mando en cuenta lo dicho por Kimmel consideramos que las diferentes mascu-
linidades dependen del contexto donde se desarrollan y naturalizan.

La masculinidad es una construccion cultural. Esta afirmacién lleva a in-
ferir dos niveles de andlisis cultural: el primero seria una forma extendida de
cultura que comparten los grupos de masculinidades en distintas sociedades y
grupos humanos; la segunda, una forma especifica de cultura que reconoce la
existencia de diferentes significados de ser hombre dentro de las culturas, 1o
que supone muchas formas de masculinidad. Por tanto, existen varias masculi-
nidades, no una sola. Estas masculinidades estan construidas socialmente
desde los referentes culturales de los actores sociales.

El habitus, concepto central de Bourdieu, es esencial para comprender
los intringulis culturales de las masculinidades. Segiin Bourdieu “[los habitus
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son] sistemas de disposiciones duraderas y trasmisibles, estructuradas predis-
puestas a funcionar como estructuras estructurantes, es decir, en tanto princi-
pios generadores y organizadores de practicas y de representaciones que pue-
den ser objetivamente adaptadas a su objetivo sin suponer una meta conscien-
te de fines y el dominio expreso de las operaciones necesarias para alcanzar-
los” (1996: 88).

El habitus incorpora en las masculinidades la memoria colectiva. Segun
Cuché “las disposiciones duraderas que caracterizan el habitus son también
disposiciones corporales, que constituyen la “hexis corporal” (la palabra latina
habitus es traduccién de la griega hexis) forman una relacién con el cuerpo que
le da un estilo particular a cada grupo” (2004:103). Pero la hexis corporal se so-
brepone a lo que podria ser un estilo propio, ya que es una moral incorporada,
es una concepcién del mundo internalizada en el habitus profundo que habita
las masculinidades. Por la hexis corporal las caracteristicas sociales se naturali-
zan, el principal mecanismo social de la construccién de esta hexis de las mas-
culinidades es la homosocializacion donde se trasmite de padre a hijo varén
normas, valoresy actitudes corporales de 1o que debe de ser un hombre para la
sociedad seguin el imaginario colectivo de las masculinidades. Esta naturaliza-
cién de lo social es uno de los mecanismos que aseguran la supervivencia de
los habitus de las masculinidades.

La homogeneidad de los habitus de las masculinidades hegemonicas y
periféricas asegura de por sila homogenizacion de los gustos y actitudes frente
a situaciones problematicas que pudiesen afectar de alguna forma su status
social. Ademas hace previsibles las preferencias y las practicas “que se perci-
ben como si fueran evidentes” (1996: 97). No obstante, reconocer esto, implica
a su vez comprender la variedad de estilos personales en los hombres que in-
cluyen estos grupos de masculinidades. Estas variantes individuales deben de
entenderse como “variantes estructurales” segiin Bourdieu.

3. La legitimacion del modelo androcéntrico
mediante la accion social performantica en Moa

El trabajo de campo lo desarrollamos con grupos de hombres. Hicimos
26 grupos focales de entre 5y 7 hombres a los que aplicamos distintas dinami-
cas para determinar fenomenolégicamente su visién de la violencia de género
y el trato a la mujer dentro de la familia y en los distintos ambitos sociales don-
de desarrollaban su vida cotidiana (trabajo escuela, comunidad). La muestra
total fue de 156 hombres. En el proceso de tomar sus datos biograficos sali6 a
relucir que todos los comprendidos en la muestra habian nacido en Moa, estu-
diado alli hasta el nivel de pregrado y posgrado el 94% y todos trabajaban en
las fabricas metaltrgicas de niquel, o sea que todos los niveles de socializaciéon
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los habian internalizado hasta ese momento en Moa. No hicimos distinciéon en
nuestra muestra del nivel instructivo o clase social a la que pertenecieran. El
92% de ellos coincidieron que en que a las mujeres “habia que aplicarles mano
dura” (Pérez Gallo, Victor Hugo, 2012:45) y que la violencia fisica era necesaria
en muchas ocasiones. Por otra parte opinaban que las mujeres debian estar
siempre en el ambito doméstico y que cuando obtenian cargos directivos “de-
jaban de atender a su marido como debian de hacerlo”.

Pudimos observar que en todos los grupos algunos pocos hombres per-
manecian callados sin atreverse a exponer su opinion o se oponian timidamen-
te a estas aseveraciones. Estos eran inmediatamente atacados por el resto de
los integrantes del grupo que les increpaban tildandolos de “débiles” y “feme-
ninos” y otras denominaciones ofensivas. Los individuos que conformaban es-
tos grupos habian definido su situacién respecto a las dinamicas grupales que
desarrollaban y habia ocurrido un hecho disruptivo cuando algunos de los
hombres se habian opuesto abiertamente a la opinién consensuada por el res-
to de los integrantes. Goffman explica la reaccién de estos desde su teoria dra-
maturgica:

Cuando ocurren estos sucesos disruptivos, la interacciéon en si puede llegar
a detenerse en un punto de confusién y desconcierto. Algunos de los su-
puestos sobre los cuales se habian afirmado las respuestas de los partici-
pantes se vuelven insostenibles, y los participantes se encuentran en el
seno de una interaccién cuya situacion habia sido equivocadamente defini-
da(...) En tales momentos el individuo cuya presentacién ha sido desacredi-
tada puede sentirse avergonzado mientras los demas se muestran hostiles,
y es posible que todos lleguen a encontrarse incobmodos, perplejos, des-
concertados, experimentando el tipo de anomia que se genera cuando el
pequeno sistema social de la interaccion cara a cara se derrumba (1981:3)

Posteriormente le aplicamos una entrevista en profundidad a cada uno
de ellos individualmente para corroborar las aseveraciones que habian hecho
anteriormente cuando formaban parte del grupo. Y curiosamente pudimos
constatar que solamente un 6% de ellos sostenian las opiniones androcéntri-
cas que habian mantenido cuando integraban anteriormente el grupo de hom-
bres. Para el desarrollo de nuestro trabajo de campo también usamos la obser -
vacién participante y no participante en escenarios de homosocializacién
como los campos de béisbol, las plazas publicas donde se vende cerveza a gra-
nel, los bares y los clubes donde se juega cartas y dominé, lo que nos llevo a
describir las gestualidades de las masculinidades en estos espacios. Por otra
parte fue también provechosa la observacién no participante en fabricas, mi-
nas y en la empresa empleadora.

Los datos obtenidos en el trabajo de campo nos llevaron a arriesgar las
siguientes conjeturas:
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— Los hombres pertenecientes a las masculinidades hegemoénicas en Moa
construyen en su vida cotidiana, consciente o inconscientemente, un
personaje que socialmente impresione a sus semejantes y que legitime
su status hegemonico.

— Los hombres pertenecientes a las masculinidades hegemoénicas en Moa
practican normas y valores androcéntricos en su vida cotidiana, aun asu-
miendo conscientemente que no todos son intrinsecamente justos pero
legitimandolos constantemente al formar estos parte del contrato social
y del consenso social.

— Los hombres pertenecientes a las masculinidades hegemoénicas en Moa
pretenden que su identidad masculina sea tomada seriamente por sus
semejantes y para ello construyen socialmente la expresion que los de-
mas esperan de ellos y se sienten en equipo con sus miembros analogos.

Moa es una comunidad cerrada en el sentido de constituirse como un lu-
gar con un contexto sociocultural muy definido e influido sobre todo por la acti-
vidad econémica que se desarrolla alli. Por lo que la estructura interactiva es
mas determinista, en el sentido parsoniano, y deja poco lugar a la negociaciéon
entre los hombres; de alli que las masculinidades periféricas (homosexuales,
hombres que viven en barrios marginales, hombres con baja instruccion y de
raza negra) sean constrenidos socialmente hasta el punto de tener bien defini-
dos los espacios publicos donde se retinen y los cuales no visitan jamas los
hombres que pertenecen a otras masculinidades. Los hombres pertenecientes
a las masculinidades hegemoénicas dejan pocos margenes de accién a los
otros, ya que también se ven oprimidos por normas y valores que tienen que
cumplir a través de “una fachada personal” (Goffman, 1981: 48). Evidentemen-
te esta fachada tiene que contener aquellos atributos de las masculinidades
que consiguen una aprobacion por parte del resto de la sociedad y que expre-
san valores, normas, gestualidad, discursos que han sido socialmente acepta-
dos y que constituyen idealizaciones positivas para aquellas representaciones
que estan encaminadas a sostener y aumentar el status de la persona. Y aqui
entra entonces la creatividad de las masculinidades por mantener la fachada,
mediante técnicas dramatirgicas, mediante performances creibles para el res-
to de la sociedad. Y decimos performances porque aun en las situaciones de
dgénero que sean mas rigidas, las personas implicadas en ellas tienen que tener
un margen minimo de negociacién mediante acciones, gestos, discursos, que
se dan en la interaccion cara a cara.

Estamos de acuerdo con Herrera Gmez y Soriano Miras (2004) cuando
opinan que “El objeto de la perspectiva dramaturgica es la accién de un actor, o
de un equipo de actores, que pretenden representar un personaje o una singu-
lar rutina ante un publico. Por tanto, el actor siempre se presenta ante el publico
(y ante la observacion sociolégica) con los “ropajes” de un particular persona-
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je”. Y en nuestro caso el personaje que nos ocupa es el de las masculinidades
hegemonicas. Recuerdo en una ocasion en que visité a un amigo ingeniero
mecanico y conversabamos cuando la esposa me dijo que a ella no le convenia
que yo lo visitara debido a que mi amigo se cohibia delante de mi de hacer la-
bores hogarenas como fregar, cocinar, lavar, y al preguntarle yo que por qué
pasaba eso, él me confesé que le daba vergiienza hacerlo delante de mi, por-
que en una ocasién sus amigos de trabajo lo habian visto lavando y atin se bur-
laban de él. De ahi que entonces él adoptara la actitud dramattrgica de “tipo-
duro-que-no-hace-labores-de-mujeres”, actitud que, ademas, los demas
hombres de su colectivo esperaban de él.

El orden interactivo de las masculinidades en Moa pasa por una constitu-
cién compleja que define el sentido social de las acciones de los hombres en
relaciéon con el contexto donde se desarrollan. Los hombres desde un primer
instante definen lo que son, debido a que durante “el periodo en que el indivi-
duo esta en presencia inmediata de los demas, pueden ocurrir pocos aconteci-
mientos (es decir se pueden emitir pocos signos) que brinden directamente a
los demas la informacion definida que necesitan (Goffman, 1981) No obstante
debemos decir que los simbolos y datos nunca son concluyentes cuando los
observamos sociolégicamente, porque al ser construcciones dramattrgicas,
solo el actor social sabe a ciencia cierta la realidad de la situacién en el acto so-
cial que desarrolla. En otras palabras, la finalidad del actor social es establecer
una definicion de situacién que tenga cierta estabilidad, que sea legitimada en
el proceso de negociacion social y que no produzca una ruptura. En medio de
esta interaccion se construye el self, y entre el actor y sus espectadores se con-
sidera valida la actuacién de este, cuando la actuacién es lograda. Para lograr
esto el actuante dispone de una serie de “utensilios”, que constituye su fachada
personal, “insignias del cargo o rango, el vestido, el sexo, la edad y las caracte-
risticas raciales, el tamanoy el aspecto, el porte, las pausas del lenguaje, las ex-
presiones faciales, los gestos corporales y otras caracteristicas semejantes”
(Goffman, 1981), y el medio donde se desarrolla la acciéon y que esta en concor-
dancia con su fachada personal

Esta naturalizado esta que los hombres pertenecientes a estas masculi-
nidades, durante las dinamicas de grupo, querrian que los demas se llevaran
una buena opinién de ellos. También durante las ventas de cerveza o en un es-
tadio mirando un juego de béisbol. Citamos nuevamente a Alexander cuando
nos dice que “al practicar la dramaturgia procuran controlar a otros mediante
la creacion de ciertas impresiones. Un actor puede desear que otros piensen
bien de él "o pensar que él piensa bien de ellos, o percibir como se siente en
realidad acerca de ellos, o no obtener ninguna impresién clara”(1992:189).
Goffman opina que “cuando el individuo proyecta una definicién de la situaciéon
al presentarse ante otros, debemos tener en cuenta que los otros, por muy pa-
sivos que sean, proyectaran a su vez eficazmente una definicion de la situacion
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en virtud de su respuesta al individuo y de cualquier linea de accién que inicien
hacia é1”(1981:3)

Los actores masculinos hegemonicos nunca son completamente duenos
de su performance. Eso se debe a que en muchas ocasiones dejan entrever
gestos, discursos que no son afines al “papel” que desarrollan socialmente. Es-
tan los elementos dramaturgicos que el actor emite con intencionalidad, pero
dentro de estos existen otros que en muchas ocasiones demuestran la verda-
dera naturaleza de lo que desea el actor social. Y tenemos el caso del hombre
homosexual que no quiere que ni la sociedad ni su familia sepa su orientacién
sexual y asume el rol de hombre hetero de las masculinidades hegemodnicas
hasta que algiin comportamiento no verbal (que son lo mas dificiles de contro-
lar) deja entrever su verdadera naturaleza o hasta que la presién psicolégica a
la que se ve sometido lo lleva a cometer algiin desliz que también nos deja ver
su verdadera personalidad. Porque en ese performance, en esa puesta en esce-
na no hay bambalinas donde ocultarse y quitarse la peluca para pasar al proxi-
mo acto, la representacion teatral es constante y lleva a un desgaste psicologi-
co tal que muchos estudiosos de las masculinidades hablan de las prerrogati-
vas masculinas como una extrafna mezcla de fuerzay dolor, de poder y presion.
Kaufman lo enuncia claramente cuando nos dice que “por el hecho de ser hom-
bres, gozan de poder social y de muchos privilegios, pero la manera como he-
mos armado ese mundo de poder causa dolor, aislamiento y alienacién tanto a
las mujeres como a los hombres” (1994: 56). El hecho de que los hombres no
puedan expresar abiertamente su carifno hacia los hijos, de mantenerse todo el
tiempo viriles y duros, de dar una imagen de fuerza que muchas veces no es tal,
van haciéndolos victima de su propio poder a nivel societal.

4. Las masculinidades en situacion social.
Un acercamiento a la asignacion de mascaras
mediante la homosocializacion

La socializacién como proceso de interaccién social esta estrechamente
ligada al aprendizaje y a la formacion de la personalidad. Existen, entre otras,
cuatro importantes instituciones que socializan al individuo: la escuela, la fami-
lia, los medios de difusién masiva y los grupos de iguales. La socializacién pri-
maria, que es la que se efectiia en la infancia, es aquella en que se internalizan
los elementos sociales mas importantes en la sociedad, los que van a funcionar
como una estructura simbdlica que guie al nifio en la su vida cotidiana y mien-
tras crece. El nino va a internalizar una urdimbre de significaciones que cada
sociedad produce colectivamente y que instituye entre otros aspectos, qué es
ser un hombre, qué es ser una mujer, que es lo bueno, que es lo malo, etc.
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Este imaginario social se modulay se resume en los mas diversos modos
de manifestarse las estructuras vinculares, con sus sesgos peculiares de géne-
ro segun sea el contexto sociocultural donde se herede generacionalmente
produciendo una especie de cultura comun androcéntrica y falocéntrica.

Luego los individuos que participan de esta cultura comun tendrian los
mismos imperativos para reaccionar en sociedad ante determinados hechos
sociales y a su vez la colectividad esperaria de ellos determinadas normasy va-
lores que, aceptados tacitamente, conformarian un conjunto de vivencias, de
una moralidad compartida por los actores. Y en caso de que se violaran, de que
el actor social hiciera “lo que no debia de hacer”, pues se aplicarian una serie
de sanciones sociales.

En uno de los casos estudiados teniamos el proceso de un chico que que-
ria ser auxiliar de limpieza en una importante industria, un puesto de trabajo
desarrollado en Cuba generalmente por mujeres. Cuando fue a la entrevista a
la empresa empleadora, el entrevistador, le decia que habia otros puestos que
él podia desarrollar, como soldador, chofer de camién, o electricista, y hacien-
do todo lo posible porque este chico cambiara de opinién. Al final de la entre-
vista el chico fue citado nuevamente. Al ir a la sequnda cita, el entrevistador le
dijo que desgraciadamente la plaza que él queria habia sido ocupada por una
mujer pero que las otras ofertas se mantenian. Evidentemente el chico sali6
bien librado, pues tuvo otras opciones, ya que la sancién social de las masculi-
nidades hegemonicas en su caso solo fue dejar al chico sin la plaza que desea-
bay tal vez algunos chistes y comentarios malévolos a su costa de los que no se
enter6. Esta claro que el entrevistador juzgaba al chico por aquello en lo que
queria convertirse. Segun Goffman los actores sociales

“tienden a tratar a las otras personas presentes sobre la base de la impre-
sién que dan acerca del pasado y el futuro. Es aqui donde los actos comuni-
cativos se trasforman en actos morales. Las impresiones que dan las otras
personas tienden a ser consideradas como reclamos y promesas hechas en
forma implicita y los reclamos y promesas tiene un orden moral (1981:9)

Para el entrevistador de la empresa empleador es obvio que un hombre no
podia pedir una plaza de auxiliar de limpieza. Es un horror para las masculinida-
des de corte hegemonico. Una vez mas se muestra que toda la cotidianidad es
un juego de roles, pero roles donde empleamos una “utileria” y unas “técnicas”,
en términos de Alexander. Estas “técnicas” son necesarias para que nuestra “ac-
tuacion” sea verosimil para nuestros colegas sociales. En la interaccion es cuan-
do lo social es mas real, cuando se denota que todo lo cotidiano no es mas que
un cumulo de libretos preestablecidos y de desempenos sociales que el actor in-
ternaliza y despliega mediante el desarrollo de su actuacién social.
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Los hombres pertenecientes a las masculinidades hegemodnicas asumen
mascaras que presentan ante sus semejantes. Las mascaras representan un
“equipo expresivo estandar” que esta compuesto por utileria de teatro, o sea
“ambientacion (...) apariencia (...) y modales (...)" (Alexander, 1992:190), Por
tanto estos hombres tratarian de vestirse con ropas eminentemente masculi-
nas y buscarian trabajar en labores donde pudieran mostrar lo fuertes e inteli-
dentes que son y tener modales donde se viera decisién, dominio de si mis-
mos, autoridad, insensibilidad ante sentimientos propios y ajenos, dureza en
el trato con sus semejantes, agresividad, y en casos extremos, homofobia, al-
coholismo, violencia social. Evidentemente el actor esta constrefiido por un
conjunto de restricciones culturales de lo que debe de ser un hombre. Estas
restricciones son una especie de control social que someten al individuo su-
mergiéndolo en el tipo colectivo de masculinidades hegemonicas.

Segun Parsons (1982) los roles dirigen la accién individual a través de pau-
tas de conducta y de normas que han sido institucionalizadas. Por tanto las mas-
caras son un producto de la socializacién a la que han sido sometidos los indivi-
duos, producto que pueden modificar muy levemente, ya que han sido asigna-
das siempre a determinado rol. No imaginariamos a un médico en su consulta
sin la bata blanca y con el pelo largo estilo estrella de rock and roll y lleno de ta-
tuajes y piercing; tampoco imaginariamos al abogado borracho y robando; y,
desgraciadamente, no comprenderiamos al hombre perteneciente a las mascu-
linidades hegemonicas con una panuelo en la cabeza y limpiando un piso con
una escoba. En este ultimo ejemplo se deben estas creencias a las construccio-
nes simbdlicas del sistema patriarcal que nos sirve de guia para interactuar con
nuestros semejantes, a las expectativas que tenemos sobre lo que debe de ser
hombre y a las asignaciones simbdlicas que hemos aprendido durante toda
nuestra vida durante los procesos de socializacién primaria y secundaria.

Las mascaras establecen ciertas expectativas: cuando un actor social
adopta un rol que hace mucho esta establecido, se percata de que este ya tiene
una mascara especifica para ese rol y entonces se le facilitan sus acciones en la
vida cotidiana, porque sabe que esa mascara que ha elegido tiene ciertos cami-
nos en la accién social de los que no se debe de apartar. El actor social asume
como propias las recetas preconcebidas para esa mascara y las desarrolla en
su vida social, las convierte en obvias y las naturaliza como una realidad “per
se” que existe con vida propia.

Por otra parte las actuaciones cotidianas de estos actores y sus mascaras
deben pasar por varias pruebas para que sean verosimiles para sus semejan-
tes, desde dejar de ejecutar acciones consideradas femeninas desde el imagi-
nario masculino hegemonico (por ejemplo: lavar ropa como el caso del inge-
niero que explicité anteriormente) hasta beber alcohol hasta el cansancio y pe-
dir otra botella luego. Por tanto los actores masculinos deben tener siempre
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presente que han de dar una impresién de que su comportamiento en todo
momento de la vida cotidiana es asi, bajo cualquier circunstancia. O como diria
Jeffrey C. Alexander: no deben de aparentar que se esfuerzan mucho o dema-
siado poco; deben de dar una impresién de absoluta infalibilidad; deben de
exhibir solo el producto final de su actuacion, no los dificiles ensayos; deben
separar al publico de cada actuacién de los publicos que presencian sus otros
roles sociales (1992).

En las entrevistas realizadas a los hombres ellos definian a los sujetos
pertenecientes a las masculinidades como duros, conquistadores, bebedores
de alcohol, aficionados a los deportes de combate, el béisbol y el futbol (curio-
samente opinaban la mayoria que el ajedrez no era un deporte para hombres) y
emprendedores. O sea que se requeria de valores especificos para poder desa-
rrollar plenamente este rol social, si no querian ser sancionados. Y precisa-
mente estas eran las recetas que brindaba la mascara de las masculinidades
hegemonicas en Moa.

Los hombres objeto de la entrevista y de la dindamica de grupo tenian una
dicotomia en su forma de actuar en sociedad: una en el medio de la colectivi-
dad y otra como individuos, lo que convertia el personaje de *hombre a todas”®
en un personaje fatigoso de desarrollar porque siempre tenia que estar de-
mostrando algo a los demas.

5. Para unas breves conclusiones

Pudimos corroborarlas luego del proceso de triangulaciéon de nuestras
conjeturas tedricas con los datos recogidos en el trabajo de campo las corrobo-
ramos. Los hombres de Moa pertenecientes a las masculinidades hegemoni-
cas asumen fatigosas rutinas de representacion de su masculinidad y social-
mente estan abocados a construir dentro de su familia un hombre que sea ca-
paz de figurar en sociedad como un actor fuerte y contumaz.

No obstante esta representacion es sumamente fragil, ya que una repre-
sentacion deficiente de las masculinidades hegemodnicas constituye una gran
amenaza para la representacion teatral, para el performance que construyen a
cada momento los hombres. Estos se sentian como un “equipo” cuando se les
aplicaba las dinamicas de grupo y por tanto se sentian obligados a seguir las
normas y valores de ese “team de hombres duros”. Y confiaban unos en otros,
debido al habitus. Esas representaciones colectivas presentaban por parte de

6  Modelo hegemonico del hombre que esté naturalizado desde la construccién
y socializacién de las identidades masculinas que son construidas a través de
rituales heteronormativos en espacios sociales masculinos.
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ellos una determinada concepcion del self que era aceptada unanimemente
por los demas. Evidentemente los hombres en su vida cotidiana se guian por
significados comiinmente aceptados y, al menos en su actuacién, estan deter-
minados por ellos.

En Moa estas formas de masculinidades, androcéntricas y patriarcales,
incluso las marginales, legitiman sus pautas conductuales constantemente a
través de la interaccién social y de estrategias que comunican simbélicamente
significados a las otros miembros que estan implicados en dicho proceso; los
hombres que pertenecen a las masculinidades hegemonicas, periféricas y
complices, orientan su accién social en virtud de la interpretaciéon que hacen de
su contexto social, su accién, convertida en acciéon pragmatica. Van en la bus-
queda del crecimiento, en términos de Bourdieu, de su capital simbdlico y cul-
tural, en detrimento de los capitales sociales de mujeres, ninos y hombres per-
tenecientes a las masculinidades periféricas.
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