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Resumen

Este estudio plantea el andlisis de la relacion entre creatividad y estrate-
gias de aprendizaje en 120 estudiantes de 3° y 4° ano de la carrera de Arqui-
tectura de la Universidad del Zulia en Maracaibo, Venezuela, utilizando
como instrumentos de recogida de datos el Test de Abreacién para Evaluar
Creatividad (TAEC) de Torre (1991) y el Cuestionario Estrategias de Apren-
dizaje (CEA-R) de Beltran (s/fecha). El analisis de los datos se realiz6 por dos
procedimientos, por una parte el andlisis de correlacién Producto-Momento
de Pearson para estudiar la relacién entre ambas variables y en segundo lu-
gar el andlisis de regresion lineal para identificar cual de los componentes de
creatividad ejerce mayor influencia en las estrategias de aprendizaje. Los re-
sultados obtenidos indican correlacién significativa al nivel 0,01 entre crea-
tividad y estrategias de aprendizaje. De los componentes de creatividad se
encontrd que elaboracion es la que presenta mayor influencia para las estra-
tegias de aprendizaje, con un 11,6% de la varianza explicada. Creatividad, en
general, aporta el 10,5%. Este andlisis concluye en la importancia de la crea-
tividad en el desarrollo de estrategias de aprendizaje que faciliten la autoges-
tién de recursos personales y la capitalizacion de las competencias requeri-
das para la produccién creativa.

Palabras clave: Creatividad, estrategias de aprendizaje, disenos creativos,
autogestion de recursos, produccién creativa.
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Creativity and Learning Strategies

Abstract

This study project the analysis of the relation between creativity and stra-
tegies of learning in 120 students of 3° and 4° year of the career of Architec-
ture of the University of Zulia in Maracaibo, Venezuela, using like instru-
ments of collection of data the Test de Abreacion para Evaluar Creatividad
(TAEC) by Torres (1991) and the Cuestionario Estrategias de Aprendizaje
(CEA-R) by Beltran (dateless). The analysis of the data was made by two pro-
cedures, on the one hand the analysis of correlation Producto-Momento de
Pearson to study the relation between both variables and secondly the linear
regression analysis to identify as of the creativity components it exerts greater
influence in the learning strategies. The obtained results indicate significant
correlation at the level 0.01 between creativity and strategies of learning. Of
the creativity components one was that elaboration is the one that presents
greater influence for the learning strategies, with 11.6% of the explained va-
riance. Creativity, in general, contributes 10, 5%. This analysis concludes in
the importance of the creativity in the development of learning strategies
that facilitate the autoworker of personal resources and the capitalization of
the competence required for the creative production.

Key words: Creativity, strategies of learning, creative designs, autoworker of
resources, creative production.
Introduccion En este sentido cobra importan-

cia el analisis de estas estrategias per-

Aunque indistintamente se ha-
ble de estrategias o estilos de apren-
dizaje, son términos diferenciados
que expresan bien la manera parti-
cular de aprender o los pasos y mé-
todo particular de conducir el
aprendizaje.

El estilo guarda relacién con la
naturaleza del material a aprender,
mientras que las estrategias relacio-
nan la personalidad con las activi-
dades y operaciones ejecutadas en
el acto de aprender.

sonales utilizadas frente al desarro-
llo de las actividades de aprendizaje
que conducen al desarrollo del ta-
lento creativo. Si las estrategias rela-
cionan con la personalidad y es in-
trinseca a estas caracteristicas, enton-
ces el desarrollo del talento creativo
tiene que ver con estas estrategias.
Se parte de la premisa funda-
mental de que la capacidad de crear
sugiere que la persona posee intrin-
secamente cierta cualidad, habili-
dad o potencial para aportar algo
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nuevo a la existencia a través de im-
portantes transformaciones en su
entorno (Barron, 1976; Torre,
1999).

De ahi, que la accion creativa se
ve afectada por eventos internos o
externos a la persona, que facilitan
o limitan su desarrollo y expresion a
través de la misma obra creada. En-
tre estos eventos se encuentran las
estrategias de aprendizaje, entendi-
das como las acciones que la perso-
na realiza para aprender determina-
do contenido.

;Qué es creatividad?

Algunos mitos y creencias han
rodeado al término creatividad al
punto de considerarla, como mani-
festaciones divinas, mdgicas, miti-
cas, sobrenaturales y hasta diabdli-
cas y maléficas (Boden, 1991). El
Dios Creador, es el responsable y
autor de la obra creada, pero el
hombre como ser creado por ese
mismo Dios tiene la facultad, el pri-
vilegio y hasta la responsabilidad de
transformar esa creacion para hacer
mas agradable las actividades coti-
dianas de la vida (Barron, 1976; Ro-
driguez, 1998).

De esta manera, la creatividad
puede considerarse como la esencia
del proceso histérico, cultural y so-
cial de la humanidad porque gracias
a las expresiones pictéricas y graba-
dos del hombre en las cavernas, dio
a conocer sus costumbres ideales y
pensamientos (Fernandez, 1982).
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Las expresiones creativas pasan
a constituirse en el medio de comu-
nicacién por excelencia de los pen-
samientos, ideas, inquietudes, cos-
tumbres de los pueblos y en el me-
dio de intercambio cultural. A tra-
vés de la produccién creativa, la per-
sona tiene la oportunidad de identi-
ficarse con su obra y erigirla como
estandarte distinguible dentro de
un conjunto de elementos creados.

Conceptualizando la creativi-
dad dentro de este marco social e
histérico, Vigotsky (1981), supone
que todas las personas son poten-
cialmente creativas cuando imagi-
nan, transforman o crean porque en
la produccién de esa obra intervie-
nen los procesos afectivos y cogniti-
vos de la persona.

Chivas (1997), va mas alld al
considerar que la cultura es el punto
de partida para entender la creativi-
dad, definiéndola como un proce-
so, potencialidad o facultad que
surge y se manifiesta por la libera-
cién de fuerzas internas presentes
en la persona, organizacién, grupo,
comunidad o sociedad. Esta libera-
cién se presenta gracias a la accion
educativa del contexto social y a la
cultura, que permiten la generacion
de objetos, productos, servicios,
ideas, estrategias novedosas y ttiles
para el contexto social que fueron
creadas.

La creatividad queda enmarca-
da dentro de una concepcion desa-
rrollista, que asume tanto las con-
diciones personales del autor de la
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obra como las caracteristicas y con-
diciones sociales don ésta es presen-
tada.

En esta misma linea, Marina
(1996) opina que en el proceso
creativo se conjugan elementos de
informacion, percepcion, identifi-
cacién afectiva con la meta, volun-
tad para tomar decisiones y optar
por las acciones adecuadas al lo-
gro de la meta, capacidad critica'y
objetividad para comparar los re-
sultados que se van obteniendo
con las pautas iniciales del proyec-
to o meta.

Etapas del proceso creativo

Hablar de proceso creativo su-
pone el desarrollo de la tarea por
etapas o fases. Rodriguez (1998),
implica tres grandes etapas conoci-
das como estructuracioén de la reali-
dad, desestructuracion de la reali-
dad y reestructuracién en nuevos
términos. Estas etapas guardan es-
trecha relacién con una posicién
cognitiva perceptual donde la per-
sona observa los elementos que
conforman un conjunto, luego por
un proceso mental las descompone
en sus partes mads sencillas para fi-
nalmente reconstruir es misma rea-
lidad bajo una nueva concepcién.

Lowenfeld y Lambert (1984),
proponen cuatro etapas en el proce-
so creativo: inicial o de preparacién,
elaboracion mental o incubacion,
iluminacién y verificacion. Por es-
tas etapas podemos reconocer a la

persona creativa porque permanece
en la tarea hasta su finalizacién, sin
necesidad de recibir estimulacién
adicional para concluirla. La perso-
na creativa va mas alla de las tareas
asignadas, profundiza, investiga y
amplia la informacién recibida.

Csikszentmihalyi (1998) defi-
ne el proceso creativo como al con-
junto de acciones que llevan a la
presentacién de un producto elabo-
rado con ciertas caracteristicas que
lo definen dentro de su grupo.

Estas acciones son desarrolla-
das sucesivamente en cinco fases
que se presentan entrelazadas y con
cierto dinamismo. Las fases son co-
nocidas como preparacion, incuba-
cién, intuicién, evaluacién y elabo-
racion.

;Qué son estrategias
de aprendizaje?

Beltran (1998) habla de estrate-
gias en términos de aquellas opera-
ciones o actividades mentales que
intervienen en el proceso de apren-
dizaje escolar, conocidas como or-
ganizacién, retencién, recupera-
cién, planificacion, regulacién y
evaluacion.

Seniala Beltran, que las estrate-
gias contienen la manera particular
de organizar y planificar las activi-
dades de aprendizaje conducentes
al aprendizaje significativo, motiva-
do e independiente. Esta manera de
aprender contiene tres aspectos fun-
damentales indicativos de que para
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aprender es necesario saber lo que
se tiene que aprender, dominar las
técnicas apropiadas para lograrlo y
controlar la ejecucion de la tarea.

Lo antes expuesto indica que no
hay una manera tinica que define a
la persona cuando enfrenta una si-
tuacion de aprendizaje, sino que la
persona maneja un conjunto de
procedimientos, técnicas o secuen-
cias de actividades que le permiten
la seleccién de aquella que mas se
ajusta a la tarea que debe realizar.

En esta misma linea se encuen-
tra que Derry y Murphy (1986) ci-
tado en Beltran (1998), coinciden
en sefnalar que las estrategias con-
tienen el conjunto de actividades
mentales que la persona utiliza en
situacion de aprendizaje con la fi-
nalidad de obtener conocimiento e
informacion.

Hasta ahora, las estrategias de
aprendizaje se han circunscrito a la
ejercitacion de la memoria, aten-
ciény concentracion. Las estrategias
planteadas en este trabajo van mas
alla de esta ejercitacion primaria
para abordar el dominio interno de
la persona que aprende sobre aque-
llos aspectos relacionados con su
aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje
difieren de las técnicas de estudio
donde el estudiante domina una se-
rie de ticticas y maneja recursos
para abordar los diversos temas que
debe aprender. En cierta manera se
trata de la utilizacién de elementos
extrinsecos a la persona, donde el
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contexto de aprendizaje ofrece una
lista de recursos a utilizar de acuer-
do con la naturaleza del material a
aprender independientemente de la
persona que hace uso de esos recur-
sos, por lo que se esta hablando de
la influencia de situaciones externas
a la personas y que intervienen en
su aprendizaje, mientras que en las
estrategias se considera de la perso-
na que hace uso de aquellas opera-
ciones mentales durante su proceso
de aprendizaje.

Las estrategias propuestas por
Beltran (1998) conducen al andlisis
de los procesos implicitos y las téc-
nicas que debe manejar el estudian-
te para el dominio de cada una de
las estrategias.

Todo aprendizaje se desarrolla
a través de los siguientes procesos:

1. Sensibilizacién

2. Atencién.

3. Adquisicion.

4. Personalizacién y Control.

5. Recuperacion.

6. Transfer.

7. Evaluacion.

El proceso de sensibilizacion,
contiene los factores relacionados
con los pasos previos que preparan
a la persona para el aprendizaje. In-
cluye los factores motivacion, acti-
tudes y control emocional. Durante
este proceso, el estudiante se plan-
tea metas, programa sus acciones
hacia el logro de esas metas, recono-
ce y analiza sus competencias y po-
tencialidades, toma decisiones y
asume sus responsabilidades.
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El proceso de atencién, contie-
ne estrategias propias de la atencion
y meta-atencién. Este proceso inclu-
ye la exploraciéon y seleccién del
material a aprender, para focalizar-
se en las caracteristicas especificas
de la tarea que debe realizar. Esta
etapa es muy importante, porque
facilita la concentraciéon mental del
estudiante en una tarea evitando di-
laciones a otros temas que lo alejan
de su objetivo inicial.

En el proceso de adquisicion, el
estudiante debe saber analizar la in-
formacion, con la finalidad de de-
terminar lo primario de lo secunda-
rio, para luego en un ejercicio de
asociacion establecer los conectores
con la informacién previamente al-
macenada de aprendizajes anterio-
res. Para ello, debe seleccionar y or-
ganizar la informacién, luego debe
retenerlo, a través de diversas estra-
tegias de repeticion que le permitan
el andlisis y sintesis del material que
estudia, finalmente, transformarlo
y aplicarlo a situaciones nuevas.

En el proceso de personaliza-
ciény control, el estudiante interna-
liza y asimila el aprendizaje de ma-
nera critica, reflexiva, personal y
creativa, a través de estrategias que
permiten la identificacién del mate-
rial pertinente. Entre las estrategias
mds comunes, se encuentran: la re-
flexion personal, la discusién, la
pregunta, el andlisis de argumentos,
la investigacién en fuentes prima-
rias y la bisqueda de alternativas.

Es en el proceso de recupera-
cién donde se centra la parte mas
importante del aprendizaje, por-
que, es lo que permite el paso para
la aplicacién de los conocimientos
adquiridos a situaciones nuevas.
Los procesos de recuperacién ayu-
dan a determinar la pertinencia del
material recuperado para la ejecu-
ci6én de la tarea y en caso contrario,
se puede volver a almacenar y conti-
nuar con el proceso de bisqueda de
informacion, a través del uso de cla-
ves asociativas, exploracion de hue-
llas secuenciales en la memoria,
comprobacion y ensayo libre.

Gracias al proceso de transfer;
puede aplicarse lo aprendido a si-
tuaciones nuevas y diferentes a la
inicial o a tareas en diferente con-
texto. Junto con el proceso de recu-
peracion, se complementa el apren-
dizaje, porque, se trata de algo mas
que un ejercicio de aplicacion de lo
aprendido. El aprendizaje mecani-
co es superficial, porque el estu-
diante almacena informacién y lue-
go la recupera para resolver proble-
mas de aprendizaje, pero en el
transfer debe hacer uso de sus habi-
lidades cognitivas para aplicar refle-
xivamente un conocimiento adqui-
rido en situaciones nuevas gracias al
esfuerzo y la capacidad reflexiva.

El proceso nuclear del aprendi-
zaje es la denominada evaluacién
porque es el que permite al estu-
diante la verificacién del aprendiza-
je a través del andlisis y revisién de
los resultados obtenidos en la eva-
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luacién practicada por el profesor.
El estudiante habituado a evaluar su
actuacion y su rendimiento avanza
en la toma de conciencia de cudles
fueron los aprendizajes logrados y
cudles las deficiencias y factores que
intervinieron bien para facilitarlo o
para entorpecerlo con la finalidad
de revisar y ajustar las estrategias
utilizadas en las diferentes etapas
del proceso.

Estilos de aprendizaje o
estrategias de aprendizaje

Otros autores hablan de las ma-
neras diversas de abordar el mate-
rial a aprender para referirse a los es-
tilos de aprendizaje. Segin el mode-
lo de Kolb (1978), la persona puede
enfrentar la tarea con cuatro estilos
diferentes: Divergente, Convergen-
te, Asimilador o Acomodaticio.

La persona es convergente
cuando abarca la totalidad del pro-
blemay razona sobre el mismo para
llegar a una conclusién. Aplica los
principios generales a problemas
concretos. Es deductivo.

Los divergentes tratan los proble-
mas por separado, observan, anali-
zan los detalles, y luego llegan a la
conclusién. Analizan los fenémenos
y luego aplican los principios o leyes
que lo rigen. Son inductivos.

Los asimiladores son deducti-
vos-inductivos, porque captan el
problema general y luego lo frag-
mentan en partes para establecer las
relaciones entre sus elementos, ju-
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gando con las diferentes combina-
ciones.

Los acomodaticios se adaptan a
la situacion de aprendizaje, a la ex-
periencia concreta y asumen los
riesgos de la experimentacién.

En este modelo la experiencia
es transformada para llegar a la pro-
duccién del conocimiento, jugando
un papel importante en el proceso
de aprendizaje.

Honey y Mumford (1986), cita-
do en Alonso, (2000), consideran
que los estilos de aprendizaje estin
determinados por las motivaciones
para aprender y los rasgos de perso-
nalidad, dando origen a diferentes
respuestas y diferentes comporta-
mientos frente al aprendizaje.

El aprendizaje se dinamiza por
facetas ciclicas, que determinan
cuatro estilos: experimentacion,
reflexion, elaboracién de hipotesis
y aplicacion. Cada persona estos es-
tilos de manera diferente dando
como resultado los estilos de apren-
dizaje: Activo, Reflexivo, Tedrico y
Pragmatico.

Las personas de estilo activo es-
tan abiertas a la experiencia, asu-
men riesgos y tienen alto nivel de
motivacién hacia la tarea. Mantie-
nen actitud de bisqueda constante,
indagan, exploran y cuestionan los
planteamientos.

Las personas reflexivas, anali-
zan las situaciones desde diferentes
angulos, recogen informacion antes
de actuar, tratan de agotar todos los
recursos antes de tomar decisiones.
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Observan los problemas desde
afuera, sin involucrarse.

Los teoricos utilizan la l6gica en
la solucion de los problemas, son
racionales y acumulan datos para
luego emplearlos en el momento
oportuno. La solucién de los pro-
blemas la realizan a través de la
aplicacion de las leyes, principios y
normas que los rigen.

A las personas con estilo practi-
co les caracteriza el positivismo.
Son optimistas, rapidos y seguros
en la solucion de problemas. Les
gusta experimentar con ideas nue-
vas. Son realistas.

Otros estilos de aprendizaje en-
fatizan el nivel de profundidad o su-
perficialidad de los conocimientos
(Marton y otros, 1984; Schmeck,
1988; Selmes, 1987; citados en Bel-
tran, 1998) para referirse a la inten-
cionalidad del aprendiz frente a la
tarea.

Estrategias de aprendizaje
o técnicas de estudio

Entendidas las estrategias de
aprendizaje como el conjunto de
actividades y operaciones planifica-
das para garantizar la optimizacién
del proceso de aprendizaje, se intu-
ye que las técnicas se encuentran
contenidas en las estrategias for-
mando parte sustancial de las mis-
mas. En este sentido las estrategias
se adaptan tanto a los objetivos
como a los contenidos de estudio y
de aprendizaje, a la formacién pre-

via de los estudiantes, sus posibili-
dades, capacidades, competencias y
potenciales, mientras que las técni-
cas hacen referencia.

En este marco conceptual las es-
trategias pasan a formar parte funda-
mental del proceso de aprendizaje,
por lo cual deben planificarse al igual
que los contenidos, objetivos y eva-
luacién Son seleccionadas por el es-
tudiante de acuerdo con su experien-
cia en otras aplicaciones y estan diri-
gidas a un objetivo relacionado con
el aprendizaje, mientras que las técni-
cas son mads especificas y concretas
utilizadas en forma mecanica. Entre
las técnicas mds comunes se encuen-
tra el subrayado, la repeticion, los es-
quemas, la realizacion de preguntas,
la deduccién, la induccién.

Sin embargo, no puede decirse
que por la simple ejecucién mecani-
ca de algunas técnicas ya se tenga
una estrategia de aprendizaje. La es-
trategia requiere de una planifica-
cién consciente y selectiva del uso
de ciertas técnicas, en una secuencia
dirigida a un fin.

Objetivos

Se persiguen dos objetivos. El
primer objetivo es analizar la relacién
que existe entre creatividad y las estra-
tegias utilizadas por el estudiante du-
rante el proceso de aprendizaje.

En el segundo objetivo se plan-
tea la identificacion del componente
de creatividad que ejerce mayor in-
fluencia en las estrategias de aprendi-
zaje.
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Diseno

El diseno de investigacion es
descriptivo de tipo correlacional en-
tre creatividad y las estrategias de
aprendizaje del estudiante.

Participantes

Participaron 120 estudiantes de
la carrera de Arquitectura cursantes
de 3° y 4° ano, ubicados en un ran-
go entre 18 y 26 anos de edad, lo
cual corresponde a la etapa evoluti-
va adultos jovenes, caracterizados
por la toma de decisiones relaciona-
das con los estudios, las relaciones
personales y la salud, también por
la adquisicién de una estructura de
vida orientada hacia el compromiso
con los estudios y el trabajo, lo cual
segtin Papalia (1993) incidird nota-
blemente sobre su desarrollo inte-
lectual, sus relaciones interpersona-
les, el estilo de vida y el adelanto ha-
cia una mayor emancipacion e in-
dependencia familiar y econémica.

Instrumentos de recogida
de datos

Los datos referentes a creativi-
dad fueron obtenidos del test de
Abreacién para Evaluar Creatividad
(TAEC) de Torre (1991) y los de es-
trategias de aprendizaje fueron re-
cogidos por la aplicacion del Cues-
tionario Estrategias de Aprendizaje
(CEA-R) de Beltran (s/fecha).

El Test de Abreacion para Evaluar
la Creatividad de Torre (1991) es un
test grafico - inductivo de comple-
xion de figuras, aplicable en forma
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individual y colectiva, desde la edad
pre-escolar hasta la edad adulta.

Apoyado en los supuestos tedri-
cos de la concepcion psicoldgica de
la Teoria Gestalt y en el enfoque so-
cio cognitivo e interactivo, se pro-
pone la valoracién del potencial ex-
presivo y de la capacidad de comu-
nicacién creativa a través de estimu-
los graficos que permiten la diferen-
ciacion entre las personas.

El objetivo central, es facilitar la
evaluacién de la creatividad desde
diversos dngulos proponiendo cate-
gorias que permitan la caracteriza-
cién de las personas a través de la
valoracion de los factores originali-
dad, elaboracién, fantasia, conecti-
vidad, alcance, expansion, riqueza,
habilidad grafica, morfologia de la
imagen, resistencia al cierrey estilo.

En esta investigacion se evalua-
ron los siguientes aspectos: alcance
imaginativo, conectividad, elabora-
ci6én, fantasfa, originalidad, resis-
tencia al cierre y riqueza.

El Cuestionario Estrategias de
aprendizaje (de Beltran, en fase de
experimentaciéon)  contiene 90
items que permiten la identifica-
ciéon de aquellas estrategias de
aprendizaje que con mayor frecuen-
cia utilizan los estudiantes cuando
aprenden.

El cuestionario esta dividido en
cuatro dreas que representan los
procesos del pensamiento, subdivi-
didos a su vez en factores que per-
miten la elaboracion del perfil de
aprendizaje de los estudiantes.
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A continuacion se presenta un
esquema que resume las dreas y fac-
tores contenidos en el instrumento.

Areas Factores

Sensibilizacién Motivacién

Actitudes hacia
el estudio

Control
emocional

Pensamiento
Critico

Personalizacion

Transferencia
Recuperacion
Metacognicion Planificacion
Regulacion
Elaboracién Seleccién
Organizacion

Elaboracién

Procedimiento

Una vez recogidos los datos se
procedié al analisis del coeficiente
de correlacién Producto-Momento
de Pearson para conocer la relacién
entre las variables estudiadas, y el
modelo de regresion lineal para co-
nocer cual de los componentes de
creatividad ejerce mayor influencia
en las estrategias de aprendizaje.

Anilisis de datos

El andlisis de los datos recogi-
dos en creatividad reflejan bajo ren-
dimiento. En la Tabla 1 se observa
marcada tendencia en las escalas de
evaluacién Dy E correspondientes a
las categorias Aprobado y Deficien-

te. 98.4% de los participantes obtie-
nen ejecucion en estos niveles.

Estas puntuaciones pueden in-
dicar dificultad para expresarse li-
bremente cuando el punto de parti-
da estd limitado por escasos estimu-
los. La expresion creativa estd carac-
terizada por la sencillez de las repre-
sentaciones, detectada en el analisis
de las elaboraciones.

El andlisis global de los resulta-
dos revelan a un estudiante timido
en la expresién grafica, con cierta
inseguridad manifestada en los in-
tentos realizados en la ejecucion y
en el tipo de trazado empleado.
También se observé descuido en las
representaciones al dibujar sin to-
mar en consideracion los elementos
estéticos basicos para el enriqueci-
miento de sus expresiones, lo cual
puede traducirse en poca imagina-
cién y fantasia.

En el analisis de los datos obte-
nidos del CEA-R para evaluar las es-
trategias de aprendizaje, se observa
que los participantes utilizan estra-
tegias y realizan actividades adecua-
das al logro de los aprendizajes, lo
cual es ratificado en la Tabla 2 por la
sumatoria de las escalas A y B co-
rrespondientes a las categorias ho-
nor y sobresalientes.

Se observa que en sensibiliza-
cién el 77.5% de los participantes
planifican el material a aprender,
preparan las actividades a desarro-
llar relacionadas con los aprendiza-
jes, toma decisiones y asume res-
ponsabilidades de estudio.
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Tabla 1. Distribucién de frecuencias para Creatividad

Evaluacién Categoria Frecuencia %
Cualitativa Descriptiva
Honor A 0 0.0
Sobresaliente B 1 0.8
Notable C 1 0.8
Aprobado D 50 41.7
Deficiente E 68 56.7

Fuente: Test de Abreacion para Evaluar Creatividad (Torre, 1991).

Tabla 2. Distribucién de frecuencias para estrategias

de aprendizaje.

Estrategias A % B C % D % E %
Sensibilizacion 7 58 86 71.7 26 21,7 1 0,8 0 0,0
Personalizacién 4 33 72 600 37 308 7 5,8 1 0,8
Metacognicion 14 11,7 72 60,0 30 250 4 3,3 0 0,0
Elaboraciéon 9 7,5 64 53,3 38 31,7 8 6,7 1 0,8

Fuente: Cuestionario Estrategias de Aprendizaje (Beltrdn, en experimentacién ,s / fecha).

En cuanto a personalizacién se
encuentra que el 63.3% de los parti-
cipantes se identifica con el material
que debe aprender y a través de la
busqueda de alternativas analiza los
problemas de diseno, reflexiona so-
bre el material de trabajo y se identi-
fica con el diseno que debe elaborar.

En metacognicion el 71. 7% de
los participantes utiliza las estrate-
gias de jerarquizacion y diferencia-
cién de aquellos elementos prima-
rios y secundarios, lo cual le permi-
te la utilizacion del material previa-
mente aprendido pertinente al dise-
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no que debe elaborar en el momen-
to actual.

La etapa de elaboracion, es su-
mamente importante, porque, ahi
es donde el participante debe apli-
car lo aprendido a través de la expre-
sion de un diseno creativo. Se en-
cuentra que el 60.8% de los partici-
pantes hace uso reflexivo de los
aprendizajes logrados previamente
para aplicarlos en el diseno. Es la
etapa donde plasman los conoci-
mientos adquiridos sobre los prin-
cipios tedricos que acompanan al
diseno arquitectonico.
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Los resultados globales obteni-
dos nos coloca frente a un estudian-
te identificado con la tarea, motiva-
do por las actividades que desplie-
ga, con actitud constante y discipli-
nada. Enfrenta las situaciones de
aprendizaje con actitud criticay par-
ticipativa, con capacidad para con-
ducir su propio aprendizaje.

Significado de la Escala de Eva-
luacién: A: Honor; B: Sobresaliente;
C: Notable; D: Aprobado y E: Defi-
ciente.

Resultados

La Tabla 3 reproduce el resulta-
do de la correlacion entre creativi-
dad y estrategias de aprendizaje.
Puede observarse que la puntuacién
total de creatividad y sus compo-
nentes originalidad, elaboracién,
fantasfa, alcance imaginativo, ri-
queza expresiva y expansion tienen
correlacién  significativa al nivel
0.01 (bilateral) con la variable es-
trategias de aprendizaje, destacan-
do que sélo resistencia al cierre no
correlaciona significativamente con
esta variable. También se observa
que hay correlacion significativa al
nivel 0,01 entre creatividad y estra-
tegias de aprendizaje (.323).

Estos resultados apuntan hacia
la importancia de la creatividad en
la utilizacion de estrategias de
aprendizaje.

De los componentes de creati-
vidad se encuentra que elaboracion

contribuye significativamente en las
estrategias de aprendizaje.

En la Tabla 4 se presentan los
coeficientes de regresion lineal del
modelo, el error tipico y estadistico
de significacion para creatividad y
sus componentes resistencia al cie-
rre, originalidad, elaboracién, fan-
tasfa, alcance imaginativo, riqueza
expresiva y expansion, con las estra-
tegias de aprendizaje.

En esta Tabla se lee que todos
los estadisticos F son significativos al
nivel alfa de 0,05, por lo que se pue-
de concluir que en creatividad y sus
componentes, la proporciéon de la
varianza que es explicada por las es-
trategias de aprendizaje (R”) es signi-
ficativamente diferente de cero, por
lo que pueden ser interpretadas. De
todos los componentes de creativi-
dad se encontré que elaboracién es
la que presenta mayor influencia
para las estrategias de aprendizaje,
con un 11,6% de la varianza explica-
da, seguido por fantasia con un
8,8%, originalidad con 8,3%, alcan-
ce imaginativo con 7,6%, riqueza ex-
presiva con 5,9% y expansién con
3,7%. Creatividad aporta el 10,5%.

Conclusiones

En esta investigacion los parti-
cipantes demostraron mayor poten-
cial creativo, cuando realizan tareas
donde se le dan algunas directricesy
pautas de ejecucion, sin embargo,
destaca la importancia de las estra-
tegias de aprendizaje desarrolladas
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por el estudiante que le permiten la
identificacién con la tarea, asi como
la motivacion por las actividades
que desarrolla. Utilizan estrategias
que les facilita el desarrollo de sus
propios conocimientos gracias a la
autogestion y asumiendo el rol de
autodidacta, pues de manera libre y
espontianea profundizan en los da-
tos aportados por el profesor duran-
te las clases, de ahi que se expresen
con mayor creatividad cuando ho-
jean libros, revistas, otras investiga-
ciones y trabajos relacionados con
el quehacer de la arquitectura.

Este grupo revela que posee ha-
bilidad, para manejar creativamen-
te el espacio, expresindose en tér-
minos de fantasia, imaginacién,
control del cierre, riqueza expresiva
y elaboracién en sus disenios, impri-
miéndoles toques personales de be-
lleza, armonia y unicidad entre los
distintos elementos que integran el
conjunto.

Beltrdn (1998), destaca la im-
portancia de las estrategias de
aprendizaje porque hacen referen-
cia a aquellas operaciones y activi-
dades mentales que facilitan el
aprendizaje en cuanto el estudiante
procesa, organiza, retiene y recupe-
ra la informacion, planifica, regula
y evalda su propio aprendizaje.

También destaca este autor que
las estrategias de aprendizaje ini-
cian desde el mismo momento en
que el estudiante toma contacto con
su necesidad de aprender y por eso

programa el éxito en la ejecucién de
la tarea.

Estas estrategias deben ser de-
sarrolladas por el estudiante, a tra-
vés, de ellas lograria mayor respon-
sabilidad por su aprendizaje favo-
reciendo el aprendizaje significati-
vo, motivado e independiente. Se
convierte en el reguladory cataliza-
dor de su aprendizaje lo cual le da
sentido y significado a las activida-
des que realiza.

Se destaca, la relevancia de la
investigacion, por cuanto las estra-
tegias indican los recursos que em-
plea el estudiante en la adquisicion
de nuevos conocimientos, en la
aplicacién de esos conocimientos y
en la produccién de nuevos conoci-
mientos. También hay que enfatizar
en la importancia de dotar al estu-
diante de aquellos recursos que le
permitan la operacionalizacién,
conduccién y generacién de sus
propios conocimientos que le per-
mitan su ubicacién en la cima de la
innovacion, creatividad y produc-
ciéon de disenos arquitecténicos
creativos.

Esta experiencia ha enfocado la
visualizacion del crecimiento perso-
nal, cultural y cognitivo del estu-
diante lo cual impulsa la necesidad
de profundizar en el campo dela in-
novacion educativa, en la gerenciay
capitalizacién del su propio poten-
cial para el aprendizaje significati-
vo, pertinente y actualizado.
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