
Encuentro Educacional 
ISSN 13 15-4079 N Depósito ieg,ii pp 199302/.1141 
Vol.21(1) I:iieroAbri12014. 101 - 112 

La inteligencia interpersonal e intrapersonal, 
elementos nucleares en el desarrollo emocional y 
social 

Lesbia González Cubillán, Odris González y 
Aída Sandoval de Araujo 
Llniversiriad riel Zuli<i. 
E-ttiuils: lt.sgon@Izott~iuil.cottl, odgotiz~~l@l~ottnail.cott~, 
aidritti<~r27@g?tiail.cort1 

Resumen 

El presente irab,ijo, b,is,ido en Ia.l'eori,i de las Iiitt.ligeiici,is hlúltiples de Gardner, tiene 
coino objetivo describir 1.1 iiiteligeiicia iiilerpersori,il e iiitr~persoii,il eri un grupo de 40 par- 
ticip,intes, para I~iego relacioiiarlo coii el desarrollo eiiiocioii,iI y soci,iI del grupo faniiliar al 
que perteiieccii y de acuerdo coii 1'1 zoiin geográfica eii In que viven. CI iiigtodo de  investiga- 
cióii utilizado fue iio experiiiieiiial, de tipo explorntorio y descriptivo, donde se analizaii 
los datos obteiiidos de 1'1 aplicacióii del cueslioiiario "Estimncióii de In Inteligericia" cons- 
truido por Aiiez, Goiiz61ez, Coiizález, 1-auretti y Sandoval. 1.0s resultados revelan que tanto 
en la zoria urbana coiiio eii la rural, los participanles se perciben a sí misinos con inteligen- 
cia iiiterpersorial alta; iiiieiitrns que eii iiiteligencia iritrapersonal se observa que en la zoria 
urbana se estiman con iiiteligencia alta y eii la zoiia rural con inteligeiicia media. Con rela- 
ción al grupo fariiili;ir los padres se consideran más inteligentes que sus hijos e hiias en am- 
bas iiiteligeiicias. 

Palabras clave: iiiteligencia interpersoiial, iriteligencia intrapersonal, desarrollo emocio- 
nal, bieiiestar social. 
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Interpersonal and Intrapersonal Intelligence: Core 
Elements in Emotional and Social Development 

Abstract 

'I'his paper, based on the'l'heory of Multiple Intelligences by Gardner, ainis to describe 
the interpersonal and intrapersonal iiitelligence in a group of 40 participants aiid then re- 
late it to the social and emotioiial developinent of the farnily to which they belong in ac- 
cord with the geographical area where they live. 'l'he research method was non- 
experimental, exploratory and descriptive, analyzing data obtained from the questionnaire 
"Intelligence Estimate" by Añez, González, González, Lauretti and Sandoval. Results reveal 
t h a t  in both urban and rural areas, participants perceived theinselves as liaving high inter- 
personal intelligence. lntrapersonal intelligence was estirnated as high in the urban area 
and average in the rural zone. With regard to the family group, parents consider theinselves 
more intelligent than their sons and daughters in both areas. 

Keywords: interpersonal intelligence, intrapersonal iiitelligeiice, ernotional development, 
social welfare. 

Introdución 

El tema de la inteligencia, amplia- 
mente estudiado por los especialistas 
de la educación, psicología y filosofía, 
entre otras disciplinas, mantiene su vi- 
gencia y actualidad. En este trabajo se 
presenta un breve recorrido por las 
teorías que la sustentan, enfatizando 
en la teoría de las Inteligencias Múlti- 
ples de Gardner por contener las inteli- 
gencias Interpersonal e Intrapersonal 
descritas en la investigación. También 
se aborda el tema del desarrollo emo- 
cional y social por considerarlo ele- 
mentos nucleares presentes en ambas 
inteligencias, considerándolo clave 
para la salud y el bienestar. 

Teorías d e  la inteligencia 
Haciendo un poco de historia se 

presenta un  breve resumen de las teo- 
rías de la inteligencia, para dar cabida a 
las teorías implícitas donde se encua- 
dra el trabajo. En este sentido se dispo- 

nen tres grandes bloques que contie- 
nen las teorías factoriales, las cogniti- 
vas y las implícitas. 

Primer bloque: Las teorías facto- 
riales entienden la inteligencia como 
una jerarquía de  factores independien- 
tes distribuidos en múltiples niveles 
que van del general al específico y con 
un tronco común denominado factor 
"C" .  

Las teorías factoriales se dividen a 
su vez en teorías bifactoriales y teorías 
multifactoriales. Entre los representan- 
tes más destacados de  las teorías bifac- 
toriales se encuentran Spearman y Cat- 
tel. 

Spearman (1  304) diferencia entre 
inteligencia general y específica, para 
referirse a la inteligencia general o fac- 
tor "g" como aquella que participa en 
cualquier tarea que requiera de la acti- 
vidad cognoscitiva, constituyendo la 
base de todo comportamiento inteli- 
gente, desde una actuación destacada 
en la escuela hasta el desempeño pro- 



fesional y laboral; mientras que la inte- 
ligencia específica o factor "S" es aquel- 
la que se necesita cuando se desempe- 
ñan tareas específicas. 

Más tarde Cattel (1947) habla de 
la inteligencia cristalizada y de la flui- 
da. 1.a inteligencia cristalizada se refie- 
re al conjunto de capacidades, estrate- 
gias y conocimientos que representan 
el nivel de desarrollo cognitivo de  la 
persona. Está constituida por aptitudes 
relativas a la comprensión verbal, el es- 
tablecimiento de relaciones semánti- 
cas, la evaluación y valoración de la ex- 
periencia, el establecimiento de juicios 
y conclusiones, los conocimientos me- 
cánicos y la orientación espacial. Esta 
inteligencia depende en gran medida 
del aprendizaje derivado de la expe- 
riencia previa; niieiitras que la inteli- 
gencia fluida se refiere a la capacidad 
para adaptarse y afrontar situaciones 
nuevas de forma flexible, sin que el 
aprendizaje previo constituya una 
fuente de ayuda determinante para su 
manifestación. Gracias a esta inteli- 
gencia se posee la capacidad de razo- 
nar contenidos abstractos, razona- 
inieiito lógico y la capacidad de esta- 
blecer relaciones o extraer diferencias. 

Entre los represeiit,Iiites de las teo- 
rías inultifactoriales destacan Thursto- 
ne y Guilford. Thurstoiie ( 1  347) liabla 
de inteligencia en tériniiio de habilida- 
des, distinguiendo siete habilidades 
mentales primarias conocidas como 
habilidad espacial, verbal, fluidez ver- 
bal, ii~iinérica, memoria, razonamien- 
to y rapidez perceptual 

Dos décadas más tarde Cuilford 
(1967) conceptualiza inteligencia en 
términos de Operaciones, Contenido y 
Productos, entendiéndose por Opera- 

ciones a las formas de actividad y pro- 
cesos mentales esenciales; los Conteiii- 
dos son las áreas o clases de inforina- 
cióii abiertas, concretas y básicas; 
mientras que los Productos son las ma- 
nifestaciones de la información des- 
pues de tratada por el organismo. 

En el segundo bloque las teorías 
cognitivas tienen como representantes 
más destacados a Sternberg y a 
Gardner. 

Sternberg (1985) define la inteli- 
gencia como una actividad mental di- 
rigida hacia la adaptación intencional, 
seleccióii o transformación del entor- 
no. Para lograr esta transformación la 
persona dispone de la inteligencia 
componencial-aiialítica, la experien- 
cial-creativa y la contextual-práctica. 
Gracias a la inteligencia componen- 
cial-analítica la persona analiza los 
probleinas para darles solución. En la 
inteligencia experiencial-creativa se re- 
fiere a la realización de tareas con nive- 
les óptimos de ejecución. Distingue 
dos procesos denominados novedad y 
automatización, traducidos en dos 
maneras de expresar la creatividad. En 
la novedad encuentra soluciones a los 
probleinas nuevos y n o  experimenta- 
dos anteriormente. La autoniatización 
es cuando la persona ha realizado va- 
rias veces el ensayo hasta encontrar la 
solución original. La inteligencia con- 
textual-práctica se refiere a una activi- 
dad mental dirigida a ajustarse '3 si 
mismos y al contexto. 

En 1993 Cardner amplía el campo 
de la inteligencia y dice que la brillante 
ejecución académica es insuficiente 
para demostrar la inteligencia de la 
persona. Define la inteligencia en tér- 
minos de capacidad, en tal sentido dis- 
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tingue ocho maneras de ser inteligente 
desarrolladas en la Teoría de  las Inteli- 
gencias Múltiples. 

En el tercer bloque se presentan 
las Teorías Implícitas de  la Inteligen- 
cia, las cuales constituyen un campo 
reciente de  investigación dentro de la 
Psicología Social orientadas a la com- 
prensión de  lo que perciben, estiman y 
opinan las personas acerca d e  la inteli- 
gencia. Estas teorías corresponden a 
una concepción del hombre común 
sobre lo que piensa y cree que es la in- 
teligencia. En tal sentido estas teorías 
recogen las opiniones de las personas 
pertenecientes a una misma cultura o 
hecho social, sobre el concepto inteli- 
gencia y, especialmente sobre el proto- 
tipo de  la persona inteligente. 

Sternberg, Conway, Ketron y 
Bernstein (1381) piensan que las teo- 
rías implícitas son construcciones 
mentales propias de  cada persona, ela- 
boradas a partir de  situaciones coricre- 
tas relacionadas con la cultura o grupo 
de referencia de la persona. 

Es importante destacar lo que, so- 
bre este tema, plantean Dweck y 
Leggett (1  388). Estos autores conside- 
ran que las teorías implícitas de  la inte- 
ligencia es uno  de los ejes básicos en el 
modelo congnitivo-social de  la moti- 
vación, porque actúa como buenos 
predictores de  las metas que las perso- 
nas se plantean, así como de  los patro- 
ncs de conducta que desarrollan. En 
esta misma línea Karmiloff (1334) 
apunta que la importancia de  las teo- 
rías implícitas radica en la carga cogni- 
tiva e inconsciente que influye en la 
conducta y e11 la respuesta a problemas 
concretos. 

En resumen, a partir de  las teorías 
implícitas se analizan las creencias y 
opiniones de  las personas, sobre lo 
que es inteligencia de acuerdo con la 
región donde viven y el ambiente que 
les rodea. Estas teorías, a pesar de care- 
cer del rigor de  la investigación cientí- 
fica propiamente dicha, abren nuevas 
rutas para profundizar en el conoci- 
miento que poseen las personas de di- 
versas regiones, sobre su propio fun- 
cionamiento intelectual y el de  sus pa- 
res. 

Inteligencia o inteligencias 
múltiples 

Como se ha expresado en líneas 
anteriores, la inteligencia en términos 
generales ha sido estudiada por largo 
tiempo desde diversos ángulos y por 
diversas disciplinas, pasando desde su 
conceptualización como algo medible 
hasta el análisis de  su funcionamiento 
y proceso. Las nuevas corrientes plan- 
tean su estudio de  acuerdo con la acti- 
vación del área de competencia pre- 
sente o activada durante su ejercicio, 
surgiendo así IaTeoría de las Inteligen- 
cias Múltiples (Gardner, 1333). 

Este autor considera que la inteli- 
gencia tiene una base biológica y otra 
cultural, relacionada con la manera en 
que emergen las competencias de 
acuerdo con las conexiones sinápticas 
a nivel neurona1 y con las exigencias de  
la sociedad. Propone ocho maneras de 
ser inteligente conocidas como la inte- 
ligencia lógico-matemática, lingüísti- 
ca, espacial, kinestésica, musical, inter- 
personal, intrapersonal y naturalista, 
posteriormente agrega las inteligencias 
existencia1 y espiritual. A continuación 



una breve descripción de cada una de 
estas inteligencias. 

Inteligencia lógico-matemática: es 
la capacidad para usar los núme- 
ros y efectuar cálculos de manera 
efectiva, así coino razonar utili- 
zando las leyes de la lógica. Esta 
inteligencia se encuentra presente 
en científicos, inatemáticos, con- 
tadores, ingenieros. 
Inteligencia lingüística: es la capa- 
cidad para usar las palabras de 
manera oral o escrita; correcto 
uso gramatical, sintáctico, fonéti- 
co y seinántico; utilización del 
lenguaje para comunicarse. Lln 
alto nivel de inteligencia lingüís- 
tica se encuentra presente en es- 
critores, poetas, periodistas, ora- 
dores. 
Inteligei-icia espacial: se refiere a la 
capacidad para pensar en tres di- 
mensiones, redimensionando la 
realidad a través de su transforma- 
ción o modificación. Incluye la ca- 
pacidad para representar gráfica- 
mente la realidad utilizando las 
formas y el color. Esta inteligencia 
se encuentra presente en pilotos, 
marinos, bailarines, escultores, 
pintores. 
Inteligencia kinestésica: relaciona 
con la capacidad para ejecutar mo- 
vimientos en forma coordinada, 
con destreza, equilibrio, veloci- 
dad, fuerza y equilibrio. Se en- 
cuentra presente en los cirujanos, 
atletas, bailarines, artesanos. 
Inteligencia n-iusical: es la capaci- 
dad para distinguir sonidos, rit- 
mos y melodías a través de la per- 
cepción y transformación de  las 
fori-iias inusicales. Se encuentra 

presente en músicos, composito- 
res, cantantes, arreglistas. 
Inteligencia interpersonal: se refie- 
re a la capacidad para entender a 
los demás y relacionarse con per- 
sonas y grupos, a través de la per- 
cepción de  los estados de ánimo, 
motivaciones y sentimientos de 
las otras personas. Iln alto nivel de 
inteligencia interpersonal es pro- 
pio de 10s actores, políticos, ven- 
dedores, docentes. 
Inteligencia intrapersonal: es la ca- 
pacidad para comprenderse a sí 
misi-i-ios, sus reacciones y senti- 
mientos, las causas de sus actua- 
ciones. Se encuentra presente en 
teólogos, filósofos, psicólogos. 
Inteligencia naturalista: es la capa- 
cidad para observar, experimentar 
y reflexionar sobre el medio am- 
biente. Un alto nivel de inteligen- 
cia naturalista se encuentra pre- 
sente en botánicos, ecologistas, 
paisajistas, agricultores. 
Inteligencia existencial: se define 
como la capacidad de la persona 
para descubrir el significado de la 
vida, descubriendo la misión y el 
proyecto de vida que debe desa- 
rrollar para alcanzar la plenitud. 
Inteligencia espiritual: se refiere a 
la capacidad para ubicarse en su 
contexto y relacionarlo con la tras- 
cendencia, esta i~iteligencia va más 
allá del fervor y la religiosidad de 
la persona. 
En este trabajo se pretende cono- 

cer qué estin-iación hacen los partici- 
pantes en la investigación, de su inteli- 
gencia interpersonal e intrapersoi-ial y 
como se relaciona con el desarrollo 
einocional y social. 



Inteligencia interpersonal 
e intrapersonal 

Se define la inteligencia Interper- 
sonal como la capacidad para corn- 
prender a las demás personas, mejo- 
rando las relaciones huinanas 
(Gardner, 1333). De acuerdo con esta 
inteligencia la persona observa y acep- 
ta las diferencias personales, enten- 
diendo sus sentimientos, estados de 
ánimo y motivaciones, a través de  la 
empatía y la interacción. 1,as personas 
con alta Inteligencia Interpersonal tie- 
nen capacidad para interactuar efecti- 
vamente con los demás, entenderlos y 
conservar por largo tiempo las relacio- 
nes, también son capaces de percibir 
las diferencias entre las personas, con 
sensibilidad para percibir el estado de 
ánimo, las intenciones, motivaciones 
y sentimientos de  los otros, se intere- 
san por los problemas y situaciones de 
sus amigos. 

I,a Inteligencia Intrapersonal está 
relacionada con el sí mismo, con los 
pensamientos, deseos, capacidades y 
comportamientos canalizados a través 
de la auto evaluación y la introspec- 
ción. Gracias a esta inteligencia se re- 
fuerza el auto control porque la perso- 
na puede jerarquizar sus sentimientos 
y deseos que se traduce tanto en el bie- 
nestar personal como en el social. La 
persona con alta Inteligencia Intraper- 
sonal tiene capacidad para conocerse a 
sí mismos y la capacidad para actuar 
de acuerdo a ese conocimiento, inclu- 
ye precisión en la auto percepción, lo 
cual permite una conciencia de los es- 
tados anímicos interior, auto estima y 
auto aceptación. 

Desarrollo emocional y social 
Tanto la Inteligencia lnterpersonal 

como la Intrapersonal intervienen en 
el proceso de desarrollo y adaptación 
de la persona y en consecuencia en su 
bienestar general. 

El desarrollo emocional guarda es- 
trecha relación con los afectos y senti- 
mientos. Según Maturana (1335), la 
ernocionaliddd tiene su rnáxima expre- 
sión a través de la dinámica corporal, 
de manera que nos expresamos con la 
mirada, los gestos, la posición del 
cuerpo. Estas expresiones son observa- 
das desde el nacimiento, aunque a tra- 
vés de  la tecnología se sabe que desde 
el vientre materno el feto tiene expre- 
siones de emoción. De la evolución de  
la persona depende la dinámica de  las 
relaciones, el desarrollo y maduración 
de sus potencialidades para adaptarse 
a su entorno y lograr el bienestar. 

El desarrollo emocional, según 
Goleman (1393) indica la manera 
cómo la persona se maneja yse  contro- 
la a sí mismo, de  acuerdo con las herra- 
mientas adquiridas de su entorno, ex- 
presando sus sentimientos adecuada- 
mente y con efectividad. 

Entre las características destacadas 
por este autor, relacionadas con el desa- 
rrollo emocional, se encuentra el domi- 
nio personal, la confianza en sí mismo 
y motivación eri la ejecución de tareas, 
entre otras. En tal sentido el desarrollo 
emocional junto con el desarrollo so- 
cial forma parte importante del íonjun- 
to de potencialidades que garantiza la 
efectividad en las relaciones de grupo y 
en el bienestar general de la persona. 

La aptitud emocional es una capa- 
cidad aprendida cuya base es la inteli- 
gencia emocional. La inteligencia 



emocional, a su vez, es la que determi- 
iia el poteiicial para aprender las habi- 
lidades prácticas coiiocidas como auto 
conocimiento, motivación, auto regu- 
lacióii, empatía y destreza para las rela- 
cioiies. 

t n  cuanto al desarrollo social, hto- 
raleda (13%) lo relaciona con el 
aprendi~aje  de  competencias que posi- 
bilitaii el enfrentamieiito satisfactorio 
con las complejas exigencias que des- 
prenden de  1,1 relación con las perso- 
iias. De acuerdo con esta defiiiicióii el 
desarrollo social está íiitimamente l i -  
gado a la iiiotivación y a las habilida- 
des de cornuiiicación interna y externa, 
que lleva a la persona a comunicarse 
coi1 los demás y consigo mismo en una 
doble vertiente: persoiial y adaptativa. 

En este proceso se destaca el valor 
fundaiiiental de la familia coino me- 
dio primario donde la persona adquie- 
re un conjunto de  iiormas básicas de 
comportamiento social y la sociedad 
corno aquel medio donde tiene la 
oportunidad de  desarrollar las habili- 
dades adquiridas en el hogar. En esta 
misma línea Rarroso (1 387) destaca 
que la familia es el primer contexto de  
aprendizaje humano y es el organismo 
social que ejerce impacto definitivo so- 
bre el individuo. De esta posición des- 
prende que el hoinbre sea considerddo 
en nuestra s ~ c i e d ~ ~ d  en iiiveles superio- 
res a las mujeres, desarrolláiidose 
como producto, una red de apreiidiza- 
jes, modelos, anclales y reforzamien- 
tos sociales que desembocan en el 
"inachismo", tratando de desvalorizar 
a la mujer 

De lo anteriormente expuesto des- 
prende que el desarrollo emocional y 
el social se encuentran imbricados en 

uii solo proceso que favorece el bieiies- 
tar de la persona deiitro de su gmpo y 
coiisigo mismo. 

Siguiendo en esta misma Iínea, 
Gardiier (1333) destaca como ingre- 
dieiites importantes para el éxito per- 
sonal y el bienestar, eiitre otros, la inte- 
ligencia interpersoiial y la inteligencia 
intrapersonal, sieiido estas dos últinias 
las que, según Doiiatell, Snow y Wil- 
cox (1333) fortalecen al conjunto de  
actitudes y coiiiportamientos que i i i -  

crementaii la calidad de  vida, intervi- 
iiieiido eii un estado de  salud física, 
ineiital y social óptima. 

El bienestar es defiiiido en este tra- 
bajo como al nivel de  satisfacción al- 
canzado por la persoiia gracias a la ca- 
lidad de vida representada en la satis- 
facción de  aquellas necesidades que le 
permiten el logro de  sus metas perso- 
nales y profesion,~les. 

Por otra p,Irte, la salud es entendi- 
da por la Orgaiiización Mundial de la 
Salud (Conferencia de la Organización 
Mundial de la Salud, 1346) como un 
estado de  bienestar general, destacan- 
d o  como uiio de sus componentes de 
inayor peso a las relaciones interperso- 
nales e intrapersonales. 

Osho (2003) destaca seis condi- 
ciones básicas para el bienestar. Estas 
condicioiies básicas están relacionadas 
con el contacto consigo mismo y en 
coiisecueiicia con el entorno. Destaca 
la importancia de escucharse a sí mis- 
mo, los mensajes que el cuerpo dicta y 
que son los que marcan la pauta del 
coniportamieiito, coincidiendo con 
Stevens ( 138 1) cuando habla del daño 
que producen los "deberías" aceptados 
sin asimilación y en niuchas ocasiones 
eii contra de las propias convicciones. 
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M é t o d o  

En la realización de este trabajo se 
utilizó el método de investigación no  
experimental de tipo exploratorio y 
descriptivo. Exploratorio porque se re- 
coge información a través de  la aplica- 
ción de un cuestionario para luego 
describir el fenómeno estudiado. 
(Hernández, Fernández y Baptista, 
2004). Descriptivo porque se profun- 
diza en lo que las personas piensan so- 
bre su propia inteligencia y la de  sus 
hijos e hijas de acuerdo con la zona 
donde viven. 

Objetivo 
Con esta investigación se pretende 

analizar las estimaciones que los parti- 
cipantes de  la zona urbana y rural ha- 
cen de sí mismos, de su pareja, hijos e 
hijas, en Inteligencia Interpersonal e 
Intrapersonal. 

Participantes 
La participación general es d e  40 

adultos con hijos, distribuidos en 20 
personas de  la zona rural La Puerta y 
20 personas del Distrito Capital, Cara- 
cas, seleccionados en una muestra 
aleatoria simple, donde los participan- 
tes respondieron voluntariamente al 
cuestionario presentado. 

Ida zona rural La Puerta con una 
densidad poblacional aproximada de  
3.500 habitantes, ubicada en la región 
de la cordillera andina y donde los ha- 
bitantes se dedican preferentemente a 
la agricultura y comercialización de los 
productos de  la tierra. Su estilo de vida 
está caracterizado por el contacto con 
la naturaleza, con clima propio de  la 

La zona urbana del Distrito Capi- 
tal, Caracas, tiene una población de 
aproximada de  5.305.463 habitantes, 
donde la población se desenvuelve en 
un ambiente con altos índices de vio- 
lencia e inseguridad, denso tráfico 
vehicular e inadecuado sistema de 
transporte, por lo cual las personas 
descargan altas dosis de energía para 
circular dentro del espacio citadino. 

Descritos estos ambientes se con- 
sidera que los habitantes de  la zona m -  
ral gozan de mayor bienestar por vivir 
en una zona de buen clima, rodeado 
de  montañas, con los servicios básicos 
indispensables para mantener cierta 
calidad de  vida. 

Instrumento 
La recogida de  la infornlación se 

realizó a través de la aplicación del 
cuestionario "Estimación de  la Inteli- 
gencia", elaborado por Anez, Gonzá- 
lez, González, Lauretti y Sandoval 
(201 1) .  Basado en las Inteligencias 
Múltiples d e  Gardner ofrece informa- 
ción sobre las inteligencias propuestas 
en su teoría. Los participantes respon- 
den a cada inteligencia de  acuerdo con 
la siguiente escala de  valoración: 
. - ~p ~p 

-~ liscala de  valoración 

Valor Nivel de  lntel igencin 

1 punto Iletrasado hlental 

4 pliiitos Media 

5 puntos Alta 

6 puntos Miiv Alta 

-- 
7 plintos Superdotado 

primavera la mayor parte del año 



Resultados 

Los resultados obtenidos se pre- 
sentan en tablas que contienen el aná- 
lisis de la estadística descriptiva Media, 
Desviación Típica y Varianza para Inte- 
ligencia lnterpersonal e Intr,ipersonal 
en las zonas rural y urbana. 

En la Tabla 1 se observan los resul- 
tados obtenidos en inteligencia inter- 
personal. Se observa que los partici- 
pantes de la zona urbana se estiman a 
sí mismos con inteligencia alta (5,50) 
mientras que a la pareja e hijos los va- 
loran con inteligencia media (4,30) y a 
las hijas con inteligencia muy baja 
(2,30). 

En zona rural La Puerta se observa 
que la estiinación de  sí mismo y de la 
pareja los ubica eri un nivel de  inteli- 
gencia alta (5,60 y 5,OO); los hijos son 
valorados con inteligencia media 
(4,40); mientras que las hijas son ubi- 
cadas en un nivel bajo (3,70). 

Es importante resaltar que tanto 
en la zona urbana coino en la rural los 
padres tienden a valorar a sus hijas 
muy inferiormente a ellos mismos y a 
sus hijos. Se observa una tendencia 
descalificadora hacia las hijas, que 
puede estar determinada por un pa- 
trón de  comportamiento social carac- 

Tabla 1 
Estadística Descriptiva para Inteligei 

terizado por el rol masculino de auto- 
r i d d  y responsabilidad de los hom- 
bres frente a las empresas familiares y 
profesionales. Barroso (1387) expresa 
que el hombre en la familia es el que 
mantiene el poder, la autoridad y el or- 
den; la mujer es protegida del hombre, 
por lo tanto, debe respetarlo y obede- 
cerlo. 

Por otra parte, Maturana (1335) 
considera que la capacidad para adap- 
tarse y relacionarse con su entorno, de- 
pende del nivel de desarrollo emocio- 
nal y madurez que posee la persoria, 
en el caso de los adultos participantes 
se observa que a sí mismos se valoran 
en un nivel de inteligericia alto. Sin 
embargo, en la valoración que los pa- 
dres hacen dc sus hijos e hijas, se ob- 
serva discordancia, porque n o  los es- 
tán percibiendo con potencial para re- 
lacionarse con el entorno y en conse- 
cuenci'i, esto demuestra que hay cierto 
nivel de descontento e insatisfacción 
por el comportamiento de los hijos e 
hijas, que pueden traducirse eri ausen- 
cia de bieriest'ir. Puesto que, como dice 
Moraleda (1335), el desarrollo social 
desprende del aprendizaje de compe- 
tencias, desprende de este resultado 
que los padres pueden estar fallando 
en las herramientas que esthri utilizan- 

ncia lnterpersonal 

(:arac.\s ( ~ o i i d  urbr l~id)  ~ -. ~~ La I ' u e r t ~ < o ~ i ~ ~  rur.11) 

hledia í>esvi,iiióii Variaiiza Medi,% Ilesviacióii Vari,iriza . ~ --p. - .~ -~ 

Yo 5, -50 1 ,O0 1 ,O0 5,611 1.05 I , l 0  



d o  para educar socialmente a sus hijos 
e hijas. 

La Tabla 2 contiene los resultados 
para Inteligencia Intrapersonal. Se ob- 
serva que en la zona urbana la estima- 
ción de sí mismo los ubica en inteli- 
gencia alta (5 ,15) ;  la pareja y los hijos 
en inteligencia media (4 ,20 y 4,10);  
mientras que las hijas son valoradas 
con inteligencia baja (3,OO). 

En la zona rural La Puerta la inteli- 
gencia de  sí mismo y de  la pareja es 
media (4 ,80 y 4,SO); mientras que hi- 
jos e hijas son valorados con inteligen- 
cia baja (3,GO y 3,05) .  

Al igual que en Inteligencia Inter- 
personal se observa que en la zona ur- 
bana, en lnteligencia Intrapersonal, las 
hijas son valoradas en nivel inferior a 
los hijos y a sí mismos. 

En concordancia con lo planteado 
por los teóricos sobre este tema se en- 
cuentra la tendencia a profundizar so- 
bre sí mismos analizando sus actos y 
escuchando los mensajes que desde su 
interioridad le permiten contactar con 
las demás personas. Por el contrario 
piensan que sus hijos e hijas n o  poseen 
la capacidad suficiente para auto exa- 
minarse y descubrir sil potencial para 
relacionarse consigo mismos y con su 
entorno, lo cual puede interferir en su 

desarrollo emocional y social, repercu- 
tiendo en su bienestar. 

Estos resultados de acuerdo con lo 
planteado por Goleman ( 1 3 3 3 ) ,  pare- 
ce indicar que los padres presentan di- 
ficultades para ofrecer a sus hijos opor- 
tunidades para enfrentarse consigo 
mismos a través del auto dominio y la 
motivación al éxito. 

De acuerdo con el concepto de  
salud y bienestar manejado en esta 
investigación, apoyado en la Organi- 
zación Mundial de  la Salud ( 1 3 4 6 ) ,  
los hijos e hijas tanto de  la zona urba- 
na, como de  la rural, están encamina- 
dos  hacia la ausencia de bienestar 
emocional y social porque aún n o  
han desarrollado las competencias 
necesarias que  le permitan alcanzar 
el contacto consigo mismos y con su 
entorno. 

Moraleda ( 1  9 3 5 )  insiste en que la 
familia como eje y centro de  la forma- 
ción de  los hijos, debe aprender a ca- 
nalizar la energía y el potencial de sus 
hijos e hijas, para que  alcancen el más 
alto grado de bienestar, a través del 
encuentro perso;ial con sus senti- 
mientos, emociones y vivencias, tra- 
duciéndose en unas relaciones funcio- 
nales y sanas, con sus familiares y 
amigos. 

Tabla 2 
Estadística descriptiva para inteligencia intrapersonal 

~ p--..-pp.p.-- ~ 

Caracas (zona urbana)  - 1.a Puerta (zona niral) 

-- Mrdia Desviacióii Variaiiza hledia Desviación Variariza 

Y o 5,I.s 0,99 0,98 4,HO 0.89 0.80 

Pareja 4,20 2,02 4,06 4,5O 1,50 2 ,26  
lntrapersonal 

l lijos 4,10 1,68 2,83 3,60 2,28 5,20 

1 lijas 3,OO 2,85 8.1 1 <,O5 2,35 5.52 

I'ueiitr. cuesiioiiario "l:stiiiiacidri <Ir la Inteligencia" de i\iic7., Goiizalcz, Coiizdle~, I.aiirctii y S~ndoval (201 1 )  



Conclusiones 

El trabaio realizado alcanzó el ob- 
jetivo planteado al analizar las valora- 
ciones de  la Inteligencia Iriterpersonal 
e Intrapersonal en participantes de la 
zona urbana y mral. 

Se encontró que los padres perci- 
ben a sus hijas con inteligencia inferior 
;i los hijos en ambas inteligencias, tan- 
to en la zona urbana como rural. Esto 
parece indicar la tendencia social a ver 
a los hijos con mirada futurista n través 
de la asignación de responsabilidades 
dentro de la sociedad, parece que toda- 
vía se percibe a la mujer cn inferior 
condición con respecto al hombre. 

Se hace necesario abrir nuevas m -  
tas de investigación que permita la cla- 
rificación de las causas de esa valora- 
ción y la posición real de  la mujer den- 
tro dc la sociedad para garantizar su 
bienestar social. 

1.d zona a la que se pertenece pare- 
ce que no  es determinante para la bús- 
queda y logro del bienestar social y 
eniocioiial, por lo que se destaca la iic- 
cesidad de desarrollar programas de 
desarrollo social de manera equitativa 
para todas las zonas geogriificas del 
país. 
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