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Resumen

Este articulo pretende socializar los resultados de una investigacién
cuyo objetivo fue: Establecer desde las perspectivas del docente, los tipos de
Inteligencias Multiples presentes en los estudiantes. La investigacion fue de
tipo descriptivo, con un disefio no experimental transeccional. La muestra
censal (12 docentes). La técnica fue la encuesta y como instrumento el cues-
tionario, validado por cinco expertos. La confiabilidad reflejo en el Alfa
Cronbach 0.97. Las conclusiones demostraron que los estudiantes desde la
vision del docente cuentan con el cuerpo, como recurso medular y con los
ritmos, para el desarrollo de las otras inteligencias.
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Multiple Intelligences in Students Seen
from the Teachers’ Viewpoint

Abstract

This article aims to share the results of research whose aim was to estab-
lish the types of multiple intelligences presented by students seen from the
perspective of teachers. The research was descriptive, with a non-
experimental, trans-sectional design. The census sample was 12 teachers.
The technique used was the survey with a questionnaire instrument vali-
dated by five experts. Reliability reflected in the Cronbach Alpha coefficient
was 0.97. The findings showed that, from the teachers’ perspective, students
have the body as a core resource and rhythms for developing other intelli-

gences.

Keywords: Multiple intelligences, meaningful learning.

La funcién de la escuela en Ve-
nezuela, actualmente ha cambiado
mucho por todos los avances tecno-
l6gicos y sociales que han ido suce-
diendo con el paso del tiempo, hoy
su mayor objetivo es la formacion
integral de los nifios que asisten a la
institucién, en un mayor desarrollo
de sus capacidades para afrontar,
decidir, los distintos aspectos y si-
tuaciones que se presenten. Por
esto, se considera importante en la
instruccion diaria, el desarrollo de
las inteligencias multiples, debido a
que abarca la totalidad de capacida-
des que todo ser humano tiene de
manera innata, esperando su per-
feccionamiento (Coll, 2001).

Partiendo de lo expuesto ante-
riormente el presente articulo tiene
por finalidad socializar los resulta-
dos de una investigacién que tuvo

por objetivo: Establecer desde las
percepciones del docente, cudles son
los tipos de Inteligencias Multiples
presentes en los estudiantes de la Es-
cuela Primaria Mirian Rubio. La in-
vestigacién fue de tipo descriptivo,
de campo con un disefio de investi-
gacion no experimental transeccio-
nal. En el estudio se utiliz6 una
muestra censal y en tal sentido se
abordo a toda la poblacion. Para re-
coger la informacién se empled la
técnica de la encuesta y como instru-
mento el cuestionario. La validez de
los instrumentos se logroé a través de
la consulta a cinco expertos y las dis-
criminantes de items. El Instrumen-
to final quedd estructurado en 52
items. Para cumplir con el criterio de
confiabilidad se utiliz6 el calculo es-
tadistico de Alfa Cronbach, 0.97, re-
sultando altamente confiable.
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Marco tedrico referencial:
las inteligencias multiples

Para efecto de la investigacion
el trabajo adopt6 los postulados de
dos eminentes investigadores. El
primero de ellos el neuropsiquiatra
Howard Gardner (2001), éste pro-
vey6 un medio para determinar la
amplia variedad de habilidades que
poseen los seres humanos, agrupan-
dolas en siete categorias o “inteli-
gencias”: Inteligencia lingiiistica,
inteligencia logico matemadtica, in-
teligencia corporal-kinestésica, inte-
ligencia espacial, inteligencia musi-
cal, inteligencia interpersonal e in-
teligencia intrapersonal. El segun-
do, el psicélogo Daniel Goleman
(2002), quien aporta otro criterio
para la percepcion de las inteligen-
cias, la denomina inteligencia emo-
cional; esta teorfa puede ser vista
como una sola Inteligencia. En tal
sentido se describen, para luego
constatar como los docentes perci-
bieron estas inteligencias en sus es-
tudiantes.

Las inteligencias mdltiples son
las habilidades aplicadas para resol-
ver problemas, segliin el contexto
cultural y educativo que se le brin-
de, un potencial psico-bioldgico
para resolver problemas o crear
nuevos productos, que tienen valor
en su contexto cultural, cualquier
capacidad o atributo psicolégico de
la esfera del rendimiento cognitivo.
De esta manera, las inteligencias
multiples son capacidades que po-
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seen todos los seres humanos para
resolver problemas en su dmbito de
estudio, laboral o familiar. Las inte-
ligencias mdltiples es el modelo
propuesto por Howard Gardner en
el que la inteligencia no es vista
como algo unitario, que agrupa di-
ferentes capacidades especificas con
distinto nivel de generalidad, sino
como un conjunto de inteligencias
multiples, distintas e independien-
tes (Gardner, 2001), se plantean sie-
te tipos de inteligencias, dentro de
las cuales se tienen:

Inteligencia lingiiistica

Es la capacidad para usar pala-
bras de manera efectiva, sea en for-
ma oral o de manera escrita. Esta in-
teligencia incluye la habilidad para
manipular la sintaxis o significados
del lenguaje, o usos practicos del
lenguaje. En este orden de ideas, se
tiene que la inteligencia lingliistica
también consiste en la habilidad de
pensar palabras y usar el lenguaje
para expresar y entender significa-
dos complejos, sensibilidad en el
uso de las palabras, su orden, soni-
do, ritmo e inflexiones. Las caracte-
risticas principales de este tipo de
lenguaje son: las destrezas en el uso
de las palabras para expresarse, para
todo uso practico en la comunica-
ciény la lectura; la habilidad y el in-
terés para escribir poemas, histo-
rias, libros y cartas.

El uso de la palabra, es una de
los indicadores de este tipo de inte-
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ligencia, en gramatica tradicional,
una palabra es cada uno de los seg-
mentos limitados por pausas o es-
pacios en la cadena hablada o escri-
ta, que puede aparecer en otras po-
siciones, y que estd dotado de una
funciéon. La rama de la lingiistica
que estudia la composicién y es-
tructura interna de las palabras, es la
morfologia. Por esto se plantea que
la funcién de las palabras estan es-
trechamente ligadas a inteligencia
lingiiistica, ya que, esta es la capaci-
dad para usar palabras de manera
efectiva, algunas personas son mads
susceptibles al manejo de las pala-
bras que otras, es decir, tienen una
compresién de las mismas, por lo
que se les facilita la capacidad de ex-
presién oral.

Otro de los indicadores de la in-
teligencia lingtiistica es la Sintaxis;
esta es la parte de la gramdtica que
estudia las reglas que gobiernan la
combinatoria de constituyentes sin-
tacticos y la formacion de unidades
superiores a estos, como los sintag-
mas y oraciones gramaticales. La
sintaxis, por tanto, estudia las for-
mas en que se combinan las pala-
bras, asi como las relaciones sintag-
maticas y paradigmadticas existentes
entre ellas. En la gramatica generati-
va la sintaxis, es el componente fun-
damental y su objetivo es encontrar
reglas universales que permitan la
construccién de cualquier oracién.
En relacion a esto se establece que la
sintaxis estd ligada a la coherencia,
debido a que permite relacionar las

palabras, formando oraciones y ex-
presando ideas.

Segtin Gardner (2001), la com-
petencia lingiiistica, es la inteligen-
cia que parece compartida de mane-
ra mas universal y democritica en
toda la especie humana. Considera
que las médulas de tal tipo de inteli-
gencia son la fonologia y la sintaxis,
mientras que la semdntica y la prag-
madtica se relacionan mads con la in-
teligencia l6gica-matematica y la in-
teligencia interpersonal. Define
pues, la competencia linglistica,
como aquella que permite procesar
informacion de un sistema de sim-
bolos para reconocer la validez fo-
nologica, sintactica o semdntica en
un acto de significacion de esa len-

gua.
Inteligencia 16gico-matematica

Se considera como la capacidad
para usar los nimeros de manera
efectiva y razonar adecuadamente.
Esta inteligencia incluye la sensibili-
dad a los esquemas y relaciones 16-
gicas, las afirmaciones y las proposi-
ciones (si-entonces, causa-efecto),
las funciones y las abstracciones.
Los tipos de procesos que se usan al
servicio de esta inteligencia inclu-
yen la categorizacion, la clasifica-
cién, la inferencia, la generaliza-
cion, el calculo yla demostracion de
la hipotesis.

Este tipo de inteligencia abarca
varias clases de pensamiento, en
tres campos amplios aunque inte-
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rrelacionados, la matematica, la
cienciay la logica, es decir, es la que
conocemos como el pensamiento
cientifico o razonamiento inducti-
vo, asi como el proceso deductivo.
Esta inteligencia, tiene la capacidad
de reconocer patrones, trabajar con
conceptos simbolicos como nime-
ros, o formas geométricas, discernir
las relaciones y conexiones entre
piezas separadas o diferentes de in-
formacion.

Algunos aspectos que presenta
un individuo, con este tipo de inte-
ligencia mds desarrollada son: utili-
za simbolos abstractos para repre-
sentar objetos y conceptos concre-
tos, demuestra habilidad para en-
contrar soluciones légicas a los pro-
blemas, percibe relaciones, plantea
y prueba hipétesis, emplea diversas
habilidades matematicas, como es-
timacion, cilculo, interpretacion de
estadisticas y la presentacion de in-
formacion en forma de gréficas, se
entusiasma con operaciones com-
plejas, como ecuaciones, férmulas
fisicas, programas de computacién
o métodos de investigacion, piensa
en forma matemadtica, formula mo-
delos y construye argumentos soli-
dos, utiliza la tecnologia para resol-
ver problemas matemadticos, aun-
que sigue siendo la capacidad de
abstraccion y razonamiento la base
para solucionarlos, disfruta resol-
viendo problemas de légica y cilcu-
lo, y pasa largas horas tratando de
encontrar la respuesta ante proble-
mas como los famosos acertijos,
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aunque a muchos de sus les parezca
algo raro y no se involucran directa-
mente.

Uno de los indicadores del pen-
samiento matematico es la légica,
es una ciencia formal y una rama de
la filosofia que estudia los princi-
pios de la demostracién e inferencia
valida. La l6gica es conocida como
una de las ciencias mas antiguas. Es
aplicada a cualquier campo del
quehacer humano, debido a que,
esta no deduce solo ecuaciones ma-
temadticas, sino que es aplicada ra-
zonando ante cualquier situacién o
problema para tratar de buscar la
solucion. Es por ello, que el desarro-
llo de esta capacidad o inteligencia
es provechosa, tanto para ser aplica-
da a los nimeros como a la vida
misma. Debido al uso del razona-
miento, se establece que la légica es
una actividad cerebral que corres-
ponde ala inteligencia matematica.

El cilculo segundo indicador
de la inteligencia matematica, con-
siste en realizar las operaciones ne-
cesarias para prever el resultado de
una accién previamente concebida,
o conocer las consecuencias que se
pueden derivar de unos datos pre-
viamente conocidos. No obstante,
el uso mas comun del término cal-
culo es el 16gico-matematico.

Desde esta perspectiva, el calcu-
lo consiste en un procedimiento
mecanico, o algoritmo, mediante el
cual podemos conocer las conse-
cuencias que se derivan de unos da-
tos previamente conocidos. Segin
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Gardner la inteligencia 16gico-ma-
tematica hace mas facil la compren-
sion de los ndimeros y todas aque-
llas ecuaciones que se derivan de
ellos, permitiendo con esto hacer
cédlculos precisos por el hecho de te-
ner cierto dominio sobre los esque-
mas numéricos (Gonzdlez, 2001).

Inteligencia corporal-kinestésica

Es considerada como la habili-
dad para usar todo el cuerpo para
expresar ideas, sentimientos y la fa-
cilidad en el uso de las manos para
producir o transformar cosas. Esta
inteligencia incluye habilidades fisi-
cas, como la coordinacién, el equili-
brio, la destreza, la fuerza, la flexibi-
lidad, la velocidad, capacidades au-
toperceptivas, las tactiles y la per-
cepciéon de medidas y volimenes.
Entre sus competencias intelectua-
les basicas se encuentran:

Controlar los movimientos del
cuerpo, tanto de los segmentos
gruesos (tronco, cabeza, brazos y
piernas) como de los segmentos fi-
nos (dedos y partes de la cara), co-
ordinar movimientos del cuerpo,
formando secuencias (carrera, salto,
danza, entre otros.), transmitir, a
través de sus movimientos, ideas,
sentimientos, emociones, entre
otros, manejar objetos; facilidad
para utilizar las manos en la pro-
duccion o transformacién de lo
mismos, manejar instrumentos de
trabajo (pincel, bisturi, reglas y
computadoras.

La accién de coordinar, es decir,
disponer un conjunto de cosas o ac-
ciones de forma ordenada, con vis-
tas a un objetivo comun, es un indi-
cador de la inteligencia Corporal-
Kinestésica. En la coordinacion vi-
so-motora el cuerpo en el espacio,
son ejecuciones de movimientos de
todo el esquema motor (cuerpo),
en los que son necesarios una per-
cepcion visual del espacio ocupado
y libre para llevarlos a cabo (Gonza-
lez, 2001).

En la coordinaciéon motriz la ca-
pacidad o habilidad de moverse,
manejar objetos, desplazarse sélo o
con compaifero, coordinarse con
un equipo en un juego, es la forma
mas amplia de coordinacién, es el
resultado de un buen desarrollo.
Gardner afirma que existe una estre-
cha relacién entre los movimientos
corporales coordinados, con la inte-
ligencia corporal-kinestésica, debi-
do al dominio que debe existir para
que el cerebro dirija cada movi-
miento.

El equilibrio, segundo indica-
dor; es una situacion especifica, en
un sistema fisico, bioldgico, econé-
mico o de otro tipo, en el que exis-
ten diferentes factores o procesos,
los cuales son capaces de producir
cambios por si mismo, pero que
puestos en conjunto no producen
cambios en el estado del sistema a
lo largo del tiempo, puede ser ade-
mads una situacién en la que ocurre
un proceso estacionario. Cuando se
menciona el equilibrio como parte
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de la inteligencia corporal-kinesté-
sica, es porque esta contempla el
dominio sobre las funciones y mo-
vimientos del cuerpo, en cuanto a
desplazamiento, direccionalidad,
entre otras, pero que son ejercidas
por decisién de sujeto, es decir, co-
ordina y controla sus movimientos
(Gonzilez, 2001).

En este sentido Gardner expre-
sa, “el equilibrio corresponde a una
accién provocada por la inteligen-
cia corporal-kinestésica, ya que, el
cerebro dirige los movimientos del
cuerpo”.

Inteligencia espacial

Se considera como la habilidad
para percibir de manera exacta el
mundo visual- espacial y de ejecutar
transformaciones sobre esas percep-
ciones. Esta inteligencia incluye la
sensibilidad al color, la linea, la for-
ma, el espacio y las relaciones que
existen entre estos elementos. Inclu-
ye la capacidad de visualizar, de re-
presentar de manera grafica ideas
visuales o espaciales.

Entre sus caracteristicas se en-
cuentran: percibir la realidad, apre-
ciando tamanos, direcciones y rela-
ciones espaciales, reproducir men-
talmente objetos que se han obser-
vado, reconocer el mismo objeto en
diferentes circunstancias; la imagen
queda tan fija, que el individuo es
capaz de identificarla, independien-
temente del lugar, posicion o situa-
cién en que el objeto se encuentre,
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anticiparse a las consecuencias de
cambios espaciales, y adelantarse e
imaginar o suponer cémo pueda va-
riar un objeto que sufre algin tipo
de cambio, describir coincidencias
o similitudes entre objetos que lu-
cen distintos; identificar aspectos
comunes o diferentes en los objetos
que se encuentran alrededor del in-
dividuo.

Uno de los indicadores de la in-
teligencia espacial es la ubicacion;
esta refiere a una posicion fisica en
relaciéon a un punto determinado
llamado origen. Es la referencia de
un hecho con relacién a otro suceso,
por lo general se toman las fechas
convencionales. Cuando se mencio-
na el equilibrio como parte de la in-
teligencia corporal-kinestésica, es
porque ésta contempla el dominio
sobre las funciones y movimientos
del cuerpo, en cuanto a desplaza-
miento, direccionalidad, entre otras,
pero que son ejercidas por decision
de sujeto (Heller, 2000).

La ubicacién desde la perspecti-
va de la inteligencia espacial, refle-
jan sensaciones corporalesy estados
emocionales. Las elecciones al re-
presentar responden a una forma de
sentir y de vincularse con los ele-
mentos, las personas y con el pro-
pio cuerpo. En sus primeras mani-
festaciones graficas, la expresién del
nino estd centrada en el “yo” y los
vinculos que va desarrollando con
el medio, no le interesa establecer
un orden en la representacién de los
elementos.
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Cada espacio es una posibili-
dad de incorporar elementos valio-
sos para él, aunque los dispongan
en forma inconexa. A medida que el
nino crece, surge la necesidad de es-
tablecer un orden y vinculos espa-
ciales en sus representaciones. La
evolucién en el modo de ver el espa-
cio es muy personal y responde a ni-
veles de maduracién que no pueden
ser forzados (Gardner, 2001).

La visualizacién es la genera-
cién de una imagen mental o una
imagen real de algo abstracto o invi-
sible. Existen varias formas de vi-
sualizacion:

e La visualizaciéon cientifica, se
dedica a la transformacion de
datos cientificos pero abstrac-
tos en imdgenes. Ejemplos son
el dibujo de diagramas para vi-
sualizar funciones matematicas
o graficos 3D, para visualizar el
interior de un hombre.

e Lavisualizacion creativa, es una
técnica psicoldgica para alcan-
zar una condicién emocional
deseada a través de imaginar
una imagen concreta. Por ejem-
plo, algunos deportistas se esti-
mulan imaginando la ejecu-
cién perfecta de sus movimien-
tos, y empleados, estresados se
relajan imaginando una escena
tranquilizadora.

La visualizacién permite deter-
minar o ver aquello que rodea al in-
dividuo, es por ello que muchas ve-
ces reconocen espacios y lo identifi-
can, si lo han visto con anteriori-

dad, debido a que el cerebro es ca-
paz de recordar las imagenes capta-
das por la vista. Muchas personas
son sensibles a captar imagenes que
produce su cerebro como estimulo
para alcanzar un fin, permitiéndole
poseer una vision mds amplia del
medio que lo rodea, relacionando
las imdgenes, de tal forma que pue-
da elaborar conceptos, todo se logra
debido a conocimientos preestable-
cidos sumados a las imagenes pre-
sentes.

Los elementos del pensamiento
en la percepcién y los elementos
perceptuales en el pensamiento,
son complementarios, hacen de la
cognicién humana un proceso uni-
tario que avanza sin interrupcién
desde la adquisicion elemental de la
informacion sensorial, hasta las
ideas tedricas mads genéricas, sugiere
igualmente que los principales pro-
cedimientos que caracterizan las ha-
bilidades de visualizacién, son las
rotaciones mentales, esto es, la
orientacién del sujeto respecto a la
configuracion espacial (Heller,
2000).

Aunado a esto, la teoria de las
inteligencias multiples de Gardner
contribuye a identificar la inteligen-
cia espacial como un componente
especifico de la capacidad humana,
mediante estudios empiricos en pa-
cientes con lesiones cerebrales, lo
que corrobora la importancia de los
procesos mentales en la orientacion
espacial. Ademads seniala el autor,
que el fin de la educacion deberia
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permitir observar las capacidades
espaciales, las habilidades persona-
les, especifica y directamente, y no a
través del prisma habitual de las in-
teligencias lingiiistica y l6gico-ma-
temadtica.

Inteligencia musical

Consiste en la habilidad de
pensar en términos de ritmos, soni-
dos y melodias; la produccién de
tonos, el reconocimiento y creacién
de sonidos. También consiste en el
uso de instrumentos musicales y el
canto como medio de expresion. La
persona con alta inteligencia musi-
cal, tiene la habilidad de expresar
sentimientos y emociones a través
de la musica.

Seglin Gardner (2001), se co-
noce como la capacidad de percibir,
discriminar, transformar y expresar
las formas musicales. Esta inteligen-
cia incluye la sensibilidad al ritmo,
el tono, la melodia, el timbre o el
color tonal de una pieza musical.
Las personas que la evidencian, se
sienten atraidos por los sonidos de
la naturaleza y por todo tipo de me-
lodia. Disfrutan siguiendo los com-
pas con el pie, golpeando o sacu-
diendo algtn objeto ritmicamente.
Se puede tener como una compren-
sion figurativa de la musica, o una
comprensién formal de ambas. Por
otra parte, este tipo surge a edades
muy tempranasy se relaciona con la
habilidad para percibir y distinguir
formas musicales. Este tipo de inte-
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ligencia posee las siguientes compe-
tencias intelectuales bésicas.

Distinguir las melodias o to-
nos. Los individuos discriminan
con facilidad sonidos que son emi-
tidos en frecuencias diferentes, so-
nidos que son capaces de ser agru-
pados de acuerdo a un sistema des-
crito, identificar sonidos que alcan-
zan matices complejos, discriminar
el timbre o sonido de voz y/o ins-
trumento.

Expresar emociones y senti-
mientos mediante el lenguaje musi-
cal.

El dirigir; indicador de la inteli-
gencia musical, Segin Dupla
(2000), consiste en coordinar ar-
moénicamente los distintos instru-
mentos, revelindolos y combinan-
dolos agradablemente. En general,
dirigir musica se refiere a los com-
ponentes de una partitura imagina-
ria que responde a los contenidos
de la memoria y también, a la nece-
sidad de una composicion ordena-
da estéticamente, con alusion a sen-
saciones no verbales que predispo-
nen a un cauce positivo de los con-
tenidos musicales, es decir, es la el
arte de regir para las armonias posi-
blesy los deseos de sentimientos ex-
presados en los suenos. Como mu-
sica, como partitura a seguir y como
instrumento que se ejecuta con
maestria imaginaria.

La direccion musical muestra
cuando un individuo tiene la capa-
cidad de reconocer y crear sonidos.
También presenta la habilidad para
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el uso de instrumentos musicales, el
canto y composicién de letras musi-
cales, como medio de expresién,
poseyendo la habilidad de expresar
sus emociones y sentimientos.

Componer es una actividad
creativa que comunica al individuo
con los otros, expresando senti-
mientos. Como ejemplo estd la ma-
sica que forma parte de la vida. Se-
guramente cuando se escucha, se
piensa en poder componer la letra o
melodia de una cancién que habla-
se de todo aquello que agrada. La
composicién en referencia al len-
guaje, supone la organizacién de los
elementos que forman el conjunto
de imagen, con el fin de obtener un
efecto de unidad y orden.

Es asi, como desde el punto de
vista de la inteligencia musical, se
denomina como composicién mu-
sical al arte que tiene por finalidad
la creacion de obras musicales, con-
siste en crear una serie de sonidos
placenteros, expresivos o inteligi-
bles de estructura definida y signifi-
cado de acuerdo alas leyes de la me-
lodia, armonia y ritmo. Componer
musica consiste en inventarla y es-
cribirla (Dupla, 2000).

Inteligencia interpersonal

Es la habilidad de percibir y es-
tablecer distinciones en los estados
de dnimo, las intenciones, las moti-
vaciones, la empatia y los senti-
mientos de otras personas. Esto
puede incluir la sensibilidad a las

expresiones faciales, la voz y los ges-
tos, la capacidad para discriminar
entre diferentes clases de senales in-
terpersonales y la habilidad para
responder de manera efectiva a estas
senales en la practica, es decir, Inte-
ligencia interpersonal.

Esta inteligencia estd relaciona-
da con la capacidad que tienen las
personas de entender las relaciones
sociales, la habilidad amplia para
interactuar con las personas, enten-
der los estados de dnimos, las inten-
ciones y motivaciones de los demads,
tiene una alta capacidad de lideraz-
go, o al menos de asumir un rol exi-
toso y til dentro de un grupo so-
cial. Se constituye a partir de la ca-
pacidad nuclear para sentir distin-
ciones entre los demds, en particu-
lar, contrastes en sus estados de dni-
mo, temperamentos, motivaciones
e intenciones. Gardner (2001).Para
poder declarar que una persona tie-
ne habilidades sociales se identifi-
can los siguientes indicadores: capa-
cidad de ayuda a otros, buen senti-
do del humor, sensibilidad para en-
tender y detectar los sentimientos
de los demas, capacidad para resol-
ver conflictos y tomar decisiones
apropiadas en situaciones emocio-
nales.

La empatia formada en el inte-
rior, es la capacidad cognitiva de
percibir en un contexto comun lo
que un individuo diferente puede
sentir, llamada también inteligen-
cia interpersonal en la teoria de las
inteligencias madltiples de Gardner.
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Esto conlleva a que las personas
puedan identificarse mas con sus se-
mejantes o con situaciones particu-
lares. Cuando se desarrolla la empa-
tia (la cuarta de las habilidades
practicas de la inteligencia emocio-
nal), las emociones de los demas re-
suenan en el individuo, se siente
cudles son los sentimientos del
otro, cudn fuertes son y que cosas
los provocan, esto es dificil para al-
gunas personas, pero en cambio,
para otras, es tan sencillo que pue-
den leer los sentimientos tal como
si se tratase de un libro.

La empatia involucra las pro-
pias emociones, entendiendo los
sentimientos de los demds, sintién-
dolos en el corazén, ademas de
comprenderlos en la mente. Pero
ademds, y fundamentalmente, la
empatia incluye la comprensién de
las perspectivas, pensamientos, de-
seos y creencias ajenos. Ser una per-
sona altamente empatica puede te-
ner sus desventajas. Una persona
empdtica es muy consciente de todo
un complejo universo de informa-
cién emocional, a veces dolorosa e
intolerable que otros no perciben.

Los individuos que tienen em-
patia, estin mucho mads adaptadas a
las sutiles senales sociales que indi-
can lo que otros necesitan o quie-
ren. Esto los hace mejores profesio-
nes en la ensefianza, las ventas y la
administracion, también se consi-
deran capaces de sincronizar su len-
guaje no verbal, al de su interlocu-
tor, y leer las indicaciones no verba-
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les que reciben del otro con gran
precisién. Los cambios en los tonos
de voz, los gestos, los movimientos
que realiza, proporcionan gran can-
tidad de informacién. Esa informa-
cién la procesa el hemisferio holisti-
coy por lo tanto es mas dificil de ex-
plicar verbalmente (Canas, 2000).

La motivacion o estimulos que
mueven a la persona a realizar de-
terminadas acciones y persistir en
ellas para su culminacion. Este tér-
mino estd relacionado con volun-
tad e interés, para hacer esfuerzos,
por alcanzar las metas de la organi-
zacioén, condicionado por la capaci-
dad de satisfacer alguna necesidad
personal. Una de las habilidades in-
terpersonales, es la motivacion, par-
ticipando juntamente con la inter-
personal, en el sentido de que se
puede hablar de la capacidad de
motivar interna, o automotivacion
y la capacidad de motivar, cuando
se motiva a los demds, saber moti-
var a otras personas.

Por razones practicas se consi-
dera ala motivacion, formando par-
te del primer grupo (habilidades in-
tra-personales, junto con la auto-
conciencia y el control emocional),
pero en términos de exactitud, pue-
de ser vista en sus dos aspectos: una
habilidad interna y una habilidad
externa o de relacion. Otro aspecto
de la motivacion, es que se trata de
una predisposicion general que di-
rige el comportamiento hacia la ob-
tencion de lo que se desea. Puede
afirmarse asi, que la base de toda
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motivacion, es el deseo. Las emo-
ciones son una fuente de motiva-
cién emocional, desde un punto de
vista técnico, la motivacién es la ca-
pacidad para enviar energia en una
direccién especifica con un propdsi-
to especifico. En el contexto de la
Inteligencia intrapersonal, significa
usar el sistema emocional para cata-
lizar todo el sistema y mantenerlo
en funcionamiento.

En este mismo orden de ideas,
es el impulso que inicia, guia y
mantiene el comportamiento, hasta
alcanzar la meta u objetivo desea-
do. La motivacion exige necesaria-
mente que haya alguna necesidad
de cualquier grado; ésta puede ser
absoluta, relativa, de placer o de
lujo, siempre que se esté motivado a
algo, se considera que ese algo, sea
necesario o conveniente. La motiva-
cién es considerada el lazo que une
o lleva esa accion a satisfacer la ne-
cesidad, conveniencia, o bien a de-
jar de hacerlo encontrando estimu-
los que lo acerquen al logro de un
fin (Goleman, 2002).

Inteligencia intrapersonal

Es considerada como el conoci-
miento de si mismo, y la habilidad
para adaptar las propias maneras de
actuar a partir de ese conocimiento.
Esta inteligencia incluye tener una
imagen precisa de uno mismo, te-
ner conciencia de los estados de ani-
mo interiores, las intenciones, mo-
tivaciones, temperamentos, deseos,

capacidad para la autodisciplina,
autocomprension y autoestima.

Es el conocimiento internos del
individuo, el acceso a la propia vida
emocional, a los sentimientos, es
decir la capacidad de efectuar discri-
minaciones entre las emociones,
para finalmente ponerles un nom-
bre, recurrir a ellas para interpretar y
orientar la propia conducta. Las per-
sonas que poseen esta inteligencia,
poseen modelos viables y eficaces
de si mismo, atn cuando sea esta
inteligencia la mds privada de to-
das, por lo que requiere otras for-
mas expresivas para que pueda ser
observada en funcionamiento. Per-
mite comprender y trabajar con los
demads (Gardner, 2001). Entre sus
caracteristicas se encuentran: detec-
tar los sentimientos y aprender a
controlarlos, percibir sus senti-
mientos con gran intensidad y clari-
dad, reflexionar, emitiendo juicios
de valor.

La autoestima, es la percepcion
emocional profunda que las perso-
nas tienen de si mismas, puede de-
nominarse y expresarse como el
amor hacia uno mismo. Entre los
factores que influyen en la autoesti-
ma, se encuentra el afecto y la acep-
tacién por los demas, los logros, me-
tas, estudios y reconocimientos, en-
tre otros. Una persona con autoesti-
ma muestra seguridad (serd bien re-
cibido y que tendra éxito), demues-
tra confianza en sus juicios y en sus
esfuerzos, asi mismo expresa sus
puntos de vista y se muestra creati-
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vo, es sociable y tiene facilidad para
relacionarse con otros, es agradable
y no acepta fracasos (Canas, 2000).

Autodisciplina; es la capacidad
para fijar una meta realista o formu-
lar un plan y saber cumplir. Es la ca-
pacidad para resistir la tentacion de
hacer cosas que lastimen a otras per-
sonas o0 a uno mismo. Requiere de
saber cumplir con las promesas y
los compromisos que se han hecho.
Es el fundamento de muchas otras
cualidades del caracter firme. Fre-
cuentemente la autodisciplina re-
quiere de persistencia y poder cum-
plir con compromisos a largo plazo,
demorando el placer o recompensa
inmediata con el fin de alcanzar una
satisfaccion mds duradera.

También incluye saber manejar
emociones, como el coraje, la envi-
dia, y desarrollar la capacidad para
ser pacientes. Aprender la autodisci-
plina ayuda a al individuo a regular
su comportamiento y le da la fuerza
de voluntad para tomar buenas de-
cisiones y saber escoger bien.

Por otro lado, si no pueden de-
sarrollar la autodisciplina, esto los
deja expuestos a comportamientos
autodestructivos. Sin la capacidad
para controlar o evaluar sus impul-
sos, pudiendo dejarse llevar por si-
tuaciones peligrosas., esto producto
del alto nivel de sensibilidad que
presentan, las emociones vienen
constituirse en un potencial de
energia, que conllevan a la perseve-
rancia de manera que puedan obte-
ner lo que deseen (Canas, 2000).
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Inteligencia emocional

Goleman (2002), la define
como la capacidad humana de sen-
tir, entender, controlar y modificar
estados emocionales en uno mismo
y en los demas. Es un conjunto de ta-
lentos o capacidades organizadas,
que permiten el control de los im-
pulsos, la autoconciencia, la motiva-
Cién, y el entusiasmo. Esta inteligen-
cia configura rasgos de caracter que
resultan indispensables para una
buena y creativa adaptacion social.

Esta inteligencia para Goleman,
es la union de la inteligencia intra-
personal e interpersonal, de la cual
habla Gardner en sus siete inteli-
gencias, debido a que ambas estian
referidas a los sentimientos, emo-
ciones y conocimiento internos del
individuo, el cual le permite el acce-
so a la propia vida emocional. El
control es un término aplicable en
todos los dmbitos, debido que las
personas también deben ejercer
control sobre si mismo, dirigiendo
su acciones en concordancia con
sus pensamientos y conocimientos,
por ejemplo muchas personas tie-
nen por costumbre ir al bano a de-
terminada hora, pero en nuevo tra-
bajo se le hace imposible, por lo
que se ve obligado a controlarse
hasta adaptarse al cambio para su
propio bienestar. Asi como las per-
sonas pueden ejercer control sobre
su cuerpo también pueden ejércelo
sobre sus pensamientos (Canas,
2000).
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Tabla 1.

Dimensiones e indicadores de la inteligencia emocional

Variable Dimensiones Indicadores
-Inteligencia Lingiiistica - Palabra
- Sintaxis
-Inteligencia Logico Matematica - Logica
- Calculo
-Inteligencia Corporal-Kinestésica Coordinacién
- Equilibrio
-Inteligencia Espacial - Ubicacién
. . . -Visualizacién
Inteligencias multiples . ) . o
- Inteligencia Musical - Dirigir
- Componer
-Inteligencia Interpersonal - Empatia
- Motivacién
-Inteligencia Intrapersonal - Autoestima
- Autodisciplina
-Inteligencia Emocional - Control
- Entusiasmo
El entusiasmo no es una cuali- Hallazgos

dad que se construye o que se desa-
rrolla. Es un estado de fe, de afirma-
cion de si mismo. La persona entu-
siasta es aquella que cree en su capa-
cidad de transformar las cosas, cree
en si misma, cree en los demads, cree
en la fuerza que tiene para transfor-
mar el mundo y su propia realidad.
Estd impulsada a actuar en el mun-
do, a transformarlo, movida por la
fuerza y la certeza en sus acciones.
Es lo que da una nueva visién de la
vida. Es accién y transformacion, es
la reconciliacién entre uno mismoy
los hechos, las cosas. Solo hay una
manera de ser entusiasta, poniendo
en practica esta acciéon (Canas,
2000).

Para dar respuesta al objetivo
especifico N° 1 de la investigacion,
el cual declara: establecer desde las
percepciones del docente, cudles
son los tipos de Inteligencias Multi-
ples presentes en los estudiantes de
la Escuela Primaria Mirian Rubio, se
presenta los resultados, se observa
(Tabla 2) que el mayor ntimero de
las dimensiones que conforman la
variable inteligencias muiltiples, se
ubicaron segtin el baremo en la ca-
tegoria mediana, presentando me-
dias que oscilan de 2.37 a 3.50, a di-
ferencia de las dimensiones: Inteli-
gencia Corporal-Kinestésica e Inte-
ligencia Musical, que se ubicaron
seglin el baremo en la categoria
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Tabla 2.

Estadistica descriptiva para las dimensiones de la variable

Inteligencias Multiples

Dimensiones Media Desviacion Categoria
Inteligencia lingtiistica 2,5208 ,56867 Mediana
Inteligencia 16gico - Matemadtico 2,3750 ,64403 Mediana
Inteligencia Corporal- Kinestésica 3,5000 ,57406 Alta
Inteligencia espacial 2,5417 ,42417 Mediana
Inteligencia Musical 3,2500 ,60302 Alta
Inteligencia interpersonal 2,9375 ,62272 Mediana
Inteligencia intrapersonal 2,5833 ,53654 Mediana
Inteligencia emocional 2,9583 ,49810 Mediana

ALTA, con respecto a su desviacion
tipica, presentan valores bajos. Esto
confirma lo planteado por Gardner
(2001), cuando establece que las in-
teligencias multiples son capacida-
des que poseen todos los seres hu-
manos para resolver problemas en
su dmbito de estudio, laboral o fa-
miliar, y que tienen una evolucién
propia.

Tal como lo indican los resulta-
dos y en relacién a la teoria consul-
tada, se tiene que segin las percep-
ciones del docente, los estudiantes
de la Escuela Bolivariana Mirian Ru-
bio, manifiestan diferentes tipos de
inteligencias. Los datos revelan que
conviene puntualizar en dos tipos
de estrategias, al momento de pro-
nosticar acciones a futuro. Se re-
quieren estrategias dirigidas a man-
tener los estandares, en los casos
donde el tipo de inteligencia arrojé
una tipologia Alta. Para los otros ti-
pos de inteligencia cuya categoria
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fue Mediana, se requiere estrategias
dirigidas a potenciar las mejoras.
Conviene resaltar que los tipos
de inteligencia que servirin para
apalancar, son las asociadas a la In-
teligencia Corporal-kinestésica y la
musical; es decir, los estudiantes
desde la vision del docente cuentan
con el cuerpo, como recurso medu-
lar y con los ritmos. Trabajar con el
cuerpo potencia, segtin los tedricos
Gardner (2001) y Gonzalez (2001),
la Inteligencia Corporal-kinestésica,
es considerada como la habilidad
para usar todo el cuerpo, para ex-
presar ideas, sentimientos y la facili-
dad en el uso de las propias manos
para producir o transformar cosas.
Segun este tipo de inteligencia, co-
necta con el cerebro limbico y per-
mite preparar la emocionalidad ne-
cesaria para aprender (Borel, 2000).
El cerebro tiene la potencialidad de
organizar su funcionamiento, de
manera de aprovechar al maximo
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sus posibilidades, segtin sean las ca-
racteristicas del ambiente.

Esta inteligencia incluye habi-
lidades fisicas como la coordina-
cién, el equilibrio, la destreza, la
fuerza, la flexibilidad, la velocidad,
las capacidades autoperceptivas,
las tactiles y la percepcion de medi-
das y volimenes. Entre sus compe-
tencias intelectuales basicas se en-
cuentran: controlar los movimien-
tos del cuerpo, tanto de los seg-
mentos gruesos (tronco, cabeza,
brazos y piernas) como de los seg-
mentos finos (dedos y partes de la
cara), coordinar movimientos del
cuerpo, formando secuencias (ca-
rrera, salto, danza, entre otros),
transmitir, a través de sus movi-
mientos, ideas, sentimientos, emo-
ciones, entre otros, manejar obje-
tos; facilidad para utilizar las ma-
nos en la produccion o transforma-
cién de los mismos, manejar ins-
trumentos de trabajo (pincel, bis-
turf, reglas y computadoras).

Asimismo la inteligencia musi-
cal, la cual tiene la habilidad de
pensar en términos de ritmos, soni-
dos y melodias; la produccién de
tonos, el reconocimiento y creaciéon
de sonidos. También consiste en el
uso de instrumentos musicales y el
canto como medio de expresién.
Un adecuado desarrollo psicomo-
triz le entrega al nino la facilidad de
conocer el mundo y su propio cuer-
po, facilita el funcionamiento 6pti-
mo de las capacidades cerebrales
que el individuo pueda desarrollar.

Gonzalez (2001). Hay que tener
claro, que el cerebro es el que guia
todas las actividades que un indivi-
duo realiza, por ello del conoci-
miento del esquema corporal de-
pende el sistema motor.

Las personas que evidencian la
inteligencia musical, se sienten
atraidos por los sonidos de la natu-
raleza y por todo tipo de melodjias,
perciben, discriminan, transforman
y expresan las formas musicales.
Este tipo de inteligencia posee una
serie de competencias intelectuales
basicas, las cuales son: distinguir las
melodias o tonos, discriminan con
facilidad sonidos que son emitidos
en frecuencias diferentes, sonidos
que son capaces de ser agrupados de
acuerdo a un sistema descrito, iden-
tificar sonidos que alcanzan matices
complejos, discriminar el timbre o
sonido de voz y/o instrumento, ex-
presar emociones y sentimientos
mediante el lenguaje musical. El de-
sarrollo general del estudiante de-
pende de variados estimulos que
permiten desarrollar los aspectos
especificos del cerebro, manifestin-
dose a través del lenguaje y del com-
portamiento general, por ello, el de-
sarrollo psicolingiiistico depende,
por un lado, de una asimilacién
neuroloégica de las caracteristicas fo-
néticas del idioma y, por otro, de
una acomodacion psicoldgica a los
cédigos lingiiisticos culturales del
propio entorno, el que acepta o re-
chaza las comunicaciones del estu-
diante.
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Consideraciones finales

Después de realizado el analisis
y discusion de los resultados, y ali-
nearnos con el objetivo propuesto
se puede concluir que para estable-
cer desde las percepciones del do-
cente, cudles son los tipos de Inteli-
gencias Muiltiples presentes en los
estudiantes de la Escuela Primaria
Mirian Rubio, el mayor nimero de
las dimensiones que conforman la
variable inteligencias muiltiples, se
ubicaron segtn el baremo en la ca-
tegoria mediana, presentando me-
dias que oscilan de 2.37 a 3.50, a di-
ferencia de las dimensiones: Inteli-
gencia Corporal- Kinestésica y Inte-
ligencia Musical, que se ubicaron
seglin el baremo en la categoria alta,
con respecto a su desviacion tipica,
presentan valores bajos. Se obtuvo
como resultado que los estudiantes
poseen las capacidades para el desa-
rrollo de cada una de las ocho inte-
ligencias multiples, destacdndose
entre ellas la inteligencia Corporal-
kinestésicay la inteligencia musical,
mientras la inteligencia lingiistica,
la inteligencia 16gico matematica,
inteligencia espacial, inteligencia
interpersonal, la intrapersonal y la
emocional, tuvieron un comporta-
miento moderado, por lo que se
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hace necesario mejorarlas, funda-
mentdndose para ello en las inteli-
gencias que en los resultados pre-
sentaron un nivel alto.
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