EDITORIAL

Signos academicos
para el 2001

a Universidad del Zulia comienza —en los albores de este nuevo mifenio— un programa

de reestructuracion y fortalecimiento tanto de la investigacion como de la ciencia,
orientado a consolidar y desarrollar las actividades cientificas de esta casa de estudios. Ya
se han adelantado algunas acciones, y en los actuales momentos estamos revisando y
ampliando varios proyectos, asi como también avanzando para concluir otros.

La nueva politica académica de LUZ se encamina a: agilizar procesos, trabajar en
conjunto con los nuevos lineamientos del Conicit, fortalecer las lineas prioritarias de inves-
tigacion acordes con la politica del Ministerio de Ciencia y Tecnologia (MCT), defender el
presupuesto para esta area, descentralizar los servicios estudiantiles, actualizar el pre y
postgrado, fortalecer los estudios a distancia, utilizar las redes telematicas, evaluar cada
uno de los procesos académicos y, estimular la formacion del personal que ingresa en las
distintas facultades y nicleos, orientado todo hacia la busqueda del conocimiento en areas
necesarias para los diferentes campos de accion.

En tal sentido, el Vicerrectorado Académico ya ha definido lo que seran sus 4 proyec-
tos mas importantes a ejecutar en los préximos afos: Formacion y Desarrollo de los Re-
cursos Humanos; Desarrollo Cientifico; Proyecto Estratégico de Ensefianza y Aprendizaje
y, Proyecto Estratégico Comunicacional; todos ellos con acciones directas que el personal
docente y de investigacion de esta institucion viene desarrollando.

En el area de Formacion y Desarrollo de los Recursos Humanos hay adelantos im-
portantes: desde el pasado afio se solicito a las facultades la elaboracion de una planifica-
cién para la formacion de su personal docente, con el fin de estructurar un plan institucio-
nal de formacién y actualizacién en el cual se especifiquen las necesidades de recursos
humanos, en funcion de los grupos de investigacion, acorde a las lineas esfablecidas, pro-
yectos en desarrollo o a desarrollar y, dentro de las areas prioritarias formuladas por el
MCT. La idea es que, con suficiente antelacion, pueda conocerse el nimero de profesores
que planifican disfrutar de Beca ¢ Afio Sabético y, sobre todo, que las actividades de for-
macién estén acordes con las necesidades de cada facultad o dependencia; lo que permi-
tira, entre otras cosas, contar con financiamiento, no solo de la institucion, sino también
del Conicit y de los entes multilaterales, ademas de planificar el desarrollo académico y
cientifico de LUZ de manera sistemética.



Necesitamos en estos MOMENtOS que Jos docentes e mvesiigadores nos acomparnien
en el trabajo arduo que significa este proceso de rars—— donde seguramente, los
miembros del personal docente y de investigacion de bwcjemias Veterinarias,
ubrcada en los primeros lugares dentro de la institucion M cuswso a pianificacion y forma-
cron de recursos humanos, puedan hacer imporiantes para ka construccion
de la universidad que todos queremos.

Teresita Alvarez de Femandez
Vicerrectora Académica
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